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SECRETARIOS DE LA LVI LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE.

LICENCIADO MARIO P. MARIN TORRES, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que la violencia contra las mujeres es un problema mundial de proporciones in
calculadas, su costo humano a menudo resulta invisible; el temor y la verglienza siguen
impidiendo que muchas mujeres hablen de su situacion, y la recopilacion de datos suele ser
insuficiente e incoherente. Incluso en paises que disfrutan de una paz y prosperidad
relativas, muchas mujeres viven en un estado constante de inseguridad pues la violencia
contra las mujeres viola, menoscaba e impide el disfrute de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

Que la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades, es
incompatible con la dignidad de la persona humana, constituye la mas grave de las
transgresiones a los derechos de las mujeres; pues esta deriva de relaciones de poder
desiguales entre hombres y mujeres, no es un acto agresivo per se, sino que esta basada en
las relaciones de género, estructuradas como relaciones de control y dominio hacia las
mujeres.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 en su eje rector nUmero 4 denominado
“Politica Social y Combate a la Pobreza” contiene el rubro 4.5 titulado “Mujeres Fortaleciendo
su Potencial”, en éste se plasma el objetivo nimero 1 que consiste en el “Incremento en la
Calidad de Vida de la Mujer”, para hacer efectivo lo anterior se establece una estrategia cuyo
caracter esencial es otorgar “Mayor Proteccién y Seguridad Juridica” por medio de diversas
lineas de accion, a saber:

- Crear un programa de erradicacion de la violencia contra las mujeres;

- Fortalecer los programas de seguridad y proteccion juridica para las mujeres
victimas de la violencia;



- Capacitar al personal del Sistema Estatal de Salud sobre la aplicacion de la norma
oficial 190 en materia de violencia familiar;

- Difundir campafias de prevencion sobre violencia intrafamiliar;

- Estimular permanentemente a los trabajadores de los ministerios publicos para que
traten con respeto y discrecién a las mujeres que acuden a presentar denuncias de tipo
sexual;

- Establecer sanciones administrativas y, en su caso, penales, para los servidores
publicos que no atiendan con respeto y dignidad a las mujeres que presentan denuncias;

- Solicitar la permanencia de una trabajadora social capacitada, para observar la
conducta de los servidores publicos que atienden denuncias de tipo sexual,

- Desatrrollar, con el sector social, programas que aseguren la asistencia y apoyo de
abogados para mujeres maltratadas fisica o0 emocionalmente; y

- Promover, con el apoyo de los sectores privado y social, la creacion y operacion de
centros de apoyo integral a mujeres maltratadas, abandonadas o en condicién de madres
solteras, con bajos costos para ellas.

Que a nivel internacional son numerosos los esfuerzos realizados para reconocer que
los derechos de las mujeres nifias y adultas son parte inalienable e indivisible de los
derechos humanos universales; por ello, la comunidad internacional a impulsado
instrumentos juridicos internacionales, resultado de la constante lucha y demandas de la
movilizacién de la sociedad civil, de las organizaciones de mujeres y de la voluntad de los
gobiernos y organismos internacionales que entrafian un valor histérico fundamental para la
defensa y promocién de los derechos y libertades de las mujeres.

Que en octubre de 2004, ciento setenta y nueve Estados, entre ellos México, firmaron
la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y
setenta y seis de ellos ratificaron su protocolo facultativo. A nivel regional, de treinta y cuatro
Estados que forman la Organizacion de Estados Americanos, veintiséis han firmado la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Belém do Para”, Brasil y treinta y uno de éstos la han ratificado.

Es importante mencionar que las cumbres y conferencias mundiales organizadas por
la Organizacion de las Naciones Unidas a lo largo de estos afios representan mecanismos
internacionales que relinen a las autoridades publicas para forjar un consenso minimo sobre
cuestiones clave en el tema. Hasta ahora se han organizado cuatro Conferencias de las



Naciones Unidas sobre la Mujer en 1980 en la ciudad de Copenhague; 1985 en la ciudad de
Nairobi; 1995 en las ciudades de México y Beijing.

Que los derechos establecidos en estos instrumentos internacionales constituyen una
parte del marco juridico de los Estados miembros. Son un modelo respecto de cual se tiene
que adecuar los ordenamientos federales y estatales, asi como una referencia para los
particulares en la defensa, promocion y proteccién de los intereses y derechos de las
mujeres. Los instrumentos internacionales contienen principios basicos que el gobierno
mexicano toma en consideracion para formular sus politicas e impulsar acciones para lograr
su desarrollo humano con calidad.

Que las multiples manifestaciones de la violencia hacia las mujeres han sido definidas
por la Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacion Panamericana de la Salud
como violencia de género, esto es, todo acto de fuerza fisica o verbal, coercién o privaciéon
amenazadora para la vida, dirigida al individuo, mujer o nifia, que cause dafio fisico o
psicolégico, humillacién o privacién arbitraria de la libertad y que perpetie la subordinacion
femenina, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Que de acuerdo con el contenido de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier acciébn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado. Este instrumento juridico Internacional contempla el compromiso del Estado
Mexicano a condenar todas las formas de violencia contra la mujer y adoptar por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia, incluyendo en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas para el caso.

Que por Acuerdo plasmado en la Plataforma para la Accién de la Cuarta Conferencia
Mundial de la Mujer, realizada en septiembre de 1995, en la ciudad de Beijing, China, el
Estado Mexicano tiene la obligacion de introducir sanciones penales, civiles, laborales y
administrativas en las legislaciones nacionales, o reforzar las vigentes, con el fin de castigar
y reparar los dafios causados a las mujeres y las nifias victimas de cualquier tipo de
violencia, que se les cause en el hogar, lugar de trabajo, comunidad o sociedad.

Es importante tener en cuenta que ya existen avances para armonizar de forma
legislativa las normas juridicas federales y estatales con los tratados internacionales. En



este contexto con fecha tres de junio de dos mil tres se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el mismo 6rgano de
difusion oficial con fecha dos de dos mil seis, ordenamiento que establece en sus articulos
37, fraccion Ill, 39 fraccion Il y 40 fraccion X, que con el fin de promover y procurar la
igualdad en la vida de mujeres y hombres, es objetivo de la Politica Nacional, erradicar las
distintas modalidades de violencia de género, revisar permanentemente las politicas de
prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia de género y fomentar las
investigaciones en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Bajo esta perspectiva con fecha veinticinco de agosto de dos mil seis el
Ejecutivo del Estado que represento presentd ante esa honorable soberania la iniciativa de
Decreto por el que se expide la “Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla”.

Que en este entorno, otro avance significativo, lo constituye la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
con fecha primero de febrero del afio en curso, que tiene como objeto la coordinacion que
llevaran a cabo los diversos érdenes de gobierno en materia de violencia contra las mujeres
y establece la concurrencia entre la federacion, entidades federativas y municipios; entre
otras disposiciones se plasmo que las entidades federativas y los municipios, en el &mbito de
sus respectivas competencias expediran las normas legales y adoptaran las medidas
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

De acuerdo con estimaciones del Banco Mundial, la violencia contra las mujeres es la
causa de la pérdida de entre uno a cinco dias de vida saludable de las mujeres en edad
reproductiva. Actualmente la violencia hacia las mujeres es reconocida como un problema de
salud publica. Un referente importante lo representa el hecho de que en el afio de dos mil
tres, el Instituto Nacional de la Mujeres y el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e
Informatica generan la primera Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH). Asimismo la Secretaria de Salud, también en ese afio realiza una
Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres (ENVIM).

Una estimacion presente en los diferentes instrumentos metodologicos de las
encuestas sobre violencia, es que aun prevalece una gran renuencia a hablar del tema por
las mujeres victimas, asi como un desconocimiento sobre lo que implica el concepto mismo,
es decir, todavia un alto porcentaje de personas no reconoce como problema el hecho de
vivir una relacion violenta. Se asumen como “normales” los diferentes tipos de maltrato,
como inherentes a la vida doméstica y de pareja.



El Gobierno preocupado ante esta situacion, solicito al Instituto Nacional de Geografia
Estadistica e Informatica que en el momento de realizar la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), efectuara las acciones respectivas
en el Estado de Puebla; este instrumento se efectué y aplicd del nueve de octubre al tres de
noviembre de 2006. Su objetivo principal fue el de generar datos que muestren la
prevalencia, frecuencia y magnitud de los diferentes tipos de violencia que sufren todas las
mujeres de quince y mas afios en los ambitos del hogar, escolar, laboral y social, asi como
las consecuencias fisicas y emocionales que padecen las mujeres violentadas por su
cényuge.

El universo a encuestar fueron todas las mujeres entre quince y mas afios,
clasificadas en tres grupos, segln su actual estado civil casadas y solteras o las que se
encuentran en una union de hecho; alguna vez unidas —divorciadas, separadas o viudas,
residentes habituales de las viviendas seleccionadas. Para cada grupo se disefid un
cuestionario especifico. Los principales resultados que arroj6 este instrumento para el
Estado de Puebla, son los siguientes:

- El 38.8% de las mujeres mayores de 15 afos han sufrido, en algdn momento de su
vida al menos un incidente de violencia. Este pudo haber consistido en ofensas, abuso,
extorsion u otras agresiones de caracter sexual, en espacios publicos como calles, centros
de recreacion o diversién, o privados como en su casa donde habitan o casa de otras
personas. A esta forma de maltrato se le clasific6 como violencia comunitaria. La media
nacional es de 39.7%.

- Por el ambito donde se desarrollan, 18% de las mujeres de 15 afios y mas que
asisten o asistieron a la escuela, han vivido algun tipo de violencia escolar. En cuanto al
ambito laboral, de las mujeres ocupadas, 37.1% de ellas sufrid, en el Ultimo afio, alguna
agresion o acoso por parte de sus patrones o empleadores, o compafieros de trabajo. En
este Ultimo caso, de las que enfrentaron violencia laboral, ocho de cada diez declararon
haber sufrido discriminacién laboral y cinco de cada diez, acoso laboral.

- En cuanto a la violencia familiar, entendida como los casos en que la mujer ha sido
agredida o maltratada por algin familiar consanguineo o algun otro pariente como suegra o
suegro, cufiadas o cufiados, u otros (madrinas o padrinos), sin incluir al esposo o pareja, en
el ultimo afio, se observé que 16% de las mujeres han vivido una situacion de este tipo. El
grupo de mujeres mas afectadas fue el de alguna vez unidas con un porcentaje del 22.9%.



- Para el grupo de mujeres casadas o unidas con un parametro de 15 afios y mas, la
encuesta indagé de manera puntual la situacion de violencia por parte de la pareja en el
altimo afio. Se observo que el 58.3% declar6 no haber experimentado situaciones de
violencia, sin embargo, las que si habian vivido violencia representan 41.1% del total. De
estas Ultimas, 84.5% vivieron violencia emocional, 53.9% econdmica, 27.7% fisica y 13.8%
sexual.

Otros datos relevantes son los siguientes:

- En cuanto al grupo de edad, las mujeres casadas y las que se encuentran en una
unién de hecho mas afectadas se encuentran entre los 20 a 34 afos de edad, con
porcentajes cercanos a 50%. Esto difiere de lo observado a nivel nacional, en donde los
grupos mas afectados se encuentran entre los 15 a 24 afios de edad.

- De acuerdo al nivel de escolaridad, las mujeres casadas y las que se encuentran en
una unién de hecho que enfrentaron situaciones de violencia por parte de su pareja en el
altimo afio, en una mayor proporcién son las que se encuentran en las categorias de
primaria completa a secundaria completa con el 44.2%, y las que tienen estudios posteriores
a la secundaria suman el 41.2%. El porcentaje disminuye entre las que no tienen instruccion
0 no tienen la primaria completa.

- En cuanto a la condicion de actividad, el 47.4% de las mujeres casadas y las que se
encuentran en una unién de hecho econémicamente activas, fueron las que declararon en
mayor proporcion haber vivido violencia de su pareja.

- Segun el ambito de residencia, el 42.4% de las mujeres casadas o0 unidas que
vivieron violencia de parte de su pareja, en una mayor proporcion fueron las del medio
urbano y en menor las del medio rural con el 38.0%. Es interesante observar que entre las
que vivieron violencia, ocho de cada diez mujeres en ambos grupos reconocieron como
formas predominantes la violencia emocional, la econémica en cinco de cada diez; y en
menor proporcion la violencia fisica y sexual. Sin embargo, para las del medio urbano la
violencia fisica aparece en mayor proporcion con el 30.2% frente a las del medio rural con el
20.9%, y lo inverso pasa respecto a la violencia sexual que en medio rural alcanzo el 16.9%
y en el urbano el 12.7%.

- Por condicién de habla indigena, se observé que el 30% de las mujeres casadas y
las que se encuentran en una union de hecho hablantes de alguna lengua indigena,



declararon en menor proporcién haber vivido violencia de su pareja en el Ultimo afio;
mientras que entre las no hablantes esta proporcion subi6 al 42.9%. Entre las hablantes de
lengua indigena que vivieron violencia, las formas que adopta ésta siguen el mismo patrén
visto: violencia emocional el 90.6%, seguida de la violencia econémica con 52.1%, fisica el
37.9% y sexual con 18.5%. En los casos de la violencia emocional, fisica y sexual, las
mujeres indigenas mostraron mayores proporciones gue las observadas a nivel general.

- Una hipétesis significativa respecto de por qué las mujeres mas jovenes, de mayor
escolaridad, econémicamente activas, del medio urbano y las no hablantes de lengua
indigena manifiestan en mayor proporcion haber vivido violencia de pareja, tiene que ver con
el hecho de que dichas condiciones y contextos, han favorecido un mayor reconocimiento de
la violencia de género, sobre todo por el acceso a diferentes fuentes de informacion (medios
de comunicacion, campafias, eventos educativos y otro tipo de actividades en las que se
difunde informacién sobre dicha tematica). Por el contrario, las de mayor edad, menor
escolaridad, que viven en el medio rural, hablantes de lengua indigena y no econémicamente
activas, tienen menor acceso a la informacion y viven —en mayor o menor medida- ciertos
niveles de aislamiento. Todo ello aunado a que la violencia familiar y de género ha sido
naturalizada hasta el momento como forma de interaccion humana “normal”, por lo que
identificarla, implica una toma de conciencia importante para las mujeres.

Que el gobierno ha instrumentado diversos mecanismos de apoyo institucional ante
este problema a través del Instituto Poblano de la Mujer, sustancialmente por medio de la
prestacion de servicios de orientaciébn y asesoria, proporcionados a través de atencion
directa juridica y psicolégica y de la operacion de la central telefonica 075 denominada
Telmujer. Durante el afio dos mil seis, se atendieron siete mil doscientas sesenta y tres
llamadas telefonicas, de las cuales el 42% se relacionaron directamente con asuntos de
violencia de género y familiar. En el servicio de asesoria juridica y orientacion psicolégica,
en el mismo afio se atendieron a un total de seis mil setecientos cuarenta y seis mujeres,
encontrando que en el rubro de violencia intrafamiliar el tipo de maltrato de mayor incidencia
en mujeres es el psicolégico con el 100%, fisico con 80%, sexual con el 40% y econdémico
con 50%.

Que en el Estado se han tomado decisiones politicas fundamentales para tratar de
eliminar la violencia que se ejerce en contra de las mujeres, a través de la entrada en vigor
de diversos ordenamientos, como la Ley de Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia
Familiar para el Estado de Puebla, la Ley para la Proteccion a Victimas del Delito; asi como
diversas reformas y adiciones relacionadas con la proteccion de los derechos fundamentales
de las mujeres plasmadas en los Codigos Civil, de Procedimientos Civiles, de Defensa Social
y de Procedimientos en materia de Defensa Social. Sin embargo, es necesario que el
Estado instrumente otras medidas que complementen, fortalezcan y tiendan a proteger y
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y el pleno ejercicio de sus



derechos. En este contexto se crea la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Puebla.

El titulo primero de este ordenamiento, prevé el objeto de la ley que consiste en
establecer la coordinacion entre el Estado y los Municipios, para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios, tipos, modalidades y
mecanismos para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, a fin de mejorar de
manera integral su calidad de vida y el pleno ejercicio de todos sus derechos; estas
disposiciones seran de orden publico, interés social y observancia general en el territorio del
Estado.

En este sentido, las medidas que se prevén en la ley garantizaran el desarrollo
integral y plena participacion de las mujeres en la vida econdémica, politica, administrativa,
cultural y social del Estado, por tanto, en la instrumentacion y ejecucién de las politicas
publicas estatales y municipales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
deberan ser observados los principios rectores de Igualdad juridica entre la mujer y el
hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no discriminacién; la equidad, y
de libertad de las mujeres. La aplicacién de este ordenamiento le corresponde a los Poderes
Publicos del Estado y a los Municipios, en sus respectivos ambitos de competencia.

Respecto al titulo segundo se plasman los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres, entre ellos la psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica y sexual, asi como las
diversas modalidades como la violencia en los &mbitos familiar, laboral y docente, en la
comunidad, institucional y la feminicida que es la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres. Por lo anterior, el Estado en ejercicio de sus funciones y de acuerdo al
ambito de competencia considerara establecer politicas publicas que garanticen el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales y/o de docencia, a la
vez difundira entre la poblacién las figuras de delictivas del hostigamiento y el acoso sexual,
por tanto se hace necesario disefiar programas que brinden servicios integrales
especializados para ofendidas y presunto o presunta generador de violencia. Objetivo
prioritario sera el difundir y dar seguimiento a la observancia del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos.

Tema importante lo representa las medidas de proteccion, contempladas en el titulo
tercero, dentro de las cuales se encuentran las 6rdenes de proteccidbn que son actos de
urgente cumplimiento en funcion del interés de la ofendida, de caracter precautorias y
cautelares, éstas se decretaran inmediatamente después de que la autoridad competente
conozca de probables hechos constitutivos de violencia contra las mujeres. Estas 6rdenes de
proteccion podran ser de emergencia y preventivas, se decretaran y tendran una vigencia de



acuerdo a las disposiciones legales que resulten aplicables. Al decretarlas se debera
considerar el riesgo o peligro existente o inminente, la seguridad de la ofendida y los
elementos que consten y originen el procedimiento o proceso respectivo. Las ordenes de
proteccion de emergencia asi como las preventivas de naturaleza civil o familiar se
decretaran de acuerdo a las disposiciones legales correspondientes.

Por otra parte, en el titulo cuarto se establece la necesidad de hacer efectiva la
procuracién de los derechos contenidos en el ordenamiento, en este tenor, el Estado y los
municipios integraran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, que tiene por objeto la coordinacibn de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales en esta materia. Por tanto,
para observar los principios y disposiciones constitucionales federales, las acciones,
medidas y politicas publicas que lleven a cabo el Estado y los municipios no discriminaran a
las mujeres por motivo de su origen étnico, nacional o regional, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religiébn, opiniones, preferencias, estado civil o
cualquiera otra que atente contra la dignidad humana.

Con el fin de cumplir con el objeto de la ley sera materia de coordinacion entre el
Estado y los Municipios la prevencion de la violencia de género contra las mujeres y la
atencion integral de las ofendidas; la capacitacion del personal encargado de su prevencion
y atencion; los servicios integrales especializados para los hombres que ejercen violencia; La
recopilacién, compilacién, procesamiento y sistematizacion e intercambio de todo tipo de
informacién en la materia; las acciones conjuntas para la proteccion de las mujeres
ofendidas con violencia de género de conformidad con las disposiciones legales e
instrumentos de la materia; y las relacionadas con las anteriores que sean necesarias para
incrementar la eficacia de las medidas y acciones tendientes a erradicar la violencia contra
las mujeres.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de la materia y para la eficaz
coordinacion con la Federacion, el Sistema Estatal se integrard para su debido
funcionamiento por las y los titulares del Poder Ejecutivo, las Secretarias de Gobernacién;
Desarrollo Social; Seguridad Publica; Educacion Puablica, Procuraduria General de Justicia;
Servicios de Salud del Estado; Instituto Poblano de la Mujer; Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y el Consejo Estatal para la Atencion de la Violencia
Familiar; de igual forma se propone que integren el sistema la Comision Estatal de Derechos
Humanos y los Poderes Legislativo y Judicial, asi para el ejercicio de su funciones contaran
con atribuciones especificas.

En congruencia con lo anterior, se instrumentara el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que sera integral, tomando en



consideracion acciones con perspectiva de género, congruente con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo y tendr4 como objetivos primordiales entre otros, fomentar y promover
el conocimiento y el respeto a los derechos fundamentales de las mujeres; innovar en los
modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluido la formulacion de
programas y acciones de educacion formal y no formal, en todos los niveles educativos y de
instruccién, y educar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o los
servidores publicos encargados de las areas de procuracién de justicia, seguridad publica y
demas servidores que tengan a su cargo las politicas de prevencién, atencién, sancion y
eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Resulta importante mencionar que las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias prestaran la atencion correspondiente a las ofendidas, a través de fomentar la
instrumentacion y aplicacion de acciones y programas por medio de los cuales se les brinde
proteccion; la promocion de la atencion y servicio a ofendidas por parte de las diversas
instituciones publicas y privadas asi como su canalizacion dichos establecimientos y
proporcionar a las ofendidas, la atencién médica, psicoldgica y juridica, de manera integral,
gratuita y expedita. El presunto o presunta generador de violencia debera participar en los
programas de servicios integrales especializados, en el caso de que se resuelva por
mandato de autoridad competente.

Por lo que hace a las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion a
las mujeres ofendidas por violencia, les correspondera desde la perspectiva de género
aplicar el Programa Estatal; cuidar y procurar por la seguridad de las mujeres que se
encuentren en sus instituciones; otorgarles la atencidon integral necesaria para su
recuperacion fisica y psicoldgica que les permita participar plenamente en cualquier ambito
de la vida; proporcionarles y brindarles informacion necesaria en cuanto a las instituciones
encargadas de prestar asesoria juridica gratuita; que les permita decidir sobre las opciones
de atencién y contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia.
Serd imperativo que estas Instituciones sean lugares seguros para las ofendidas, quedando
prohibido proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 63 fraccion |, 70, 79 fraccion VI y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 2 y 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla, me permito someter a la consideracion de esa Honorable Soberania para su estudio
y aprobacion en su caso la siguiente iniciativa de:



DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social,
observancia general y tienen por objeto establecer la coordinacién entre el Estado y los
Municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como los principios, tipos, modalidades y mecanismos para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia, a fin de mejorar de manera integral su calidad de vida y el pleno ejercicio
de todos sus derechos.

ARTICULO 2.- El Estado y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, garantizaran el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado Mexicano.

El Estado y los Municipios deberan coadyuvar con la Federacion para garantizar el
derecho a que se refiere el parrafo anterior, en términos de la legislacion aplicable.

ARTICULO 3.- En todo lo no previsto en el presente ordenamiento, seran aplicables
de manera supletoria en lo conducente las leyes federales y locales en la materia, y los
criterios contenidos en los Instrumentos Juridicos Internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

Si con motivo de la aplicacion de esta ley se adviertan diferentes tipos o modalidades
de violencia contra las mujeres, se deberd optar por aquellos ordenamientos que las
protejan con mayor eficacia.



ARTICULO 4.- Las medidas previstas en esta Ley garantizaran la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres; asi como su desarrollo integral y plena participacion en la vida econémica, politica,
administrativa, cultural y social del Estado.

ARTICULO 5.- En la instrumentacion y ejecucién de las politicas publicas estatales y
municipales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia deberan ser
observados los principios rectores siguientes:

l.- La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il.- El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

I1l.- La no discriminacion;

IV.- La equidad, y

V.- La libertad de las mujeres.

ARTICULO 6.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I.- Consejo: El Consejo Estatal para la Atencién de la Violencia Familiar;

Il.- Derechos Fundamentales de las Mujeres: Los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas
instrumentos internacionales en la materia;



lll.- Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta
en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos vy
libertades;

IV.- Instituciones Puablicas o Privadas: Las Instituciones publicas o privadas
encargadas de la atencion a las mujeres ofendidas por violencia, ya sean asociaciones,
sociedades u agrupaciones legalmente constituidas que tengan ese objeto, asi como realizar
acciones de difusiéon orientadas a la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

V.- Ley: La Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla;

VI.- Ley General: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

VIl.- Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser muijer;

VIIl.- Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

IX.- Ofendida: La mujer de cualquier edad a quien se le causa algun tipo de
violencia;

X.- Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquia de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;



XI.- Presunto o presunta generador de violencia: La persona hombre o mujer que
causa cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

XIl.- Programa Integral: ElI Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XIll.- Programa Estatal: ElI Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XIV.- Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

XV.- Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y

XVI.- Violencia contra las Mujeres: Cualquier acciébn u omision que con motivo de
su género, les cause dario fisico, psicoldgico, econdémico, patrimonial, sexual o la muerte, en
cualquier ambito.

ARTICULO 7.- La aplicacion de la presente Ley le corresponde a los Poderes
Publicos del Estado y a los Municipios, en sus respectivos ambitos de competencia.

CAPITULO I
DEL PODER PUBLICO

ARTICULO 8.- En el Estado de Puebla estan prohibidas todas las formas de
violencia contra las mujeres, para este efecto se adoptardn las medidas y acciones
necesarias para ejecutar las acciones orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia, instrumentando las politicas publicas correspondientes.



ARTICULO 9.- Las medidas especificas y los programas relativos se adoptaran en
forma progresiva para contribuir a:

I. Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia; asi como el respeto y proteccién a sus derechos fundamentales;

Il. Modificar los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo
nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios, costumbres y cualquier tipo de
practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros, o0 en roles con estereotipos para la mujer y el hombre que originan o exacerban la
violencia contra las mujeres;

lll. Fomentar la educacion y capacitacién del personal a cuyo cargo esté la aplicacion
de las politicas y normas de atencion, prevencion, sancién y eliminaciéon de la violencia
contra las mujeres, en los diversos ambitos de competencia de los Poderes;

IV. Vigilar y fortalecer el correcto funcionamiento de los servicios especializados para
la atencion de las mujeres que hayan vivido situaciones de violencia;

V. Fomentar y apoyar programas de educacién de los sectores publico y privado
destinados a sensibilizar a la sociedad sobre los problemas relacionados con la violencia
contra las mujeres y los recursos legales correspondientes;

VI. Favorecer la instalacion y mantenimiento de Instituciones publicas o privadas
encargadas de la atencion para las ofendidas por violencia, donde se presten servicios
especializados;

VIl. Sugerir que los medios de comunicacion elaboren directrices adecuadas de
difusion que contribuyan a visibilizar y erradicar la violencia contra las mujeres en todos sus
tipos y modalidades, y a fomentar el respeto a la dignidad de las mujeres; y

VIIl.  Promover la investigacion, elaboracion, recopilacion, compilacion,
procesamiento y sistematizacion de estadisticas y demés informacion respecto a las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar la



eficacia de las medidas de prevencién, atencién, sancion y eliminacién de la violencia contra
las mujeres.

TITULO SEGUNDO
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

CAPITULO |
TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 10.- Los tipos de Violencia contra las Mujeres son:

I.- Violencia fisica.- Es todo acto que causa dafio no accidental, por medio del
empleo de la fuerza fisica, algun tipo de arma, objeto o sustancia que pueda provocar 0 no
lesiones internas, externas, o ambas;

Il.- Violencia psicolégica.- Es cualquier acto u omisiébn que dafie la estabilidad
psicolégica de la mujer, puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado,
insultos, gritos, humillaciones, marginacién y/o restriccién a la autodeterminacién, las cuales
conllevan a la mujer a la depresion, aislamiento, desvalorizacion o anulacion de su
autoestima e incluso al suicidio;

lll.- Violencia econGmica.- Es toda accidén u omisién de cualquier persona que afecta
la supervivencia economica de la mujer. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas
a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

IV.- Violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia
de la mujer. Se manifiesta en la sustraccion, retencion, destruccion o transformacion de
bienes, derechos u obligaciones o cualquier otro tipo de documentos comunes o propios de
la ofendida destinados a satisfacer sus necesidades;

V.- Violencia sexual.- Es cualquier acto que dafie o lesiona el cuerpo y/o la
sexualidad de la mujer, por tanto atenta contra su integridad fisica, libertad o dignidad; y



VI.- Cualquier otra forma anéloga que por accion u omision, tiendan a lesionar o sean
susceptibles de dafar la integridad, libertad o dignidad, de las mujeres.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SECCION PRIMERA
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL AMBITO FAMILIAR

ARTICULO 11. La Violencia contra las mujeres en el ambito familiar es el acto
abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de
manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar, ejercida por cualquier persona que tengan o hayan tenido
relacibn de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una situacion de hecho.

ARTICULO 12.- Los modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia que se establezcan en el Estado y los municipios, son las medidas y acciones que
deben garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos
fundamentales. Para este fin se tomaré en consideracion:

I.- Proporcionar atencién, asesoria juridica y tratamiento psicolégico especializado y
gratuito a las mujeres a quienes se les ha causado violencia, favoreciendo su
empoderamiento, asi como promover la reparacion del dafio causado;

Il.- Brindar servicios integrales, especializados y gratuitos al presunta o presunto
generador de violencia para erradicar las conductas violentas a través de una atencién que
elimine los estereotipos de supremacia masculina, y los patrones de conducta que generan
la violencia;

lll.- La atencion que reciban la ofendida y la presunta o presunto generador de
violencia serd proporcionada por persona distinta y en lugar diferente. En ningun caso



podran brindar atencién, aquellas personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun
tipo de violencia,

IV.- Favorecer la separacion y distanciamiento del presunto o presunta generador de
violencia con respecto a la ofendida, protegiendo necesariamente a ésta y a sus hijas e
hijos; y

V.- Favorecer la instalacibn y mantenimiento de Instituciones publicas o privadas
encargadas de la atencion para mujeres ofendidas por violencia asi como para sus hijas e
hijos; la informacién sobre su ubicacién sera secreta. Las personas que laboren en éstas
instituciones deberan contar con la preparacion y experiencia profesional en la materia en
que desarrollen su trabajo. No podran laborar en los mismos las personas que hayan sido
sancionadas por haber cometido algun tipo de violencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL AMBITO LABORAL O DOCENTE

ARTICULO 13.- Violencia contra las mujeres en el ambito laboral o docente consiste
en el acto u omision de exceso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la ofendida e impide su desarrollo; se ejerce por personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la ofendida, independientemente de la relacién
jerarquica.

Podra consistir en un solo evento que cause dafio 0 en una serie de eventos
concatenados que lo produzca. Asimismo incluye el acoso o el hostigamiento sexual en
términos de lo dispuesto en la ley de la materia.

ARTICULO 14.- La violencia contra las mujeres en el ambito laboral consiste en la
negativa ilicita a contratar a la ofendida o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del mismo, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminacion por condicién de género.



ARTICULO 15.- La violencia contra las mujeres en el ambito docente se hace
consistir en aquellas conductas que dafan la autoestima de las alumnas por motivos de
discriminacién en razén de su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les causen las catedréticas y/o catedraticos.

ARTICULO 16.- El Estado en ejercicio de sus funciones y de acuerdo al ambito de
competencia tomara en consideracion:

|.- Establecer politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia en sus relaciones laborales y/o de docencia;

Il.- Difundir entre la poblacién las figuras de delictivas del hostigamiento y el acoso
sexual;

lll.- Disefiar programas que brinden servicios integrales especializados para
ofendidas y presunto o presunta generador de violencia; y

IV.- Difundir y dar seguimiento a la observancia del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos.

SECCION TERCERA
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LA COMUNIDAD

ARTICULO 17.- Violencia contra las mujeres en la comunidad consiste en los actos
individuales o colectivos tendientes a transgredir sus derechos fundamentales, que tienen
como fin denigrar, discriminar, marginar o excluirlas de cualquier ambito en el que se
desarrollen.

ARTICULO 18.- El Estado garantizara a las mujeres la erradicacion de la violencia en
la comunidad por medio de:



I.- El impulso de la educacion libre de estereotipos, evitando los privilegios de sexos
o de individuos y la informacién de alerta sobre el estado de riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria;

Il.- La instrumentacion de un sistema de atencién, proteccion y defensa para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres, y

lll.- El disefio de un Centro de datos respecto a las érdenes de proteccién y de las
personas sujetas a ellas, para realizar las acciones de politica criminal que correspondan y
faciliten el intercambio de informacion entre las distintas instancias y ordenes de gobierno.

SECCION CUARTA
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

ARTICULO 19.- Violencia contra las mujeres en al ambito institucional son los actos u
omisiones de las y/o los servidores publicos del Estado o de los municipios que discriminen o
tiendan a impedir el goce y ejercicio pleno de los derechos fundamentales de las mujeres,
asi como su acceso a politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar los diferentes tipos de violencia.

ARTICULO 20.- El Estado y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias proporcionaran la capacitacion a las y/o los servidores publicos, a fin de que
en el ejercicio de sus funciones aseguren el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

ARTICULO 21.- El Estado y los municipios promoveran las acciones conducentes
para prevenir, atender, investigar y sancionar las conductas violentas cometidas por
servidoras o servidores publicos en contra de las mujeres y en su caso, a reparar el dafo, de
conformidad con lo dispuesto por el ordenamiento legal aplicable.



SECION QUINTA
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA

ARTICULO 22.- Violencia feminicida es la manifestacion extrema de violencia contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos fundamentales, en cualquier ambito,
integrada por una serie de conductas misdginas que pueden implicar impunidad y originar la
muerte.

ARTICULO 23.- En el caso concreto de violencia feminicida se observaran las
disposiciones respectivas a la alerta de violencia de género, conforme a lo dispuesto en la
Ley General.

TITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO UNICO
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 24.- Las o6rdenes de proteccion son actos de urgente cumplimiento en
funcién del interés de la ofendida, de caracter precautorias y cautelares. Se decretaran
inmediatamente después de que la autoridad competente conozca de probables hechos
constitutivos de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 25.- Las o6rdenes de proteccion que consagra ésta Ley son
personalisimas e intransferibles y podrén ser:

I.- De emergencia, y

Il.- Preventivas.



Las 6rdenes de proteccion de emergencia y preventivas se decretaran y tendran una
vigencia de acuerdo a las disposiciones legales que resulten aplicables

ARTICULO 26.- Son 6rdenes de proteccién de emergencia las siguientes:

I.- Separar a la presunta o presunta generador de violencia, del domicilio familiar o
donde habite la ofendida, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion
del inmueble, con el fin de otorgar a la ofendida la proteccién requerida en el inmueble que
sirve de domicilio;

Il.- Prohibir a la presunta o presunto generador de violencia para acercarse al
domicilio, asi como intimidar o molestar a la ofendida o a cualquier integrante de su familia
en su entorno social, ya sea lugar de trabajo, de estudios o el domicilio de las y/o los
ascendientes y descendientes o cualquier otro que frecuente la ofendida;

lll.- Reincorporacion de la ofendida al domicilio, una vez que se salvaguarde de su
seguridad;

IV.- Las demas previstas en otras disposiciones legales.

ARTICULO 27.- Son 6rdenes de proteccién preventivas las siguientes:

I.- Retener y resguardar las armas de fuego propiedad del presunto o presunta
generador de violencia, independientemente de si cuenta con el documento que acredite su
legal portacion de acuerdo a la normatividad de la materia.

En tratindose de armas punzocortantes 'y punzocontundentes que
independientemente de su uso, se hayan empleado para amenazar o lesionar a la ofendida
se estara a lo dispuesto en el parrafo que precede.

Il.- Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun,
incluyendo los instrumentos de trabajo de la ofendida;



lll.- El uso y goce de los bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva
de domicilio de la ofendida;

IV.- El acceso al domicilio comun, por parte de las autoridades competentes y de las
que presten la fuerza publica para auxiliar a la ofendida a tomar sus pertenencias personales
y las de sus hijas e hijos;

V.- Entrega inmediata por parte de quien se encuentre en el domicilio o lugar en que
viva de objetos de uso personal y documentos de identidad de la ofendida, y de sus hijas e
hijos;

VI.- El auxilio de la fuerza publica como medida inmediata a favor de la ofendida, con
autorizacion expresa de ingreso al domicilio donde se localice 0 se encuentre en el momento
de solicitar el auxilio;

VII.- Proporcionar servicios integrales especializados, gratuitos y con perspectiva de
género al presunto o presunta generador de violencia, en instituciones publicas o privadas
debidamente acreditadas; y

VIIl.- Las demds previstas en otras disposiciones legales.

ARTICULO 28.- Las autoridades competentes del Estado al decretar las 6rdenes
emergentes y preventivas de proteccidon establecidas en esta Ley, tomaran en consideracion:

I.- El riesgo o peligro existente o inminente;

.- La seguridad de la ofendida; y

lll.- Los elementos que consten y originen el procedimiento o proceso respectivo.



ARTICULO 29.- Las 6rdenes de proteccion de emergencia asi como las preventivas
de naturaleza civil o familiar se decretardn conforme a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- Las autoridades jurisdiccionales competentes en ejercicio de sus
atribuciones y con motivo de los procedimientos o procesos que al respecto se tramiten o
substancien, valoraran las Ordenes y la determinacién de medidas similares en sus
resoluciones.

ARTICULO 31.- Las 6rdenes de proteccién, atendiendo a su naturaleza, se
decretaran de oficio 0 a peticién de las ofendidas, hijas o hijos, personas que convivan con
ellas asi como los responsables de las Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion para mujeres ofendidas por violencia o del Ministerio Publico, de conformidad con
las leyes de la materia.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DEL OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA

ARTICULO 32.- Para hacer efectiva la procuracion de los derechos contenidos en
esta Ley, el Estado y los municipios integraran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que tiene por objeto la coordinacion de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales en la materia.

Las acciones, medidas y politicas publicas que lleven a cabo el Estado y los
municipios no discriminaran a las mujeres por motivo de su origen étnico, nacional o
regional, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana.

ARTICULO 33.- Es materia de coordinacion entre el Estado y los Municipios:



I.- La prevencion de la violencia contra las mujeres y la atencion integral de las
ofendidas;

Il.- La capacitacion del personal encargado de su prevencion y atencion;

lll.- Los servicios integrales especializados para las personas que ejercen violencia;

IV.- La recopilacion, compilacion, procesamiento y sistematizacion e intercambio de
todo tipo de informacién en la materia;

V.- Las acciones conjuntas para la atencion y proteccién de las mujeres ofendidas
con violencia de conformidad con las disposiciones legales e instrumentos en la materia; y

VI.- Las demas relacionadas con las anteriores que sean necesarias para incrementar
la eficacia de las medidas y acciones tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 34.- El Sistema Estatal se integrara y funcionara por las y los titulares de:

I.- El Poder Ejecutivo del Estado; quien fungird como Presidente Honorario;

Il.- La Secretaria de Gobernacién, quien fungird como Presidente Ejecutivo;

I1l.- La Secretaria de Desarrollo Social;

IV.- La Procuraduria General de Justicia;

V.- La Secretaria de Seguridad Publica;

VI.- La Secretaria de Educacién Publica;



VII.- La Procuraduria del Ciudadano;

VII.- Los Servicios de Salud del Estado;

IX.- El Instituto Poblano de la Mujer;

X.- El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Xl.- La Comisién Estatal de Derechos Humanos;

XIl.- El Poder Legislativo del Estado, a través de la Presidencia de la Comisién
respectiva;

XIll.- El Poder Judicial, a través del Presidente del Tribunal Superior de Justicia o el
representante que se designe; y

XIV.- El Consejo Estatal para la Atencion de la Violencia Familiar.

La titular del Instituto Poblano de la Mujer realizara las funciones de Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 35.- Se instrumentara el Programa Estatal que seré integral, tomando en
consideracion acciones con perspectiva de género, congruente con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo y tendra como objetivos primordiales los siguientes:



I.- Fomentar y promover el conocimiento y el respeto a los derechos fundamentales
de las mujeres;

Il.- Innovar en los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluido la formulacién de programas y acciones de educacién formal y no formal, en todos
los niveles educativos y de instruccién, con el fin de prevenir, atender y erradicar las
conductas con estereotipos que permitan, fomenten y toleren la violencia contra las mujeres;

Ill. Educar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o los servidores
publicos encargados de las areas de procuraciéon de justicia, seguridad publica y demas que
tengan a su cargo las politicas de prevencion, atencion, sancién y eliminacién de la violencia
contra las mujeres;

IV.- Educar y capacitar en materia de derechos fundamentales de las mujeres a las
ylo los servidores publicos en cargados de impartir de justicia, con el fin de dotarlos de
instrumentos que les permitan realizar su funcion con perspectiva de género;

V.- Ofrecer los servicios especializados y gratuitos, por medio de las autoridades y las
instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion y proteccién para las mujeres
ofendidas por violencia;

VI.- Impulsar y apoyar programas de educacion oficial, destinados a concienciar a la
sociedad respecto a las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

VIl.- Instrumentar programas de atencién y capacitacion a mujeres ofendidas que les
permita participar plenamente en todos los ambitos de la vida;

VIIl.- Supervisar que los medios de comunicacion en la realizacion de sus funciones
favorezcan la erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia, para fortalecer el
respeto a los derechos fundamentales y la dignidad de las mujeres;

IX.- Promover la investigacion y la elaboracién de informacion estadistica sobre las
causas, frecuencia y consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar
la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo
tipo de violencia;



X.- Publicar semestralmente la informacién general y estadistica referente a los casos
de violencia contra las mujeres que se reciba de las Dependencias y Entidades de la
administracion publica, asi como de los Municipios y Poderes; en términos de la ley de la
materia;

Xl.- Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las medidas,
politicas y acciones de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;

XIl.- Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el ambito
de competencia de las dependencias y entidades de la administracién publica para
garantizar su integridad y seguridad;

XIlIl.- Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos fundamentales de las
mujeres que deberan instrumentar las dependencias y entidades y las Instituciones publicas
o privadas encargadas de la atencion para mujeres ofendidas por violencia.

ARTICULO 36.- En la formulacién e instrumentacion de los Planes de Desarrollo
Municipal se tomaran en consideracion los objetivos del Programa Estatal.

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 37.- Para el eficaz cumplimiento del objeto de esta Ley el Estado y los
municipios, seran corresponsables, de acuerdo con el ambito de competencia que se prevé,
asi como en lo establecido en los demas ordenamientos legales aplicables.



ARTICULO 38.- Para hacer efectivos los derechos contenidos en esta Ley
corresponde al Estado, de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos federales y
locales aplicables en la materia las atribuciones siguientes:

I.- Instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica
nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres;

Il.- Ejercer, en su caso, las facultades reglamentarias para la aplicacién de esta Ley;

lll.- Coadyuvar para adoptar y consolidar el Sistema Nacional;

IV.- Participar en la elaboracion del Programa,;

V.- Reforzar a las instituciones publicas y privadas que prestan atencidén a las
ofendidas;

VI.- Integrar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres e incorporar su contenido al Sistema Nacional;

VIl.- Promover, en coordinacion con la Federacion, programas y proyectos de
atencion, educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos fundamentales de
las mujeres y de la no violencia, de acuerdo con el Programa,;

VIIl.- Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y
mejorar su calidad de vida;

IX.- Proveer de los recursos presupuestarios, humanos y materiales, en coordinacion
con las autoridades que integran el Sistema Estatal, a los Programas Estatal e Integral,
sujeto a la suficiencia presupuestal respectiva y conforme a las disposiciones legales
aplicables;



X.- Favorecer la creacién de Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion para las ofendidas por violencia, conforme al modelo de atencion disefiado por el
Sistema Nacional;

XI.- Promover programas de informacion a la poblacién en la materia;

XIl.- Impulsar programas servicios integrales especializados para los presuntos o
presuntas generadores de violencia;

XIII.- Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido de esta Ley;

XIV.- Rendir un informe anual sobre los avances de los programas locales;

XV.- Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres;

XVI.- Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas, los
programas estatales, con base en los resultados de las investigaciones previstas en la
fraccion anterior;

XVIl.- Impulsar la participacion de las organizaciones privadas de dedicadas a la
promocion y defensa de los derechos fundamentales de las mujeres, en la ejecucion de los
programas estatales;

XVIII.- Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones
sobre la prevencion, atencion y sancion de la violencia contra mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion;

XIX.- Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacion
necesaria para la elaboracion de éstas;

XX.- Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento del
objeto de la Ley General, asi como para establecer como agravantes los delitos contra la



vida y la integridad cuando estos sean cometidos contra mujeres, por su condicién de
género;

XXI.- Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y Programa Estatales;

XXIl.- Canalizar a las ofendidas a las instituciones publicas o privadas que se
encargan de la atencién a las mujeres;

XXIIl.- Participar activamente, en la ejecucion del Programa Estatal, en el disefio de
nuevos modelos de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en
colaboracién con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de la presente ley;

XXIV.- Suscribir convenios de coordinacién, colaboracion y concertacion en la
materia,;

XXV.- Las demds previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 39.- Corresponde a la Secretaria de Gobernacion las funciones
siguientes:

I.- Presidir el Sistema Estatal y solicitar la declaratoria nacional, en su caso, en
términos de la Ley General,

I.- Disefiar la politica integral con perspectiva de género para promover la cultura del
respeto a los derechos fundamentales de las mujeres;

lll.- Coordinar la elaboracién e instrumentacion del Programa Estatal con los demas
integrantes del Sistema Estatal;



IV.- Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades locales y
municipales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

V.- Coordinar y dar seguimiento a las acciones de los tres 6rdenes de gobierno en
materia de proteccién, atencidn, sancién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres;

VI.- Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promocion y defensa de los
derechos fundamentales de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal;

VIl.- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal, con la finalidad
de evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de
la violencia contra las mujeres;

VIIl.- Disefiar, en el ambito de su competencia por si 0 en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, con una visién transversal, la politica
integral orientada a la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres, conforme a lo dispuesto por esta Ley;

IX.- Observar que los medios de comunicacion favorezcan la erradicacion de todos
los tipos y modalidades de violencia y se fortalezca la dignidad de las mujeres;

X.- Realizar el Diagnostico Estatal asi como estudios complementarios de manera
periodica con perspectiva de género respecto de todos los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres nifias, adolescentes y adultas, en todos los ambitos, que proporcione
informacidén objetiva para la elaboracion de politicas publicas en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Xl.- Difundir a través de diversos medios de comunicacion, los resultados del Sistema
y Programa Estatales, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia;

XII.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion en la materia; y



XIll.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social las funciones
siguientes:

I.- Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
fundamentales de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre
de violencia;

Il.- Coadyuvar en la promocion de los derechos fundamentales de las mujeres;

Ill. Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

IV.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus
familias que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

V.- Promover la igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres,
para lograr el adelanto de las mujeres para su empoderamiento y la eliminacién de las
situaciones de desventajas de género;

VI.- Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

VII.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacidén en la materia; y

VIII.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Procuraduria General de Justicia las funciones
siguientes:



I. Promover la formacién y especializacion de todo el personal encargado de la
procuracion de justicia en materia de derechos fundamentales de las mujeres;

Il.- Proporcionar a las ofendidas orientacion y asesoria para su eficaz atencién y
proteccion, de conformidad con ordenamientos legales aplicables;

lll.- Dictar las medidas necesarias para que las ofendidas reciban atencion médica de
emergencia,

IV.- Proporcionar a las instancias encargadas de elaborar estadisticas la informacion
necesaria referente al nimero de mujeres atendidas;

V.- Brindar a las ofendidas la informacion integral sobre las instituciones publicas o
privadas encargadas de su atencion;

VI.- Proporcionar a las ofendidas, informacion objetiva que les permita ubicar su
situacion real;

VII.- Promover la cultura de respeto a los derechos fundamentales de las mujeres asi
como garantizar la seguridad de aquellas personas que denuncian;

VIII.- Suscribir convenios de coordinacién, colaboracion y concertacion en la materia;

IX.- Las demds previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica las funciones
siguientes:

|.- Capacitar al personal de los diferentes cuerpos de policias para atender los casos
de violencia contra las mujeres;



Il.- Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacion con las demas
autoridades, para alcanzar el objeto previsto en esta ley;

lll.- Integrar el Centro Estatal de Datos e Informacion referente a los Casos de
Violencia contra las Mujeres, con la informacion que proporcionen las Dependencias y
Entidades de la administraciéon publica, asi como los Municipios y Poderes;

IV.- Disefiar la politica integral para la prevencion de delitos contra las mujeres, en

cualquier ambito de la vida;

V.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la readaptacion y
reinserciéon social del presunto o presunta generador de violencia;

VI.- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal que le
correspondan;

VII.- Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los
derechos fundamentales de las mujeres;

VIIl.- Disefiar, con una vision transversal, la politica integral con perspectiva de
género orientada a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

IX.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion en la materia; y

X.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

En el caso de la fraccién lll, la informacién que se genere integrara la base del Centro
Estatal de Datos e Informacién referente a los casos de violencia contra las mujeres, que
conforme a las disposiciones de esta Ley no requerira de estructura organica adicional.



ARTICULO 43.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica las funciones
siguientes:

I.- Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no
discriminacién entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos fundamentales;

Il.- Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a
su dignidad;

lll.- Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en
todas las etapas del proceso educativo;

IV.- Garantizar el derecho de las nifias y mujeres a la educacion: a la alfabetizacién y
al acceso, permanencia y terminacion de estudios en todos los niveles. A través de la
obtencion de becas y otras ayudas;

V.- Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de
deteccidn de la violencia contra las mujeres en los centros educativos;

VI.- Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion, el
respeto a los derechos fundamentales de las mujeres, asi como contenidos educativos
tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios
y que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

VIl.- Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los
problemas de violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una
primera respuesta urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

VIIl.- Disefar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres;



IX.- Capacitar y proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros
educativos, en materia de derechos fundamentales de las mujeres nifias o adultas, asi como
delinear politicas de prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

X.- Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que sucedan en las
instituciones educativas;

XI.- Suscribir convenios de coordinacién, colaboracién y concertacion en la materia; y

XIl.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Procuraduria del Ciudadano las funciones
siguientes:

I.- Prestar asesoria juridica gratuita y especializada, asi como patrocinar a las
ofendidas por violencia familiar, con el propésito de proteger sus derechos;

Il.- Encausar la capacitacion y sensibilizacién del personal profesional que preste los
servicios a fin de mejorar la atencion a las ofendidas por violencia;

lll.- Participar en la instrumentacion y desarrollo de programas que tengan por objeto
la prevencion, atencion y erradicacion de violencia contra las mujeres;

IV.- Difundir en el ambito de su competencia el contenido y alcance de esta Ley; asi
como informar al Consejo los casos de violencia contra mujeres que conozca;

V.- Hacer del conocimiento de manera inmediata a las autoridades competentes o
Instituciones Publicas o Privadas, los casos en los cuales por sus caracteristicas o
situaciones, se desprenda la existencia de violencia contra las mujeres;

VI.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion en la materia, y



VIl.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 45.- Corresponde a los Servicios de Salud las funciones siguientes:

I.- En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva
de género, la politica de prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia en su contra;

Il.- Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria atencion médica y psicolégica con perspectiva de género a las ofendidas;

lll.- Aplicar la Norma Oficial Mexicana 190-SSA1-1999: Prestacion de servicios de
salud. Criterios para la atencién médica de la violencia familiar; asi como crear programas de
capacitacion para el personal del sector salud, respecto de la violencia contra las mujeres y
garantizar la atencién a las ofendidas;

IV.- Brindar servicios integrales especializados a las ofendidas y a los presuntos o
presuntas generadores de violencia, a fin de que logren estar en condiciones de participar
plenamente en cualquier ambito de la vida;

V. Difundir en las instituciones del sector salud, material referente a la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres;

VI.- Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados
los derechos fundamentales de las mujeres;

VII.- Contribuir con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres, proporcionando la informacién siguiente:

a) La relativa al numero de ofendidas a las que se atiende y prestan los servicios en
los centros hospitalarios;



b) La referente a las situaciones de violencia en que se encuentran las mujeres;

c) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a las ofendidas;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres, y

e) Los recursos erogados en la atencién de las ofendidas.

VIIl.- Suscribir convenios de coordinacién, colaboracién y concertacion en la materia;

IX.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 46.- Corresponde al Instituto Poblano de la Mujer las funciones
siguientes:

I.- Desempefar las funciones de Secretaria Ejecutiva del Sistema, a través de su
representante legal;

Il.- Integrar los estudios e investigaciones promovidas por las dependencias y
entidades de la Administracidn Publica Estatal sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia en contra de las mujeres, asi como la evaluaciéon de las
medidas de prevencidn, atencién y erradicacion, que generen las asociaciones o
agrupaciones. Los resultados de los estudios e investigaciones seran dados a conocer
publicamente para tomar las medidas pertinentes tendientes a la erradicacion de la violencia;

lll.- Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de esta Ley, los
programas, medidas y acciones que consideren pertinentes asi como elaborar los proyectos
respectivos, con la finalidad de erradicar la violencia contra las mujeres;



IV.- Colaborar con las dependencias, entidades e instituciones del Sistema Estatal en
el disefio y evaluacion del modelo de atencidon en las instituciones publicas o privadas
encargadas de la atencién de las mujeres ofendidas;

V.- Impulsar la creacién de Instituciones Publicas o Privadas de atencion y proteccion
a las ofendidas por violencia, previstas en la Ley;

VI.- Canalizar a las ofendidas a programas de servicios especializados integrales que
les permitan participar activamente en cualquier ambito de la vida;

VIl.- Promover y vigilar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas
o0 privadas encargadas de la atencién de mujeres ofendidas, sea proporcionada por
especialistas en la materia, sin discriminacién ni prejuicio alguno;

VIII.- Difundir la cultura de respeto a los derechos fundamentales de las mujeres y
promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de
quienes denuncian;

IX.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién en la materia, y

X.- Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 47.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia las funciones siguientes:

I.- Contar con el personal capacitado para la prevencién, atencion, y erradicacion de
la violencia en contra de las mujeres, dentro de su competencia;

Il.- Impulsar la creacién de programas de servicios especializados integral para los
presuntos o presuntas generadores de violencia;



lll.- Apoyar la creacion de instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion de mujeres ofendidas;

IV.- Implementar programas de asistencia social para mujeres ofendidas por violencia
de género;

V.- Instrumentar campafias de prevencidon sobre violencia de género contra las
mujeres, que tendran como objetivo que la sociedad perciba el fenbmeno como un asunto de
violacién a derechos fundamentales y seguridad publica;

VI.- Impulsar procesos de capacitacion sobre la violencia de género contra las
mujeres para servidoras y servidores publicos de ese organismo;

VII.- Apoyar la realizacion de estudios y proyectos de investigacion en los municipios
relacionados a temas de violencia de género contra las mujeres;

VIII.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracién y concertacién en la materia;

IX.- Las demds previstas en otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 48.- A la Comision Estatal de Derechos Humanos, Poder Legislativo,
Poder Judicial y al Consejo Estatal para la Atencion de la Violencia Familiar, les
corresponderd el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones que tienen conferidas en sus
propios ordenamientos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 49.- Para hacer efectivos los derechos contenidos en esta Ley
corresponde a los municipios, de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos
federales y locales aplicables en la materia las atribuciones siguientes:

I.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;



Il.- Coadyuvar con la Federacion y el Estado, para adoptar y los Sistemas Nacional y
Estatal;

lll.- Promover, en coordinacion con el Estado, cursos de capacitacion a las personas
gque atienden a ofendidas;

IV.- Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los Programas Integral
y Estatal;

V.- Apoyar la creacion de programas de servicios integrales especializados para los
presuntos o presuntas generadores de violencia;

VI.- Impulsar programas educativos sobre la igualdad y equidad entre géneros para
eliminar la violencia contra las mujeres;

VIl.- Favorecer y Apoyar la creacion de Instituciones publicas o privadas encargadas
de la atencidn para las ofendidas por violencia;

VIII.- Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

IX.- Llevar a cabo, de acuerdo con los Sistemas Nacional y Estatal, programas de
informacidn a la poblacion respecto de la violencia contra las mujeres;

X.- Suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion en la materia; y

Xl. Las demas previstas en otros ordenamientos legales aplicables.



CAPITULO IV
DE LA ATENCION A LAS MUJERES OFENDIDAS

ARTICULO 50.- Las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias
prestaran la atencion correspondiente a las ofendidas, a través de:

I.- Fomentar la instrumentacion y aplicacion de acciones y programas, por medio de
los cuales se les brinde proteccion;

Il.- Promover la atencién y servicio a ofendidas por parte de las diversas instituciones
publicas y privadas;

lll.- Proporcionar a las ofendidas, la atencibn médica, psicologica y juridica, de
manera integral, gratuita y expedita;

IV.- Canalizar a las ofendidas a las Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion para las ofendidas por violencia; y

V.- Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que sucedan en las
instituciones educativas.

ARTICULO 51.- Las mujeres ofendidas por cualquier tipo de violencia, ademas de los
derechos consagrados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos tendran
los siguientes:

I.- Ser tratada con respeto en su integridad, goce y ejercicio pleno de sus derechos;

Il.- Obtener proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades competentes;



lll.- Contar con informacién veraz y oportuna que incida para decidir respecto a las
opciones de atencion;

IV.- Recibir asesoria juridica gratuita y expedita;

V.- Recibir atencién médica y psicolégica;

VI.- Contar para su resguardo con una Institucién publica o privada encargada de la
atencion a las ofendidas por violencia, mientras se requiera y necesite; y

VIl.- Ser valoradas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién.

En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran
acudir a las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencién para las ofendidas
por violencia.

ARTICULO 52.- En caso de que se resuelva por mandato de autoridad competente,
el presunto o presunta generador de violencia debera participar en los programas de
servicios integrales especializados.

CAPITULO V
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ENCARGADAS DE LA
ATENCION A LAS MUJERES OFENDIDAS POR VIOLENCIA

ARTICULO 53.- Las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion a las
ofendidas por violencia, desde la perspectiva de género les corresponden

I.- Aplicar el Programa Estatal;



Il.- Cuidar y procurar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en sus
instituciones;

lll.- Otorgar a las mujeres la atencion integral necesaria para su recuperacion fisica y
psicolégica, que les permita participar plenamente en cualquier ambito de la vida;

IV.- Proporcionar informacién a las ofendidas en cuanto a las instituciones
encargadas de prestar asesoria juridica gratuita;

V.- Brindar a las ofendidas la informacién necesaria que les permita decidir sobre las
opciones de atencion;

VI.- Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia; y
VII.- Procurar las demas que tengan o guarden relacién con la prevencion, atencion y

proteccion de las personas que se encuentren en los casos concretos.

ARTICULO 54.- Las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion a las
ofendidas por violencia deberan ser lugares seguros para éstas. Queda prohibido
proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

ARTICULO 55.- Las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion a las
ofendidas por violencia deberan prestar a éstas y, en su caso, a sus descendientes los
servicios especializados y gratuitos siguientes:

|.- Habitacion;

Il.- Alimentacion;



[ll.- Servicios médicos especializados;

IV.- Asesoria y orientacion juridica gratuita;

V.- Apoyo psicolégico;

VI.- Vestido y calzado; y

VIl.- Programas con servicios integrales especializados a fin de que logren estar en
condiciones de participar plenamente en cualquier ambito de la vida.

ARTICULO 56.- En las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion,
las ofendidas por violencia podran permanecer hasta tres meses, salvo que subsista su
inestabilidad fisica, psicolégica o su situacion de riesgo.

Para efectos del parrafo que precede, el personal médico, psicologico y juridico de la
Institucion publica o privada en cargada de la atencidon a mujeres ofendidas por violencia,
realizara la valoracion respecto de su condicion.

ARTICULO 57.- En ningun caso o por motivo alguno se podra mantener a las
ofendidas por violencia en las Instituciones publicas o privadas encargadas de la atencion,
en contra de su voluntad, salvo mandato de autoridad competente.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Sistema Estatal a que se refiere esta Ley, se integraré
dentro de los noventa dias siguientes a su entrada en vigor.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal elaborara el
proyecto de reglamento para su organizacion y funcionamiento, dentro del plazo de noventa
siguientes a su instalacion y lo sometera a la consideracion y, en su caso, aprobacién de los
integrantes.

ARTICULO CUARTO.- El diagndstico estatal a que se refiere la fraccion Xl del
articulo 39 de la Ley debera realizarse dentro de los trescientos sesenta y cinco dias
siguientes a la integracion del Sistema.

ARTICULO QUINTO.- El Centro Estatal de Datos e Informacién referente a los Casos
de Violencia contra las Mujeres a que se refiere el articulo 42 fraccion Ill, debera integrarse
dentro de los trescientos sesenta y cinco dias siguientes a la instalacion del Sistema.

ARTICULO SEXTO.- Las erogaciones que deriven de la aplicacion de esta Ley,
estaran sujetas a la suficiencia presupuestal que apruebe el H. Congreso del Estado para
cada Ejercicio Fiscal.

Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de julio de dos mil siete.



EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. MARIO P. MARIN TORRES

EL C. SECRETARIO EL C. SECRETARIO
DE GOBERNACION DE DESARROLLO SOCIAL
LIC. JAVIER LOPEZ ZAVALA LIC. ALEJANDRO ARMENTA MIER

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE “LA LEY PARA EL
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE PUEBLA”.



