LEY DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
PUBLICO EN GENERAL.

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 1o0.- La presente Ley es de observancia general en el Estado Libre y
Soberano de Puebla y se aplicara a los trabajadores al servicio del transporte Publico.

Articulo 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre Trabajadores y Patrones o Concesionarios.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador del
transporte y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

Articulo 4°.- Esta Ley tiene por objeto sustentar los derechos y obligaciones de los
trabajadores del transporte, asi como de los patrones, concesionarios 0 permisionarios
y fijar las bases de las relaciones de trabajo y requisitos a que estaran sujetos los
servicios concesionados de transporte publico terrestre de pasaje, carga y
Especializado.

Articulo 5°. De conformidad en el Estado de Puebla habré igualdad de circunstancias
para toda clase de relaciones laborales de los patrones, concesionarios o
permisionarios ante los trabajadores.

Articulo 6.- Las relaciones entre los chéferes, conductores, operadores, cobradores
y demas trabajadores que prestan servicios a bordo de auto transportes de servicio
publico, de pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses,
camiones, camionetas o automodviles, y los propietarios o permisionarios de los
vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de este
capitulo.

Articulo 7°. Para la interpretacion, aplicacion y efectos de esta Ley se entendera por:
A): Patrones: los concesionarios o permisionarios que siendo personas fisicas o

morales utilizan los servicios de uno o varios trabajadores y que para ese efecto se
encuentren facultados por la ley.



Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patréon de aquél, lo sera también de éstos.

B): Secretaria de Comunicaciones y transportes; Dependencia encargada de
dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de programas de comunicaciones y
transportes en la Entidad, que realice directamente o en forma concertada con la
Federacion o los Municipios, Asi como las demas obligaciones que le atribuyan las
leyes, reglamentos ,Decretos, Convenios y otras disposiciones vigentes en el Estado.

C) Servicio Publico de Transporte: Es el servicio que presta el Gobierno del Estado
en las vias de comunicacion de jurisdiccién Estatal, por si 0 a través de organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal o concesionarios que se ofrece en
forma masiva a persona indeterminada o al publico en general, mediante diversos
medios, en forma continua, uniforme, regular y permanente para el transporte de
pasajeros y carga, mediante el pago de una retribucion en numerario.

1). El servicio de transporte en las modalidades de pasaje, carga y especial,

puede ser publico o particular; su prestacion se regulara por las disposiciones de la
Ley del Transporte del Estado de Puebla.
D) Concesién: Es el acto juridico por el cual el Secretario de Comunicaciones y
Transportes, en términos de la Ley del Transporte Publico del Estado de Puebla,
otorga el derecho a una persona fisica 0 moral para la prestacién del servicio publico
de transporte y sus servicios auxiliares.

Capitulo 1

CONDUCTORES DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE

Articulo 8.- Los trabajadores del transporte se incorporaran a un régimen asi como
los pensionistas, familiares derechohabientes de unos y otros.

Articulo 9.- La Seguridad Social de los trabajadores comprende:
1.- Régimen Obligatorio
2.- Régimen Voluntario

Articulo 10.- Se establecen con caracter de obligatorio los siguientes seguros,
prestaciones y servicios:



l.- Medicina preventiva;

Il.-Seguro de enfermedades y maternidad;

lll.-Servicio de rehabilitacion fisica y mental;

IV.-Seguro de riesgos del trabajo;

V.-Seguro de jubilacion;

VI.-Seguro de Invalides;

VIIl.-Seguro por causa de muerte;

VIll.-seguro de cesantia en edad avanzada;

IX.-Indemnizacion global;

X.-Prestamos hipotecarios y finaciamento en General para vivienda, en sus
modalidades de adquisiciéon en propiedad de terrenos y/o casas habitacion,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas; asi como el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos;

Xl.-Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida del derechohabiente y
familiares derechohabientes;

XIl.-Servicios funerarios.

XIll.-Sistema de ahorro para el retiro.

Articulo 11.- Los conductores de vehiculos destinados al servicio publico de
transporte deberan solicitar a la Secretaria la autorizacion necesaria para que la
autoridad competente expida a su favor licencia especial que los faculte para operar.
Dicha licencia debera expedirse por duplicado, debiendo el conductor portar una de
ellas en todo momento durante la prestacién del servicio, mientras que la segunda
debera ser colocada al igual que los demas requerimientos que se establezcan en el
Reglamento, en el interior de la unidad en un lugar visible para el usuario

Articulo 12.- Los conductores de vehiculos destinados al transporte publico deberan:

|. Mantenerse en buenas aptitudes fisicas para operar las unidades;

Il. Someterse a los exdmenes que para verificar y certificar su aptitud y sus
capacidades psicofisicas determine la Secretaria;

lll. Haber cumplido con la capacitacién que determine la Secretaria; y

IV. Cumplir con todos los requisitos y obligaciones que se establezcan en la presente
Ley.



Articulo 13.- Trabajador es la persona fisica que presta un trabajo personal
subordinado, a otra Persona Fisica.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesion u oficio.

Relaciones Individuales de Trabajo

Articulo 14.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

Articulo 15.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 16.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de veintiuno
afios para conducir el transporte

Articulo 17.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la
buena fe y a la equidad.

Articulo 18.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al
trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningln caso pueda
hacerse coaccidn sobre su persona.

Articulo19.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener
una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos



comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo
aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.
Duracién de las relaciones de trabajo
Articulo 20.- Las relaciones de trabajo van a ser por tiempo determinado o por

tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo
indeterminado.

Articulo 21.- El sefialamiento de un tiempo determinado puede Unicamente
estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

[I. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

[ll. En los demas casos previstos por esta Ley o por la ley federal del trabajo.

Articulo 22.- Los trabajadores del transporte en ninglin caso estaran obligados a

prestar sus servicios por mas de un afo sin previa firma de contrato que asi lo
estipule.

CAPITULO Il
Suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo

Articulo 23.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron,
concesionario 0 permisionario:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

[l. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

[ll. La prisibn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obr6 en defensa de la persona o de los intereses del patrén, concesionario
0 permisionario, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador ;



V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en
el articulo 50 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion.

VI. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Articulo 24.- La suspension surtira efectos:

I. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el
patréon tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijjado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin
gue la suspensién pueda exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social para
el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de
trabajo;

Il. TratAndose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

lll. En los casos de las fracciones V, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempefarse los cargos, hasta por un periodo de seis afos

Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 25.- EIl trabajador o el patron, concesionario o0 permisionario podra
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

Articulo 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron, concesionario o permisionario:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso que lo hubiese propuesto o recomendado
con documentos falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

[I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del pasaje, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;



[ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempenfa el trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los vehiculos ocasionados para
perjudicar al patron.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre
gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad de las personas que ocupan los vehiculos de transporte

VIII. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron, concesionario o permisionario o sin causa justificada;

IX. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

X. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho
en conocimiento del patron, concesionario 0 permisionario y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;

XI. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

El patrén, concesionario o permisionario debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a
ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que
el despido fue injustificado.



Articulo 27.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a
su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén, concesionario o
permisionario la causa de la rescision, el trabajador tendr4 derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Articulo 28.- El patron, concesionario o permisionario quedara eximido de la
obligacion de reinstalar al trabajador o conductor, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 29 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afo;

[I. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, est4 en
contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacion de
trabajo.

Articulo 29.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;
si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses
por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios;

[I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Articulo 30.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador:

I. Engafiarlo el patron, concesionario 0 permisionario, 0 en su caso, la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa
de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;



[I. Incurrir el patrén, concesionario o permisionario, sus familiares dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos
0 hermanos;

[Il. Incurrir el patron, concesionario o permisionario, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron, concesionario o permisionario el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, concesionario o
permisionario, en sus herramientas o utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas del vehiculo o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan,;

VIIl. Comprometer el patrén, concesionario 0 permisionario, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del vehiculo o de las personas que se encuentren
enél;y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 31.- El trabajador conductor o chofer podra separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que el patron, concesionario o
permisionario lo indemnice en los términos del articulo 50.

Terminacién de las relaciones de trabajo

Articulo 32.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

[I. La muerte del trabajador;



lll. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

IV. Por Laudo o Sentencia Ejecutoriada.

Articulo 33.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén, concesionario
0 permisionario las causas de la terminacion, tendra el trabajador los derechos
consignados en el articulo 27

Articulo 34.- Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las
fijadas en la presente ley y la Ley Federal del Trabajo.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
Jornada de trabajo

Articulo 35- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrén, concesionario o permisionario para prestar su trabajo.

Articulo 36.- El trabajador y el patron, concesionario o permisionario fijaran la
duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los términos establecidos por
la presente ley

Los trabajadores y el patron, concesionario o permisionario podran repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente.

Articulo 37.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si

comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 38.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta, como lo establece la ley federal del trabajo.

Articulo 39.- Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo
50., fraccion Il de la ley federal del trabajo.

Articulo 40.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un
descanso de media hora, por lo menos.



Articulo 41.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 42.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
conductor, de sus compafieros o del patron, concesionario o permisionario, la jornada
de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar
esos males.

Articulo 43.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo anterior, se retribuiran
con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 44.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO 1l
Dias de descanso

Articulo 45.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 46.- En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el
patrén, concesionario o permisionario fijaran de coman acuerdo los dias en que los
trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Articulo 47.- Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de
trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia 0 en la misma semana preste sus
servicios a varios patrones, concesionarios o permisionarios, tendra derecho a que se
le pague la parte proporcional del salario de los dias de descanso, calculada sobre el



salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada
patrén.

Articulo 48.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patrén, concesionario 0 permisionario
pagara al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Articulo 49. Son dias de descanso obligatorio:

l. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

lIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 1o. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 50.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrénes,
concesionarios o permisionarios, determinaran el nimero de trabajadores que deban
prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera la Junta de Conciliacion
Permanente o en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a
gue se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

Vacaciones

Articulo 51.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a



seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

Articulo 52.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de
temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al
numero de dias de trabajos en el afio.

Articulo 53.- Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 54.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios
prestados.

Articulo 55.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones.

Articulo 56.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los
seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiedad y de
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que
deberan disfrutarlo.

Salario

Articulo 57.- Salario es la retribucion que debe pagar el patrén o consecionario al
trabajador o conductor por su trabajo.

Articulo 58.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo
Articulo 59.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie

y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 60.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo
de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se



tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.recibiendo una comisién por
el monto de la cuenta que se entregara diariamente muy aparte del sueldo base fijado

Articulo 61.- A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 62.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo
menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a
gue se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste.

Articulo 63.- Los plazos para el pago del salario seran diarios.

Articulo 64.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca
el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el articulo 58.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

Articulo 65.- Son obligaciones de los patrones:

[.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento;

[ll.- El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra;

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido;



VIII.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en
las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucion, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

IX.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad con
las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

X.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores..

XI.- Cumplir las disposiciones de seguridad que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes en los centros de trabajo.

XIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccion 1V;

XIll.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen
En su vehiculo para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles
los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones
podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y
les den a conocer las instrucciones que tengan; y

XIV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

XV.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

Articulo 66.- Queda prohibido a los patrones:

l.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de su sexo;

Il.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;



lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les
admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de
este;

IV.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes;

V- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

VI.- Portar armas en el interior del vehiculo.
VIl.- Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante.

CAPITULO I
Obligaciones de los trabajadores

Articulo 67.- Son obligaciones de los trabajadores:
I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal
de los trabajadores;

lll.- Desempefiar el servicio bajo la direccién del patron o de su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado las
unidades y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de las unidades, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza
mayor, o por mala calidad o defectuosa fabricaciéon

VIl.- Observar buenas costumbres durante el servicio; tratando al pasaje con
cortesia y esmero.



VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas los pasajeros o los intereses del patron o de
sus compairieros de trabajo;

IX.- Someterse a los reconocimientos medicos previstos en el reglamento interior,
para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;

X. Poner en conocimiento del patron o consecionario las enfermedades contagiosas
gue padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas; observar el
reglamento de transito e indicaciones técnicas que dicten las autoridades o el patréon.

XI. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de los pasajeros o de ellos mismos

Articulo 68.- Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

|. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los
mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares.

Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comisién con cargo a
los salarios de los trabajadores.

lll.-En caso de enfermedad, el trabajador y el pensionista tendran derecho a
atencién meédica, servicios de medicina preventiva tendientes a preservar y mantener
la salud. Tanto de los trabajadores como de su familia o derechohabientes.

IV.- Los trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones y obtener los
créditos.

V.- Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de prevision
social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir depdésitos en favor de
los trabajadores que se sujetaran a las bases siguientes:

VI.- En los casos de incapacidad total permanente, de incapacidad parcial
permanente, cuando ésta sea del 50% o mas; de invalidez definitiva, en los términos
de la Ley del Seguro Social; de jubilacién; o de muerte del trabajador, se entregara el
total de los depdsitos constituidos, a €l o sus beneficiarios, con una cantidad adicional
igual a dichos depdésitos, en los términos de la Ley, a que se refiere el articulo 139 de
la Ley Federal del Trabajo;

VI. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacion de trabajo y cuente con
50 o mas afios de edad, tendra derecho a que se le haga entrega del total de los



depdsitos que se hubieren hecho a su favor, en los términos de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

VII. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las
cantidades a que tuviere derecho en los términos de las fracciones anteriores, se
aplicardn a la amortizacion del crédito, salvo en los casos de incapacidad total
permanente o de muerte, en los términos del articulo 145 de la Ley Federal del
Trabajo. si después de hacer la aplicacion de dichas cantidades a la amortizacion del
credito quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a éste el monto
correspondiente.

Para la devolucion de los depoésitos y cantidades adicionales bastara que la
solicitud por escrito se acomparie con las pruebas pertinentes.

Articulo 69.- Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, lla de los
pasajeros o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en
gue el trabajo se desempefie;

[I. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron;

[ll. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o
elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patron y presentarle la prescripcion suscrita por el
meédico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicion las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;



IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto
de aquél a que estan destinados; y

Articulo 70.- Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones el
equivalente a diez veces el salario minimo general del area geografica de aplicacion
gue corresponda.

Articulo 71.- Los créditos que se otorguen por el organismo que administre el
Fondo Nacional de la Vivienda, estaran cubiertos por un seguro, para los casos de
incapacidad total permanente o de muerte, que libere al trabajador o a sus
beneficiarios de las obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio a favor del
citado organismo, derivadas de esos créditos.

Para tales efectos, se entendera por incapacidad total permanente la pérdida de
facultades o aptitudes de una persona, que la imposibiliten para desempefiar cualquier
trabajo por el resto de su vida, cualquiera que sea la naturaleza del riesgo que la haya
producido.

Tratdndose de los casos de incapacidad parcial permanente, cuando ésta sea del
50% o mas, o invalidez definitiva, se liberara al trabajador acreditado del adeudo, los
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del Instituto, siempre y cuando no sea
sujeto de una nueva relacion de trabajo por un periodo minimo de dos afos, lapso
durante el cual gozara de una prorroga sin causa de intereses, para el pago de su
crédito. La existencia de cualquiera de estos supuestos debera comprobarse ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, dentro del mes
siguiente a la fecha en que se determinen.

Articulo 72.- El organismo que se cree para administrar los recursos del Fondo
Nacional de la Vivienda, determinara las sumas que se asignaran al financiamiento de
programas de casas habitacion destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores y los que se aplicaran para la adquisicion, construccién, reparacion o
mejoras de dichas casas, asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Al efectuar la aplicacién de recursos, se distribuiran equitativamente entre las
distintas regiones y localidades del pais, asi como entre las diversas empresas o
grupos de trabajadores.

Para el otorgamiento individual de los créditos se procedera en caso necesario
conforme a un sistema de sorteos, en los términos que establezca la ley a que se
refiere el articulo 139 de la Ley Federal del Trabajo.



Articulo 73.- Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en
comodato o arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la
Vivienda, en los términos del articulo 136. Tampoco quedaran exentas de esta
aportacion respecto de aquellos trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos
del fondo.

Articulo 74.- Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los trabajadores,
la renta no podra exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de la finca y
se observaran las normas siguientes:

I. Las empresas estan obligadas a mantenerlas en condiciones de habitabilidad y a
hacer oportunamente las reparaciones necesarias y convenientes:

II. Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentas.

b) Cuidar de la habitacion como si fuera propia.

c) Poner en conocimiento de la empresa los defectos o deterioros que observen.

d) Desocupar las habitaciones a la terminacion de las relaciones de trabajo dentro
de un término de cuarenta y cinco dias y

[ll. Esta prohibido a los trabajadores:
a) Usar la habitacion para fines distintos de los sefalados en este capitulo.
b) Subarrendar las habitaciones.

Articulo 75.- Los trabajadores tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de
Conciliaciobn y Arbitraje las acciones individuales y colectivas que deriven del
incumplimiento de las obligaciones impuestas en este capitulo.

Articulo 76.- Las empresas tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de
Conciliaciobn y Arbitraje, las acciones que les correspondan en contra de los
trabajadores por incumplimiento de las obligaciones que les impone este capitulo.

Articulo 77.- Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso que requiera
capacitacion inicial para el empleo que va a desempeiiar, reciba ésta, prestara sus
servicios conforme a las condiciones generales de trabajo que rijan en la empresa o a
lo que se estipule respecto a ella en los contratos colectivos.



Articulo 78.- Los trabajadores a quienes se imparta capacitaciéon o adiestramiento
estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

[I. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; v,

lll. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean
requeridos.

Articulo 79.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social fijara las bases para
determinar la forma de designacion de los miembros de los Comités Nacionales de
Capacitacion y Adiestramiento, asi como las relativas a su organizacion vy
funcionamiento.

Articulo 80.- Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de
capacitacion y adiestramiento en los términos de este Capitulo, tendran derecho a que
la entidad instructora les expida las constancias respectivas, mismas que,
autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento de la Empresa,
se haran del conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
conducto del correspondiente Comité Nacional o, a falta de éste, a través de las
autoridades del trabajo a fin de que la propia Secretaria las registre y las tome en
cuenta al formular el padron de trabajadores capacitados que corresponda, en los
términos de la fraccion 1V del articulo 539 de La Ley Federal del Trabajo.

Articulo 81.- Cuando implantado un programa de capacitacion, un trabajador se
niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necesarios para el
desempeiio de su puesto y del inmediato superior, debera acreditar documentalmente
dicha capacidad o presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el examen de
suficiencia que sefale la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En este ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la correspondiente constancia
de habilidades laborales.

Articulo 82.- La constancia de habilidades laborales es el documento expedido por
el capacitador, con el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso
de capacitacion.

Las empresas estan obligadas a enviar a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para su registro y control, listas de las constancias que se hayan expedido a
sus trabajadores.



Las constancias de que se trata surtirdn plenos efectos, para fines de ascenso,
dentro de la empresa en que se haya proporcionado la capacitacién o adiestramiento.

Articulo 83.- Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
qguienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdémico tengan a su cargo una familia y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 84.- Los trabajadores tienen derecho a una prima de antigiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

l. La prima de antigliedad consistir4 en el importe de doce dias de salario, por cada
afio de servicios;

[I. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485
y 486 de La Ley Federal del Trabajo;

lll. La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios,
por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los
gue sean separados de su empleo, independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara
a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiedad y
podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores;



V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima
gue corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo; y

VI. La prima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrirh a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion
gue les corresponda.

Articulo 85.- Los patrones o tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. En los transportes foraneos pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los
trabajadores, cuando se prolongue o retarde el viaje por causa que no sea imputable a
éstos;

Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del vehiculo y la
seguridad de los trabajadores, usuarios y publico en general;

[ll. Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables para las
reparaciones de emergencia; y

IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito sobre condiciones
de funcionamiento y seguridad de los vehiculos.

V. proporcionar seguro social a los choferes o trabajadores del transporte publico

VI. Proporcionar un sueldo base y una comision extra proporcional a la ganancia
gue ellos obtengan diariamente

Articulo 86- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:

l. La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcion sin causa justificada.
Sera considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el vehiculo no
reuna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida de los
trabajadores, usuarios y del publico en general; y

[I. La disminucién importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo que
concurran circunstancias justificadas.

CAPITULO 1l
Contrato trabajo



Articulo 87.- Contrato de trabajo es el convenio celebrado entre un trabajador y un
patrén , , con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento,
salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

Articulo 88.- El contrato contendra:

I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Il. Las empresas y establecimientos que abarque;

[ll. Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado.

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores
en la empresa o establecimientos que comprenda,

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba
impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
integrarse de acuerdo con esta Ley; y,

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 89.- El contrato por tiempo determinado o indeterminado.

Articulo 90- Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 399 la Ley Federal del
Trabajo, los contratos seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en
efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta dias antes del
cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracién, revisibn o prérroga del
contrato.



Articulo 91- Si ninguna de las partes solicitd la revisién en los términos del articulo
399 o el contrato se prorrogara por un periodo igual al de su duracién o continuara por
tiempo indeterminado.

Articulo 92.- El contrato de trabajo termina:

|. Por mutuo consentimiento;

[I. Por terminacion de la obra; y

[ll. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa o

establecimiento, siempre que en este Ultimo caso, el contrato colectivo se aplique
exclusivamente en el establecimiento.

TITULO IV
CAPITULO |
Riesgos de Trabajo

Articulo 93.- Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las relaciones de
trabajo.

Articulo 94.- Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 95- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a
aquél.

Articulo 96.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 97.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las
consignadas en la tabla del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 98.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

l. Incapacidad temporal,



Il. Incapacidad permanente parcial,
[ll. Incapacidad permanente total; y
V. La muerte.

Articulo 99.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun
tiempo.

Articulo 100.- Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las facultades
0 aptitudes de una persona para trabajar.

Articulo 101.- Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes
de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de
su vida.

Articulo 102.- La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras,
discrasias, intoxicaciones, o enfermedades cronicas, no es causa para disminuir el
grado de la incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

Articulo 103.- Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran
en consideracion para determinar el grado de la incapacidad.

Articulo 104.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la indemnizacién
se pagara a los beneficiarios tendran derecho a recibir las indemnizaciones pendientes
de cubrirse sin ejercitar acciones y continuar juicios sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 105- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, se
tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempefaba, hasta que se
determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el
gue percibia al momento de su separacion de la empresa.

Articulo 106.- La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

Articulo 107.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de



diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo serd el doble del
promedio de los salarios minimos respectivos.

Articulo 108.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:
|. Asistencia médica y quirurgica,

Il. Rehabilitacion;

[ll. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y material de curacion;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

Articulo 109.- El patron queda exceptuado de las obligaciones que determina el
articulo anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algun
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador
hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén y le hubiese presentado la
prescripcion suscrita por el médico;

[ll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de
acuerdo con otra persona; y

IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del
traslado del trabajador a su domicilio o a un centro médico.

Articulo 110.- No libera al patrén de responsabilidad:

I. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo;

II. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador; y

[ll. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de una tercera
persona.



Articulo 111.- En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacion podra
aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. Hay falta inexcusable del patron:

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la prevenciéon de los
riesgos de trabajo;

[I. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas
para evitar su repeticion;

[ll. Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas
por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades del Trabajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al patron el peligro que corren y éste no adopta
las medidas adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las mencionadas
en las fracciones anteriores.

Articulo 112.- Si el riesgo produce al conductor una incapacidad temporal, la
indemnizacién consistird en el pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la
incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de
volver al trabajo, €l mismo o el patron podra pedir, en vista de los certificados médicos
respectivos, de los dictamenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se
resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual
indemnizacién o procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacion a
gue tenga derecho. Estos examenes podran repetirse cada tres meses. El conductor
percibird su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la
indemnizacion a que tenga derecho.

Articulo 113- Si el riesgo produce al conductor una incapacidad permanente
parcial, la indemnizacién consistird en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de
valuacion de incapacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomard el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo establecidos, tomando en consideracion la
edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para
ejercer actividades remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se tomara
asimismo en consideracién si el patrébn se ha preocupado por la reeducacion
profesional del trabajador.



Articulo 114- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador para desempefiar su empleo, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje podra aumentar la indemnizaciéon hasta el monto de la que
corresponderia por incapacidad permanente total, tomando en consideracion la
importancia de su oficio y la posibilidad de desempefiar una de categoria similar,
susceptible de producirle ingresos semejantes.

Articulo 115- El patrén no estara obligado a pagar una cantidad mayor de la que
corresponda a la incapacidad permanente total aunque se rednan mas de dos
incapacidades.

Articulo 116.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente total,
la indemnizacion consistira en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y
cinco dias de salario.

Articulo 117.- Las indemnizaciones que debe percibir el conductor en los casos de
incapacidad permanente parcial o total, le seran pagadas integras, sin que se haga
deduccién de los salarios que percibi6é durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 118.- Dentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el
grado de incapacidad, podra el conductor o el patrén solicitar la revision del grado, si
se comprueba una agravacién o una atenuacién posterior.

Articulo 119- El patrén esta obligado a reponer en su empleo al conductor que
sufridé un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afio
siguiente a la fecha en que se determiné su incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador recibié la
indemnizacién por incapacidad permanente total.

Articulo 120.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador,
la indemnizacion comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Il. El pago de la cantidad que fija el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 121.- Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte:

l. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora y
gue tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o0 mas, y los hijos menores de

dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por
ciento o mas;



Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccion
anterior, a menos gue se pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador;

[ll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
gue tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador concurrirdn con la persona que reuna los requisitos
sefialados en la fraccién anterior, en la proporcion en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articulo 144.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda
a las personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacion que
percibié el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de
incapacidad temporal.

Articulo 145- Para el pago de la indemnizacién en los casos de muerte por riesgo
de trabajo, se observaran las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacion Permanente o el Inspector del Trabajo que reciba el
aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacién y Arbitraje ante la que se reclame el
pago de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una investigacion encaminada a averiguar qué personas dependian
econdmicamente del trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del
establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para
gue comparezcan ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de un término de
treinta dias, a ejercitar sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses,
se girar4 exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la de Conciliacion vy
Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima residencia, a fin de que se
practique la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccién anterior;

[ll. La Junta de Conciliacion Permanente, la de Conciliacibn y Arbitraje o el
Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccion I,
podra emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los
beneficiarios;



IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo, concluida la
investigacion, remitira el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefalados en las fracciones que anteceden vy
comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con
audiencia de las partes, dictara resolucion, determinando qué personas tienen derecho
a la indemnizacion;

VI. La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciara la relacion de esposo, esposa,
hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o
parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro
Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje libera al patron de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir
sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo
podran deducir su accidén en contra de los beneficiarios que lo recibieron.

CAPITULO I
De la capacidad y personalidad

Articulo 146.- Son partes en el proceso del trabajo de conductores del volante, las
personas fisica que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u
opongan excepciones.

Articulo 147- Las personas que puedan ser afectadas por la resolucion que se
pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés juridico en
el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Puebla.

ARTICULO TRANSITORIO.

ARTICULO UNICO.-La presente ley entrara en vigor al siguiente dia de su

publicacion en el Periédico Oficial.

DIPUTADO

PROFESOR MIGUEL ANGEL CEBALLOS LOPEZ



