CC. SECRETARIOS DE LA “LV” LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

MELQUIADES MORALES FLORES, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, establece entre
sus objetivos rectores, el mejoramiento de los niveles de educacion de los
mexicanos, para lo cual el Gobierno Federal ha instrumentado diversos
mecanismos que conllevan a expandir de manera paulatina la cobertura de
los servicios educativos, a fin de contribuir a lograr mejores niveles de vida
y progreso social.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005, contiene entre
sus objetivos especificos, consolidar un sistema educativo de calidad en
todos sus niveles y modalidades, regionalizado y vinculado al sector
productivo que conduzca con firmeza al desarrollo equilibrado y sustentable
de todas las comunidades del territorio estatal.

Que el Programa Integral de Desarrollo Educativo 1999-2005,
establece como una de sus estrategias generales, diversificar y ampliar la
cobertura de la educacion superior, vinculdndola con la produccion y la
capacitacion, proyectando con ello la actividad universitaria sobre los
canales adecuados, para fortalecer el desarrollo efectivo del Estado y asi
obtener el progreso social.

Que el Titular del Ejecutivo Estatal, ha convenido con el
Gobierno Federal, coordinarse para la creacion, operacion y apoyo
financiero de la Universidad Politécnica de Puebla, la cual se pretende sea
un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, a
efecto de que imparta educacidén superior en los niveles de licenciatura,
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especializacion tecnologica y otros estudios de postgrado, asi como la
imparticién de cursos de actualizacion y demads aspectos educativos, que
permitan reafirmar el Programa Integral de Desarrollo Educativo del
Estado.

Que el Gobierno del Estado cuenta con disponibilidad
presupuestal, para dar cumplimiento a lo convenido con la federacion en la
asignacion conjunta de recursos, con lo que se fortalecera el Sistema
Educativo Estatal, ya que la creacion y funcionamiento de la Universidad
Politécnica de Puebla, redituara en la preparacion de profesionales con
solida formacion técnica y en valores éticos que resulten pertinentes y
adecuados para el desarrollo econdmico, social y cultural de esta Entidad
Federativa.

Que por lo expuesto y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 63 fraccion I, 79 fracciones VI, XXXI y XXXIII y
84 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 43 y 50 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado; 9 y 10 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, me permito
someter a la consideracion del H. Congreso del Estado el siguiente:

DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PUEBLA”.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Politécnica de Puebla”, con personalidad juridica
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y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica,
cuya sede estara en el Municipio de Puebla.

ARTICULO 2.- Cuando en este Decreto se utilice el término
“Universidad”, se entendera que se refiere a la Universidad Politécnica de
Puebla.

ARTICULO 3.- La “Universidad”, tendra por objeto:

L.- Impartir educacidon superior en los niveles de licenciatura,
especializacion tecnoldgica y otros estudios de postgrado, asi como cursos
de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales
con una solida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econdmico, social y cultural;

II.- Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico, pertinentes para el desarrollo econdémico y social de la region,
del Estado y de la Nacion;

IIL.- Difundir el conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida;

IV.- Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que
contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones
de la region y del Estado, principalmente;

V.- Impartir programas de educacion continua con orientacion
a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en la
region y en el Estado; y

VI.- Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su
modelo educativo.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la
“Universidad” tendréa las atribuciones siguientes:



I.- Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sector
publico y privado;

I1.- Contribuir a la adopcion y asimilacion de tecnologias de
vanguardia en las empresas del sector publico y privado que, les permitan
mejorar su competitividad;

IIL.- Impulsar en forma permanente mecanismos de evaluacion
de calidad, docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad;

IV.- Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los
estudiantes;

V.- Determinar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico asi como la seleccidn, admision,
ascenso y permanencia del personal administrativo;

VI.- Impulsar la certificaciéon de procesos estratégicos de
gestion de los servicios y programas que apoyan las actividades académicas
con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;

VIL.- Promover y desarrollar programas y proyectos
académicos de intercambio, cooperacion, coordinacion y colaboracion de
beneficio institucional con organismos e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado nacionales e internacionales;

VIII.- Elaborar programas educativos con base en
competencias profesionales de buena calidad con una amplia aceptacion
social para la s6lida formacion tecnologica y en valores de sus egresados;

IX.- Planear y programar la ensefianza superior que imparta en
un modelo curricular flexible, dentro de los lineamientos senalados en
materia de educacion superior;
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X.- Emitir certificados de estudio, certificados de competencias
laborales, asi como otorgar diplomas, titulos o grados académicos a los
alumnos que hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudios correspondientes. Los
titulos o grados académicos seran expedidos por el Gobierno del Estado y
suscritos por el Secretario de Educacion Publica del mismo;

XI.- Conceder la revalidacion y otorgamiento de equivalencias
de estudios del mismo tipo educativo realizados en otras instituciones de
enseflanza superior nacionales y extranjeras, de acuerdo con los
lineamientos y las disposiciones legales aplicables;

XIIL.- Crear las instancias necesarias de vinculacién con los
sectores publico, privado y social, que deberan ser distintas y diferenciadas
de los 6rganos de gobierno de la “Universidad”;

XIII.- Promover y organizar programas de prestacion del
servicio social, residencias, estadias, intercambios u otras modalidades de
vinculacion entre la sociedad y la “Universidad” acordes a los objetivos de
los programas educativos;

XIV.- Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demds actos
juridicos que se requieran para el funcionamiento de la “Universidad”;

XV.- Implementar mecanismos de apoyo financiero;

XVI.- Instituir anualmente el calendario escolar en funcidon de
los programas de trabajo aprobados por los érganos competentes, de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

XVII.- Conferir  grados  honorificos, distinciones,
reconocimientos y estimulos; y

XVIII.- Las demas que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”.
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TITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

CAPiTULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- El patrimonio de la “Universidad” se
integrara por:

I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en
cumplimiento de su objeto;

I1.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que
le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal y, en general, las
personas fisicas y juridicas para el cumplimiento de su objeto;

IIL.- Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su
favor;

IV.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que
adquiera por cualquier titulo legal; y

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos,
derechos y, en general todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 6.- Los bienes inmuebles que formen parte del
patrimonio de la “Universidad” serdn inembargables, inalienables e
imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al Titular del Poder
Ejecutivo Estatal la autorizacidon para emitir una declaratoria de
desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la
“Universidad”, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico
propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio
privado de la misma y sujeto por tanto, a las disposiciones de las leyes
civiles.
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La “Universidad” destinara la totalidad de sus activos
exclusivamente al cumplimiento de sus fines

ARTICULO 7.- La inversion de recursos financieros por parte
de la “Universidad” en proyectos, investigaciones cientificas, tecnologicas y
humanisticas, becas y cualesquier otro de caracter econdmico, estara sujeta
a las siguientes bases:

I.- La Junta Directiva conocerd de la debida aplicacion y
aprovechamiento de los recursos en la “Universidad”; y

I1.- Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general,
los resultados obtenidos por las personas fisicas o juridicas que reciban
apoyo de la “Universidad” seran materia de regulacion especifica en los
acuerdos y convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los
intereses de la “Universidad”, de los miembros del personal académico y de
los estudiantes.

ARTICULO 8.- El ejercicio de los recursos en la
“Universidad” se ajustara siempre a los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DE LA “UNIVERSIDAD”
’ CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA “UNIVERSIDAD”
ARTICULO 9.- Son 6rganos de gobierno de la “Universidad”
los siguientes:

I.- La Junta Directiva; y

I1.- El Director General, a quien se le denominara el Rector.



ARTICULO 10.- Son 6rganos de apoyo de la “Universidad”
los siguientes:

I.- El Consejo Social;

I1.- El Consejo de Calidad,

II1.- Los Directores Académicos;

IV.- El Secretario Académico;

V.- El Secretario Administrativo;

VI.- El Consejo Consultivo; y

VII.- Los demés que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en

el Estatuto Organico.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11.- La Junta Directiva, sera el maximo érgano
de gobierno y estara integrada por:

I.- Un Presidente Honorario que serd el Gobernador del
Estado;

II.- Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de
Educacion Publica del Estado;

II1.- Por los siguientes vocales:

a).- Dos representantes del Gobierno Estatal, designados por el
Gobernador del Estado;
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b).- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal; y

¢).- Tres representantes del sector productivo y uno del sector
social invitados por el Gobernador del Estado;

Un Secretario Técnico, que sera designado por la Junta
Directiva, quien participard con voz pero sin voto, y tendra las funciones
que el presente Decreto le confiera.

Un Comisario Publico, que participaréd en las sesiones con voz
pero sin voto, quien sera designado por la Secretaria de Desarrollo,
Evaluacion y Control de la Administracion Publica.

ARTICULO 12.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se
requiere;

I.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

I1.- Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia
profesional; con excepcidn de los representantes sefialados en la fraccion 111
inciso ¢) del articulo anterior; y

ITL.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio.

ARTICULO 13.- Los cargos de los miembros de la Junta
Directiva serdn honorificos e intransferibles, pudiendo el Presidente
Ejecutivo y los representantes de los Gobiernos Federal y Estatal nombrar
un suplente, quien debera cumplir con los mismos requisitos que el Titular
y tendra las mismas facultades de éste durante su ausencia.

ARTICULO 14.- El Rector asistira a las sesiones de la Junta
Directiva con derecho a voz, pero sin voto.
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ARTICULO 15.- La Junta Directiva tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Regular la estructura, funciones y atribuciones de los
organos de la “Universidad”, asi como establecer los métodos y
procedimientos administrativos necesarios para ello;

I1.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que
en materia de gasto, financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacion y
control, emitan las Secretarias de Finanzas y Administracion y de
Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica, en el
ambito de su competencia;

III.- Aprobar, modificar y expedir, en su caso, las normas y
disposiciones reglamentarias de la “Universidad” que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos;

IV.- Nombrar al Rector de la “Universidad”, a propuesta del
Gobernador del Estado;

V.- Invitar a miembros de reconocido prestigio en los ambitos
de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica del pais para
formar parte del Consejo Social y del Consejo de Calidad conforme al
reglamento que para tal efecto se expida;

VI.- Ratificar los nombramientos del Secretario Académico, el
Secretario Administrativo, el Abogado General, los Directores y demads
titulares de las unidades administrativas de la “Universidad” nombrados por
el Rector;

VIIL.- Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de
la “Universidad”, a propuesta del Consejo de Calidad, y someterlo a
consideraciéon del Gobernador del Estado;

VIII.- Conocer y aprobar, en su caso el Informe Anual Técnico
Administrativo, de Ingresos y Egresos que presente el Rector;
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IX.- Crear, modificar o suprimir unidades administrativas de la
“Universidad”, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X.- Aprobar los proyectos de planes y programas de estudio de
la “Universidad” en los distintos niveles y modalidades, asi como los planes
estratégicos;

XI.- Resolver los conflictos entre 6rganos de la “Universidad”;

XII.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”.

CAPITULO 111
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
ARTICULO 16. - Corresponde al Presidente Ejecutivo:

I.- Presidir las sesiones de la Junta Directiva en ausencia del
Presidente Honorario;

I1.- Representar a la Junta Directiva;

III.- Convocar a los miembros de la Junta Directiva, a través
del Secretario Técnico, a sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV.- Autorizar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y
presentarlo a la Junta Directiva;

V.- Dictar las medidas necesarias para el debido cumplimiento
de los acuerdos de la Junta Directiva;

VI.- Invitar a participar en las sesiones de la Junta Directiva y
por acuerdo expreso de la misma, a personas y grupos de especialistas en
las materias que sean competencia de la “Universidad” o que estén en
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condiciones y deseen coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la
misma;

VIIL.- Convocar a sesion extraordinaria, para someter a la
resolucion de la Junta Directiva los casos urgentes que le sean puestos a
consideracién por parte del Rector;

VIIL.- Informar periddicamente a la Junta Directiva del
cumplimiento de sus funciones y actividades; y

IX.- Las demds que le confieran el presente Decreto, la Junta
Directiva y el Reglamento Interior de la “Universidad”.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 17. - Corresponde al Secretario Técnico:

I.- Formular el proyecto de orden del dia para cada sesion y
someterlo a consideracion del Presidente Ejecutivo;

II.- Convocar a los miembros de la Junta Directiva a
indicacion del Presidente Ejecutivo; tratindose de sesiones ordinarias, dicha
convocatoria debera realizarse por escrito y con una anticipacion no menor
de cinco dias habiles y en caso de sesiones extraordinarias, debera llevarse a
cabo dentro de las 24 horas siguientes, empleando los medios de
comunicacion mas efectivos;

IIL.- Verificar que el quorum legal para cada sesion se
encuentre integrado y comunicarlo al Presidente Ejecutivo;

IV.- Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva,
firméndolas conjuntamente con los miembros de la misma;
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V.- Preparar y someter a consideracion del Presidente
Ejecutivo, el proyecto de calendario de sesiones de la Junta Directiva;

VI.- Registrar los acuerdos de la Junta Directiva y darles
seguimiento;

VII.- Custodiar el archivo y demds documentos de la Junta
Directiva; y

VIII.- Las demas que le confiera este Decreto, la Junta
Directiva y el Reglamento Interior de la “Universidad”.

CAPITULOV
DEL RECTOR

ARTICULO 18.- El Rector serd la maxima autoridad
académica de la “Universidad”, durard en su cargo cuatro afios y podra ser
ratificado en una sola ocasion para un periodo igual; en la inteligencia que
s6lo podrda ser removido por causa justificada que discrecionalmente
apreciara la Junta Directiva.

ARTICULO 19.- Las ausencias temporales del Rector seran
cubiertas por el Secretario Académico.

ARTICULO 20.- Para ser Rector de la “Universidad”, se
requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano;

I1.- Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad;

III.- Poseer como minimo grado académico de maestro,
preferentemente en Ciencias e Ingenieria;
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IV.- Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio
académico y experiencia en la direccion de programas académicos;

V.- No ser servidor publico, ni dirigente de partido politico el
dia de su nombramiento;

VI.- No ser miembro de la Junta Directiva; y

VII.- Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto
Organico.

ARTICULO 21.- El Rector de la “Universidad” tendra las
atribuciones siguientes:

L.- Representar legalmente a la “Universidad” y en asuntos
judiciales, la representacion también la tendra el Abogado General;

I1.- Ejercer la direccion y gestion de la “Universidad”;

III.- Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por la Junta
Directiva y ejecutar sus acuerdos;

IV.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”;

V.- Nombrar al Secretario Académico, Secretario
Administrativo, Abogado General, Directores y demas titulares de las
unidades administrativas de la “Universidad”, sometiendo sus
nombramientos a la ratificacion de la Junta Directiva;

VI.- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los acuerdos
y disposiciones que considere necesarios para el funcionamiento de la
“Universidad” y que no sean competencia de otro érgano de la misma.

VII.- Rendir anualmente a la Junta Directiva un informe sobre
los aspectos académicos, administrativos, y financieros de la “Universidad”;
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VIIIL.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos
que normen la estructura y funcionamiento de la “Universidad”;

IX.- Sugerir a la Junta Directiva, el calendario escolar para
cada ciclo lectivo;

X.- Comunicar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y
Control de la Administracion Publica, los actos, omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos de la “Universidad”;

XI.- Elaborar los instrumentos juridicos que se requieran para
el cumplimiento de los objetivos de la “Universidad” que no sean
competencia de los drganos colegiados, debiendo remitirlos a la Junta
Directiva para la autorizacion y expedicion correspondiente;

XII.- Proponer a la Junta Directiva, la declaratoria de
desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del patrimonio de la
“Universidad’;

XIIIL.- Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacidn, de procedimientos, de servicios al publico, acuerdos y demas
disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la
“Universidad”, debiendo remitirlos a la Junta Directiva para la autorizacion
y expedicion correspondiente;

XIV.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente
determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad
directa; y

XV.- Las demdas que establezcan las normas y disposiciones

reglamentarias de la “Universidad”.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 22.- El Consejo Social se integrara por:
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I.- El Rector, quien lo presidir;
I1.- El Secretario Académico;
I11L.- El Secretario Administrativo; y

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los
ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica de la
region o del pais, quienes desempefiaran el cargo en forma honorifica.

ARTICULO 23.- Los miembros de la sociedad que participan
en el Consejo Social durardn seis afios en el cargo y no podran ser
designados para un nuevo periodo; so6lo podran ser removidos por causa
justificada que discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- El Consejo Social, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Supervisar las actividades de caracter economico de la
“Universidad”, el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes;

II.- Elaborar y proponer el Cédigo de FEtica de la
“Universidad™;

III.- Promover la vinculacion de la “Universidad” con su
entorno;

IV.- Impulsar la colaboracion de la sociedad en el
financiamiento de la “Universidad” y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria;

V.- Originar la rendicion de cuentas administrativas y
académicas; y
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VI.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 25.- El Consejo de Calidad se integrara por:
I.- El Rector, quien lo presidir;

I1.- El Secretario Académico;

II1.- El Secretario Administrativo;

IV.- Los Directores Académicos ;

V.- Un representante del personal académico por cada
programa educativo; y

VI.- Dos miembros de reconocido prestigio en alguno de los
ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdémica del pais.
Uno de ellos, se designara de entre los miembros la Junta Directiva y el otro
de entre los miembros del Consejo Social, quienes desempenaran el cargo
en forma honorifica

ARTICULO 26.- Los integrantes del Consejo de Calidad
representantes de la sociedad y del personal académico, duraran en su cargo
dos afios, podran ser designados para un nuevo periodo y solo podran ser
removidos por causa justificada que discrecionalmente apreciard la Junta
Directiva.

ARTICULO 27.- El Consejo de Calidad tendra las
atribuciones siguientes:
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I.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes
estratégicos de la “Universidad”;

II.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la
propuesta de presupuesto y programacion anual;

IIL.- Plantear a la Junta Directiva las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”;

IV.- Presentar a la Junta Directiva los proyectos de la
estructura organica y académica de la “Universidad”;

V.- Someter a la Junta Directiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades;

VI.- Vigilar la buena marcha de los procesos de la
“Universidad” que forman parte de su Sistema de Calidad;

VII.- Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su
consideracion y que no sean de la competencia de algiin 6rgano de gobierno
de la “Universidad”;

VIII.- Designar comisiones en asuntos de su competencia; y

IX.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la “Universidad”.

CAPITULO VIII
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente
cada tres meses las que seran convocadas por el Presidente Ejecutivo. Las
sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier tiempo por el
Presidente Ejecutivo o a solicitud de por lo menos la tercera parte de los
integrantes.
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El quorum de la Junta Directiva se integrard con la mitad mas
uno de sus integrantes.

Para la validez de sus sesiones debera contarse con el quérum
necesario. Los acuerdos que se tomen en éstas, deberan contar con la
aprobacion de la mayoria de los asistentes, para el caso de empate, el
Presidente Honorario tendrd voto de calidad y a falta de éste el Presidente
Ejecutivo.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL

CAPITULO I'JNI(;O
DEL PERSONAL ACADEMICO, TECNICO DE APOYO
Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de su objeto la
“Universidad” contard con personal académico, técnico de apoyo y de
servicios administrativos que determine su Reglamento Interior, de
conformidad con su presupuesto y previa sancion que hagan la Secretaria de
Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica y la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

ARTICULO 30.- El personal académico sera el contratado
para llevar a cabo las funciones de docencia, investigacion, desarrollo
tecnologico y gestion académica en los términos de las disposiciones que al
respecto se expidan y de los planes y programas de estudios que se
aprueben.

ARTICULO 31.- El personal técnico de apoyo sera contratado
para realizar las funciones que faciliten y complementen directamente el
desarrollo de las labores académicas.
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ARTICULO 32.- El personal de servicios administrativos sera
el contratado para realizar labores distintas a las del personal académico y
técnico de apoyo.

ARTICULO 33.- El personal técnico de apoyo y de servicios
administrativos deberd cubrir los siguientes requisitos:

I.- Tener Titulo Profesional o equivalente acorde al desarrollo
de sus actividades;

I1.- Contar con experiencia, prestigio profesional o académico
y conocimientos basicos sobre aspectos econdmico-productivos y socio-
culturales de la zona y de la region; y

II1.- Distinguirse por su amplia solvencia moral.

ARTICULO 34.- El personal académico de la “Universidad”
ingresard mediante concurso de oposicion o procedimientos igualmente
idoneos para comprobar la capacidad y perfil de los candidatos y conforme
al instrumento juridico que se expida para tal efecto.

ARTICULO 35.- El personal académico de carrera contara
ademas de los requisitos establecidos en el articulo 33, con el grado
académico de maestria, por lo menos.

ARTICULO 36.- La Junta Directiva establecera los requisitos
y el procedimiento para la integracion y operacion de las comisiones que
evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion
con el personal académico deberan asegurar el ingreso, la promocion y la
permanencia de personal altamente calificado, de acuerdo con la facultad
exclusiva de la “Universidad” de regular los aspectos académicos.
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ARTICULO 37.- La estructura y tabuladores para las
remuneraciones del personal se fijardn de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

No serd violatorio al principio de igualdad de salarios la
fijacion de salarios distintos para trabajos igual si éste corresponde a
diferentes categorias académicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Dentro del término de veinte dias habiles
siguientes que entre en vigor el presente Decreto, el Gobernador del Estado
y la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, designaran a los
miembros de la Junta Directiva que le corresponde.

Cumplido lo anterior el Gobernador del Estado convocara a
sesion plenaria de integracion de la Junta Directiva, en esta sesion se
aprobarad el calendario de las sesiones subsecuentes y se tomaran los
acuerdos correspondientes para el funcionamiento de este 6rgano colegiado.

TERCERO.- Las relaciones laborales de los empleados de la
“Universidad”, se regirdn por la legislacion laboral aplicable. Las relaciones
de trabajo con el personal académico se regularan ademés por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de la propia “Universidad”.
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Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, el

dia uno del mes de junio del afio dos mil cuatro.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

LIC. MELQUIADES MORALES FLORES.

EL C. SECRETARIO DE EL C. SECRETARIO DE

GOBERNACION EDUCACION PUBLICA

MAESTRO EN DERECHO LIC. CARLOS ALBERTO
CARLOS ARREDONDO JULIAN Y NACER

CONTRERAS



