C.C.

SECRETARIOS DE LA LVI LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE

MARIO P. MARIN TORRES, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en sus articulos 107 y 108, establece la obligacion del poder publico
estatal para promover, el desarrollo econdmico y social de sus habitantes. El
Ejecutivo del Estado es el responsable de llevar a cabo y conducir la
planeacion del desarrollo a través del sistema estatal de planeacion, teniendo
como elementos de instrumentacion, entre otros, el Plan Estatal de Desarrollo y
los programas sectoriales, estratégicos, prioritarios e institucionales.

Que es en este marco que se inscriben las acciones del Gobierno
Estatal orientadas a lograr la igualdad y equidad de la poblacion, las cuales se
encuentran contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2005 — 2011, el que de
manera especifica propone en su eje 4, la construccion de un modelo de
politica social incluyente, que ponga énfasis, de forma creciente, en la
superacion de las causas de la pobreza, la marginacién y la vulnerabilidad,
mediante politicas integrales que garanticen, tanto a mujeres como a hombres,
el acceso en igualdad de condiciones a oportunidades que les permitan
desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus libertades y derechos.

Que de manera especial, el apartado 4.5 “Mujeres, fortaleciendo su
potencial”, constituye un avance sustancial en este rubro, al incluirse, por
primera vez en el Plan Estatal de Desarrollo, la situacion de las mujeres con
una vision distinta, representando un espacio de oportunidad para el gobierno
de nueva generacion, ya que enmarca la voluntad politica en materia de
equidad, reconociendo que ésta es condicidn necesaria para garantizar a las
mujeres y a los hombres el respeto de sus derechos y la igualdad de
oportunidades, de esta manera el Ejecutivo Estatal reconoce, que sino se
combate la inequidad, todo lo que se haga para combatir la pobreza sera
insuficiente.

Que la instrumentacion de estas politicas publicas por parte de la
administraciéon que me honro encabezar, pretenda romper con el paradigma
que sostienen los juristas tradicionales de que las leyes son neutrales y que por
ende su aplicacion produce iguales efectos en hombres y mujeres,



sustentandose en un punto de vista formal, que plantea que hombres y mujeres
en su calidad de personas gocen de igualdad ante la aplicacion de la ley,
minimizando la situacion real de discriminacidon de genero que prevalece en las
sociedades como en la nuestra, olvidando que en muchos de los casos, ha sido
precisamente ese trato igualitario, que se basa en pensar que partimos de las
mismas condiciones y posiciones sociales, lo que ha contribuido a la
persistencia y reproducciéon de subordinacion de las mujeres a los hombres.

Que se debe de partir de que junto al principio constitucional de
igualdad ante la ley que obliga a abstenerse a desarrollar cualquier diferencia
arbitraria contra las personas, existe una tutela positiva de la igualdad que se
debe otorgar a las personas o grupos sociales que se encuentran en
desventaja, teniendo presente en todo momento, la igualdad de oportunidades,
por encima de de obstaculos como edad, sexo, ideologia, creencias, situacion
social, etc.

Que estamos conscientes que la desigualdad es uno de los
principales problemas de la region y de nuestro pais, no solo en lo que se
refiere a los temas econdémicos, sino socio-culturales y politicos, considerando
que no hemos podido derribar las barreras de la exclusiéon y pobreza, se
destaca que los derechos sociales, politicos, econdmicos y humanos no han
llegado a todos los ciudadanos y que existan en el seno de la sociedad
sectores doblemente vulnerables como es el caso de las mujeres; prueba de
ello lo son la feminizacién de la pobreza y la desigualdad, arraigadas en un
entramado de condiciones, entre las cuales, la connotacion sexual es
particularmente incidente respecto al grado de vulnerabilidad que genera.

Que tan sélo en América Latina la mayoria de las mujeres se
concentra en los quintiles mas bajo de ingreso individual, significando esto que
hay mas mujeres no sélo entre las personas sin ingresos, sino también entre
quienes perciben los menores ingresos. Asimismo, las condiciones laborales de
las mujeres son diferentes a las de los hombres, éstas enfrentan mas
dificultades para ingresar al mercado laboral, sus tasas de desempleo son las
mayores y el promedio salarial es inferior en comparacién con el de los
hombres. Existe la conviccion por parte del poder publico de que existe un reto
a vencer y es el de salir del dilema igualdad/diferencia, es necesario entonces,
que los planes para la igualdad de oportunidades, y de resultados, incorporen
la diferencia sexual desde su complejidad femenina y también masculina y ese
sea el camino de pensar la igualdad en la diferencia.

Que resulta imperante la promocién de las condiciones para que la
libertad y la igualdad de los seres humanos, y de los grupos, sean reales y
efectivas, es decir, que sea una igualdad sustantiva, donde haya lugar a la



remocion de obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, asi como se
facilite la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y
social. En ese sentido, la igualdad se perfila como base del desarrollo y
premisa basica de la democracia, y en ello radica la importancia de que la
igualdad entre mujeres y hombres sea considerado como un valor
fundamentalmente de México, como un principio fundamental y un derecho.

Que es en este contexto que se genera la propuesta que hoy se
pone a su consideracion, la que intenta retomar preponderantemente los
derechos humanos fundamentales, centrandose en la dignidad de la persona
humana y en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres,
comprendiendo ésta no como un trato idéntico, sino como la construccién de un
principio que no tenga al hombre como Unico paradigma o referente de lo
‘humano” y excluya consecuentemente desde su definicién al otro género, y
que tienda a eliminar el sexismo en todas sus formas y manifestaciones,
entendiéndose como el conjunto de métodos y estructuras que mantienen a
uno y otro sexo en situaciones de inferioridad o discriminacion.

Que la iniciativa que se presenta propone la adopcién de las
medidas correctivas necesarias para hacer frente a la realidad de la
construccion de las instituciones en torno a las necesidades y los intereses de
ambos sexos, partiendo de reconocer el aporte que hombres y mujeres han
hecho para lograr el bienestar de las familias y el desarrollo de las sociedades,
no obstante que éstas han ignorado la importancia social de la maternidad y la
funcién de los padres de familia en la educacién de las y los hijos, con plena
conciencia de que, el papel de las mujeres en la reproduccién, no debe ser
causa de discriminacion sino que la educacion de la nifiez conlleva la exigencia
de la responsabilidad compartida y de la sociedad en su conjunto.

Que esta propuesta se sustenta en la idea de que la igualdad entre
mujeres y hombres debe ser considerada tanto como un tema de derechos
humanos, como una condicion previa, y un indicador, de un desarrollo social
integral y sustentable, centrado en las personas, con esta perspectiva, nos
adherimos a quienes pretenden ampliar la interpretacion del concepto de los
derechos humanos mediante el reconocimiento formal del papel que ha
desempenfado la cultura y la tradicidon en la limitacién del ejercicio de mujeres y
hombres de sus derechos fundamentales, obligandonos promover la
modificacion de los patrones socioculturales de conducta para eliminar los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
o en funciones estereotipadas de los mismos.



Que la estructuracion del ordenamiento que se propone intenta ser
coherente, légica y sencilla, entendible por todos aquellos a quienes esta
dirigido se conforma de cinco titulos y 16 capitulos.

Que el Titulo Primero referente a las disposiciones generales,
resalta los principios basicos o rectores en los que se habra de sustentar esta
nueva politica gubernamental, resaltando en todo momento su orientacion a
lograr una igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.

Que el Titulo Segundo pretende delimitar de manera precisa el
ambito de competencia de las autoridades encargadas de aplicar esta ley,
asignandoles de manera enunciativa pero no limitativa las facultades vy
obligaciones que habran de desplegar para el eficaz cumplimiento de sus
disposiciones.

Que el Titulo Tercero, constituye la esencia del documento describe
los lineamientos que se habran de seguir en la conformacion de una “Politica
Estatal en Materia de Igualdad”, buscando darle una tonica de politica de
estado y consecuentemente la permanencia y continuidad que la modernidad
exige.

Que el Titulo Cuarto, relaciona de manera minuciosa, los objetivos
y acciones que se habran de seguir para la consecuciéon de una verdadera
igualdad entre géneros, buscando vincular estas acciones con las que realicen
los otros niveles de gobierno y enlazando esta perspectiva de trabajo con la
existente a nivel nacional y local, en su redacciéon se pugna por llevar a la
practica estos principios de igualdad, proponiendo diversas actividades
orientadas a mejorar la condicion de las mujeres en los ambitos politico, social
y laboral entre otros.

Que el Titulo Quinto, propone un conjunto de mecanismos
tendientes a lograr la total observancia de la ley, dando entrada a instancias
especializadas en la vigilancia del respeto a los derechos humanos, sin
descuidar una participacion social corresponsable y decidida en estas tareas de
vigilancia y supervision.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 63 fraccion I, 70, 79 fraccién VI y 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, me permito
someter a la consideracion de ese Honorable Congreso para su estudio y
aprobacion en su caso la siguiente:



INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE PUEBLA

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar
la igualdad entre mujeres y hombres, y proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten al Estado hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de quien se encuentre en desventaja social. Sus
disposiciones son del orden publico e interés social y de observancia general
en todo el territorio del Estado de Puebla.

ARTICULO 2.- Son principios rectores de la presente Ley; la
igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

ARTICULO 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta
Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en el territorio del Estado,
que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil,
profesién, cultura, origen étnico o de nacionalidad, condicion social, salud,
religion, opinién o capacidades diferentes, se encuentren con algun tipo de
desventaja ante la violacion del principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé
sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, en su caso, por las demas
disposiciones legales aplicables que regulen esta materia.

ARTICULO 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma
supletoria y en los casos que asi corresponda la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:
.- Acciones afirmativas.- Conjunto de medidas de caracter

temporal encaminadas en acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y
hombres;



Il.- Instituto.- Instituto Poblano de la Mujer.

lll.- Ley.- La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla;

IV.- Programa.- Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

V. Sistema Estatal.- Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

VI.- Transversalidad.- Proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas;

ARTICULO 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

TITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 7.- El Estado y los Municipios ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de
competencias previstas en la misma y en los demas ordenamientos aplicables
a estos ordenes de gobierno y en su caso a la Federacion.

ARTICULO 8.- El Estado y los Municipios estableceran las bases
de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal para
la igualdad entre Mujeres y Hombres.

ARTICULO 9.- El Estado, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, o de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las



mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacidon con la
coparticipacion del instituto Poblano de la Mujer, a fin de:

l.- Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad.

Il.- Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la
transversalidad de la perspectiva de género en la funcion publica estatal;

lll.- Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del
Sistema;

IV.- Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante
acciones especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una
estrategia estatal; y

V.- Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el
desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en
los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y
civil.

ARTICULO 10.- En la celebracién de convenios o acuerdos de
coordinacion, deberan tomarse en consideracion los recursos presupuestarios,
materiales y humanos, para el cumplimiento de la presente ley, conforme a la
normatividad juridica administrativa presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 11.- Se prevera que el seguimiento y evaluacién de
los resultados que se obtengan por la ejecucion de los convenios y acuerdos a
que se refiere este capitulo, intervengan en el ambito de su competencia, las
autoridades, dependencias y organismos publicos, de acuerdo con las
atribuciones que le confieran la legislacion aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO ESTATAL.

ARTICULO 12.- Corresponde al Gobierno Estatal;
l.- Elaborar y conducir la Politica Estatal en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, a fin de cumplir con lo establecido en la presente

Ley;

Il.- Disenar y aplicar los instrumentos de la Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, garantizada en esta Ley;



lll.- Coordinar las acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el programa, con los principios
que la Ley senala;

IV.- Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcion de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios
como acciones afirmativas;

V.- Celebrar acuerdos estatales y nacionales de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia de igualdad de género;

VI.- Incorporar en el Presupuesto de Egresos del Estado la
asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica Estatal en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

VIl.- Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le
confieren.

ARTICULO 13.- Las autoridades del Estado y los Municipios
tendran a su cargo la aplicacion de la presente Ley, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 14.- De conformidad con lo dispuesto en la presente
Ley y las leyes estatales de la materia, corresponde a los Municipios:

l.- Implementar la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en concordancia con la Politica Estatal correspondiente;

Il.- Coadyuvar con el gobierno del Estado en la consolidacién de
los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

lll.- Proponer al Ejecutivo del Estado, sus necesidades
presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV.- Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacion, asi
como programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta
Ley le confiere; y

V.- Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como
en las rurales.



TITULO 1l

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 15.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres debera establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el ambito, econdémico, politico, social y cultural.

La Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera
considerar los siguientes lineamientos:

l.- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida;

Il.- Asegurar que la planeaciéon presupuestal incorpore la
perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de

los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

lll.- Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada
entre mujeres y hombres;

IV.- Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y los hombres;

V.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
VI.- Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en
funcion del sexo.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIAS DE

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 16.- Son instrumentos de la Politica Estatal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, los siguientes:

l.- El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;



Il.- El Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

lll.- La observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

ARTICULO 17.- En el disefio, elaboracién, aplicacién, evaluacién
y seguimiento de los instrumentos de la Politica Estatal en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se deberan observar los objetivos y principios
previstos en esta Ley.

ARTICULO 18.- El Ejecutivo del Estado es el encargado de la
aplicacién del Sistema y el Programa, a través de los organos e instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULO 19.- El Instituto poblano de la Mujer, a través de su
Junta de Gobierno, sin menoscabo de las atribuciones que le confiere el
decreto que lo rige, tendra a su cargo la coordinacién del Sistema, asi como la
determinacién de lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y las demas que sean necesarias
para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

CAPIiTULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 20.- El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica Estatal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocioén y procuracién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

ARTICULO 21.- El Instituto Poblano de la Mujer coordinara, a
través de su Junta de Gobierno, las acciones que el Sistema Estatal genere,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y
expedira las reglas para la organizacién y el funcionamiento del mismo, asi
como las medidas para vincularlo con otros de caracter estatal y municipal.

ARTICULO 22.- A la Junta de Gobierno del Instituto Poblano de la
Mujer correspondera:



.- Proponer los lineamientos para la Politica Estatal en los
términos de las leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el
Ejecutivo del Estado.

Il.- Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como
los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se
determinen;

lll.- Promover, coordinar y realizar la revisibn de programas y
servicios en materia de igualdad;

IV.- determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion
que deberan proporcionar las dependencias y entidades de la administraciéon
Publica Estatal, con sujecion a las disposiciones generales aplicables;

V.- Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la
asignacion de los recursos que requieran los programas de igualdad entre
mujeres y hombres;

VI.- Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la
Administracion Publica Estatal para formar y capacitar a su personal en materia

de igualdad entre mujeres y hombres;

VIL.- Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres; y

VIIl.- Las demas, que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal y las que determinen las disposiciones generales
aplicables.

ARTICULO 23.- El Sistema Estatal tiene los siguientes objetivos:

l.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipo de discriminacion;

Il.- Contribuir al adelanto de las mujeres;

lll.- Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y
fomentan la igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 24.- Los municipios coadyudaran, en el ambito de
sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de



coordinacion que celebren con el Instituto o, en su caso, con las dependencias
o entidades de la Administracién Publica Estatal, a la consolidacion vy
funcionamiento del Sistema Estatal.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus
respectivas circunscripciones territoriales, sistemas municipales de igualdad
entre mujeres y hombres, procurando su participacidn programatica en el
Sistema Estatal.

ARTICULO 25.- La concertacién de acciones entre el Estado y el
sector privado, se realizara mediante convenios y contratos, los cuales se
ajustaran a las siguientes bases:

l.- Definicion de las responsabilidades que asuman las y los
integrantes de los sectores social y privado; y

Il.- Determinacién de las acciones de orientacién, estimulo y
apoyo que dichos sectores llevaran a cabo en coordinacidn con las
instituciones correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 26.- El Programa Estatal para la igualdad entre
Mujeres y Hombres, sera propuesto por el Instituto Poblano de la Mujer y
tomara en cuenta las necesidades de los Municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada region, debiendo integrarse acorde
al Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla.

Los programas que elaboren los municipios, con visién de
mediano y largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Estatal
de igualdad en congruencia con los programas estatales.

ARTICULO 27.- El Instituto Poblano de la Mujer debera revisar el
Programa Estatal de forma anual, a fin de procurar ante las instancias
competentes su permanente actualizacion.



ARTICULO 28.- Los informes anuales del Ejecutivo Estatal
deberan contener el estado que guarda la ejecucion del Programa, asi como
las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente
Ley.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 29.- La Politica Estatal a que se refiere el Titulo Ill de
la presente Ley, definida en el Programa Estatal y encauzada a través del
Sistema Estatal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar
los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones especificas a que se
refiere este titulo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

ARTICULO 30.- Sera objetivo de la Politica estatal el
fortalecimiento de la igualdad en materia de:

l.- Establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

Il.- Desarrollo de acciones para fomentar la integracién de
politicas publicas con perspectiva de género en materia econémica; y

lll.- Impulsar liderazgos igualitarios

ARTICULO 31.- Para los efectos de lo previsto por el articulo
anterior, las autoridades, dependencias y organismos publicos competentes,
desarrollaran las siguientes acciones:

l.- Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los
factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en
razon de su sexo;

Il.- Fomentar la incorporacién a la educacion y formacion de las
personas que en razon de su sexo estan relegadas;



lll.- Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén
de su sexo estan relegadas de puestos directivos, especialmente;

IV.- Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas
estadisticos estatales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a
la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia estatal laboral,;

V.- Reforzar la cooperacion entre el Gobierno del Estado y sus
Municipios, para supervisar, en su caso, la aplicacion de las acciones que
establece el presente articulo;

VI.- Financiar las acciones de informacion y concientizaciéon
destinadas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres;

VII.- Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de
las mujeres;

VIII.- Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo,
del mercado de trabajo;

IX.- Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la
contratacion del personal en la administracion publica;

X.- Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de
la pobreza con perspectiva de género; y

Xl.- Establecer estimulos y certificados de igualdad que se
concederan anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas vy
practicas en la materia.

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

ARTICULO 32.- La Politica Estatal, propondra los mecanismos de
operacion adecuados para la participacion equitativa entre mujeres y hombres
en la toma de decisiones politicas y socioecondémicas.

ARTICULO 33.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades, dependencias y organismos publicos competentes
desarrollaran las siguientes acciones:



.- Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de
geénero;

Il.- Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.

lll.- Evaluar por medio de la autoridad competente la participacién
equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccién popular;

IV.- Promover participacion y representacion equilibrada entre
mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;

V.- Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en
altos cargos publicos;

VI.- Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo,
sobre puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publicos publico,
privado y de la sociedad civil; y

VIl.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de
mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacién y ascensos en el
servicio civil de carrera de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

ARTICULO 34.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a
los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica
Estatal:

l.- Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacidon
existente en el ambito de desarrollo social;

Il.- Supervisar la integracion de la perspectiva de género al
concebir, aplicar y evaluar las politicas y actividades publicas, privadas vy
sociales que impactan la cotidianeidad, y

lll.- Revisar permanentemente las politicas de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.



ARTICULO 35.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades, dependencias y organismo publicos competentes
desarrollaran las siguientes acciones:

l.- Garantizar el seguimiento y la evaluacion de la legislacion
existente, en armonizacion con instrumentos nacionales e internacionales;

Il.- Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia
en la materia de la sociedad;

lll.- Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los
mecanismos para su exigibilidad;

IV.- Integrar el principio de igualdad en el ambito en la proteccion
social;

VI.- Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de
mujeres y de hombres a la alimentacion, la educacion y la salud; y

VIl.- Promover campafas estatales de concientizacion para
mujeres y hombres sobre su participacion equitativa en la atencién de las
personas dependientes de ellos.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA CIVIL

ARTICULO 36.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en
la vida civil de mujeres y hombres, sera objetivo de la Politica Estatal:

l.- Evaluar la legislacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il.- Promover los derechos especificos de las mujeres como
derechos humanos universales; y

lll.- Erradicar las distintas modalidades de violencia de género
ARTICULO 37.- Para los efectos de lo previsto en el articulo

anterior, las autoridades, dependencias y organismos publicos competentes
desarrollaran las siguientes acciones:



l.- Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se
refiere a las normas sobre la igualdad de retribucion;

Il.- Promover investigaciones con perspectiva de género en
materia de salud y de seguridad en el trabajo;

lll.- Impulsar la capacitacién a las autoridades encargadas de la
procuracién y administracion de justicia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

IV.- Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a
la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

V.- Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion
sobre los derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con
organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales de
cooperacion para el desarrollo;

VIl.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de
mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacién y ascensos en el
servicio civil de carrera de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO SEXTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS
EN FUNCION DEL SEXO.

ARTICULO 38.- Sera objetivo de la Politica Estatal la eliminacion
de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia contra las
mujeres.

ARTICULO 39.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades, dependencias y organismos publicos competentes
desarrollaran las siguientes acciones.

l.- Promover acciones que contribuyan a erradicar toda
discriminacion, basada en estereotipos de género.

Il.- Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia
de la igualdad entre mujeres y hombres; y

lll.- Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas
las politicas publicas.



CAPITULO SEPTIMO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 40.- Toda persona tendra derecho a que las
autoridades, dependencias y organismos publicos competentes, pongan a su
disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos vy
normas sobre igualdad entre mujeres y hombres, circunscribiéndose a las
formalidades que impone la Ley de la materia.

ARTICULO 41.- El Ejecutivo Estatal, por conducto del Sistema, de
acuerdo a sus atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la
planeacion, disefo, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos de
la politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 42.- Los acuerdos y convenios que en materia de
igualdad celebren el Ejecutivo y sus dependencias con los sectores publico,
social o privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los
instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de
vigilancia y demas acciones operativas previstas en esta Ley.

TiTULO V

CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 43.- La Observancia en materia de igualdad entre
Mujeres y Hombres consistira en:

l.- Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en
marcha la administracion publica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il.- Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas
que afecten a los hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

lll.- Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de
diagndstico sobre la situacidén de las mujeres y hombres en materia de
igualdad;



IV.- Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados
con la igualdad entre mujeres y hombres; y

V.- Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de
esta Ley.

ARTICULO 44.- La observancia deberd ser realizada por

personas de reconocida trayectoria y especializadas en el analisis de la
igualdad entre mujeres y hombres.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al

siguiente dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones
legales que se opongan a la presente Ley.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, a los 24 dias del

mes de Julio de 2006.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. MARIO P. MARIN TORRES

SECRETARIO DE GOBERNACION SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL

LIC. JAVIER LOPEZ ZAVALA LIC. ALEJANDRO ARMENTA MIER



