CC. SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA

DE LA QUINCUAGESIMO SEPTIMA LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

PRESENTE.

Los Diputados integrantes de la Quincuagésimo Séptima Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla y el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, y

CONSIDERANDO

Que la orientacién parlamentaria de la Quincuagésimo Séptima Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla plasmada en su
Agenda Legislativa 2008 — 2011, en su primer eje de accién denominado “Estado
de Derecho, Democracia y Seguridad”, establecidé como algunas de sus prioridades
la armonizacién del sistema de procuracion y administraciéon de justicia, de
seguridad publica y de justicia para adolescentes, lo anterior siempre atentos a la
guarda y congruencia que debe existir con el orden constitucional federal, a fin de
actualizar y modernizar las instituciones estatales.

En tal sentido con fecha nueve de junio del afio dos mil ocho se publicd en el
Periddico Oficial del Estado el Acuerdo de Coordinacion para la Actualizacion y
Modernizacion de la Procuracién y la Administracién de Justicia, que celebraron los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de Puebla, con el objeto de
establecer las bases de coordinacién entre éstos, para instrumentar de manera
coordinada y dentro del ambito de sus respectivas competencias, las acciones que
se requieran a fin de elaborar una reforma legislativa integral que modernice y
actualice las instituciones responsables de procurar e impartir justicia y de
seguridad publica.

Que entre la metas del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, se encuentra la de
“Garantizar la vigencia plena del Estado de Derecho, fortalecer el marco



institucional y afianzar una sdlida cultura de legalidad para que los mexicanos vean
realmente protegida su integridad fisica, su familia y su patrimonio en un marco de
convivencia social armoénica”, bajo la perspectiva de que México necesita leyes que
mejoren la seguridad publica, asi como la procuracién e imparticién de justicia y
que ayuden a enjuiciar a aquellos que comentan conductas ilicitas, haciendo valer
el Estado de Derecho y se combata la impunidad.

Que el Gobierno del Estado de Puebla en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011,
dentro del Eje 1, denominado: “Puebla, Estado de Derecho y Justicia”; establece
que en nuestra Entidad, se vive en un Estado de Derecho sustentado en un orden
juridico que pretende lograr una adecuada convivencia social, mediante la
generacion de condiciones necesarias para proteger los derechos, la seguridad
personal y los bienes de cada uno de los ciudadanos y que la preservacion de las
instituciones juridicas requiere la accién y participacion corresponsable del
gobierno y los ciudadanos, para que juntos aporten los elementos necesarios que
puedan hacer realidad este sistema, mencionando que la confianza en las
instituciones encargadas de la procuracion y administracion de justicia es un factor
esencial para los individuos con respecto al cumplimiento de la ley, y para la
promocién del desarrollo econdmico, ofreciendo seguridad a los derechos de las
personas y su patrimonio.

La actualizacion de los objetivos y estrategias que los programas federales
aprueban y asignan recursos con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2007 —
2012, y por interés propio de la administracion publica estatal, posibilita la
negociacion de mayores recursos presupuestales y por lo mismo resulta
indispensable incorporar elementos que el Plan Estatal de Desarrollo 2005 — 2011
no considero, lo cual se explica por las distintas temporalidades entre uno y otro
plan; agregados que buscaran dotar al Plan Estatal de una mayor vigencia y
utilidad.

Que la reciente reforma al articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, hace necesaria la actualizacion del marco normativo que regula
la organizacion y actuacidon del Ministerio Publico, a efecto de hacerla congruente
con la normatividad federal.



Que en la tarea de procurar justicia, se requiere de auxiliares técnicos altamente
especializados, que apoyados en modernas tecnologias que se han desarrollado,
pretenden combatir y abatir conductas criminales mejor organizadas, lo que
requiere de una profesionalizacién constante que conlleve a reducir los indices de
impunidad y de inseguridad publica.

Que la idea de la profesionalizacion va mas alld de la sola capacitacidon, pues
implica ademas de la adquisicion y actualizacion de conocimientos cientificos,
formacion ética para combatir la corrupcion y lograr mejores niveles de atencién y
servicio. En el presente ordenamiento, esta profesionalizacion se pretende obtener
mediante la carrera ministerial, policial y pericial, establecida en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y que forma parte de la Ley que se
presenta.

Adicionalmente, el presente ordenamiento también pretende la reorganizacion del
Ministerio Publico para mejorar la estructura organica existente y con ello lograr
que la procuracién de justicia sea mas accesible a la ciudadania y esté mejor
preparada para combatir redes delincuenciales tecnificadas y organizadas, pero
con la tarea fundamental de aumentar los niveles de credibilidad y confianza de la
poblacién en la Institucion Ministerial.

Que con fecha treinta de abril del presente afio, la Comision Ejecutiva para la
Actualizacién y Modernizacion de la Procuracion y la Administracién de Justicia del
Estado, como instancia de organizacidn y coordinacién constituida con el concurso
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado; a través de la Comisién
Redactora, presentd una propuesta de actualizacién y modernizacién de las
instituciones responsables de procurar justicia y de velar por la seguridad publica
del Estado y los Municipios.

Esta propuesta de Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
en el Titulo Primero contempla las disposiciones generales y esta compuesto por
seis capitulos que abordan los temas siguientes: Figura del Procurador; Ministerio
Publico, Peritos, Policial Ministerial y Bases de Organizaciéon. Con estas



disposiciones se busca la reorganizacion de la institucion encargada de la
procuracion e imparticion de justicia, la cual incluye también cambios en la
denominacién de la policia judicial a policia ministerial, con funciones de
investigacion, y por otra parte, en el caso de las areas periciales, se pretende
lograr la profesionalizacion de los peritos a fin de que puedan realizar una
investigacion cientifica del delito.

En el Titulo Segundo denominado “De los Integrantes de la Procuraduria”, que
contempla en dos capitulos los temas relativos a las obligaciones y a los derechos
e impedimentos de los servidores publicos encargados de la procuracién de justicia
y que recogen los principios contenidos en el ordenamiento constitucional de
legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los
derechos humanos.

Dentro del Titulo Tercero denominado “Del Servicio de Carrera de Procuracién de
Justicia” se incluyen nueve capitulos en los que se establecen los servicios de
carrera ministerial, policial y pericial; asi como, los 6rganos y procedimientos
relacionados con dicho servicio de carrera, estableciéndose ademas el régimen
disciplinario de la policia ministerial, los procesos de evaluacion y certificacion, y lo
relativo a las sanciones por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos encargados de la investigacion y persecucién de los actos ilicitos. El
objetivo de estas disposiciones es la especializacién, profesionalizacion vy
estabilidad de los servidores publicos que ingresan en los servicio de carrera a que
se ha hecho mencidn anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
57 fraccién I, 63 fracciones I y II de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 69, 70 y 71 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Puebla; y 93 del Reglamento Interior del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, se presenta la siguiente Iniciativa
de:



LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA PROCURADURIA

Articulo 1.- Esta Ley tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, la Institucion del Ministerio Publico, los
servicios periciales y la policia encargada de la funcion de investigacion de los
delitos; asi como determinar los funcionarios que los integran y auxilian en el
despacho de los asuntos que les impone la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 2.- La Procuraduria General de Justicia del Estado es la Dependencia del
Poder Ejecutivo en la que se integra la Institucion del Ministerio Publico y sus
organos auxiliares directos para el ejercicio de sus atribuciones que les confieren la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del
Estado de Puebla, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y demas
disposiciones aplicables; su actuacién se rige por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los derechos
humanos.

Articulo 3.- Son atribuciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado, que
ejercera su titular, las siguientes:

I. Coordinar y supervisar la actuacion de los Agentes del Ministerio Publico en
la investigacién y persecucidn de los hechos posiblemente delictivos;



II.

III.

Iv.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

Vigilar que se observen los principios de Constitucionalidad y legalidad en el
ambito de su competencia, sin perjuicio de las atribuciones que legalmente
correspondan a la autoridades judiciales o administrativas;

Promover la expedita y eficiente procuracién de justicia y la intervencion
que sobre esta materia prevenga la legislacion vigente;

Fijar lineamientos generales de politica criminal y de prevencidn social del
delito;

Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos y garantias
reconocidas en la legislacion vigente;

Poner en conocimiento de la autoridad administrativa correspondiente, las
quejas formuladas por particulares, respecto de irregularidades o hechos
que no constituyan delito, informandoles sobre su tramitacion legal;

Verificar y dar respuesta a las quejas, propuestas de conciliacion vy
recomendaciones, asi como atender las visitas, de las Comisiones Nacional
de Derechos Humanos y de Derechos Humanos del Estado;

Participar en el Sistema de Seguridad Publica del Estado y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos que en materia de procuracién de justicia se
emitan al seno del mismo;

Proponer al Sistema de Seguridad Publica del Estado, politicas, programas y
acciones de coordinacion y colaboracion entre las Instituciones de Seguridad
Publica;

Promover mecanismos de coordinacion en materia de procuracién de
justicia con instancias federales, estatales y municipales;

Auxiliar a la Procuraduria General de la Republica, la del Distrito Federal y la
de los Estados, y solicitar apoyo de las mismas, en términos del articulo 119



XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

de la Constitucion Federal, de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica o de los Convenios de Colaboracién que sobre el
particular suscriba el Procurador y de los dispuesto por las demas leyes
aplicables;

Impulsar las acciones necesarias para promover la cultura de la denuncia de
los delitos, y participacion de la comunidad en las actividades de la
procuracion de justicia;

Aplicar indicadores de medicion tanto ministerial, pericial y policial como
institucional, coincidentes con la metodologia de indicadores nacionales, con
participacidn de instancias ciudadanas;

Promover mecanismos de participacion de la comunidad en acciones
tendentes a evaluar a la Dependencia, opinar sobre politicas en materia de
procuracion de justicia, sugerir medidas especificas y acciones concretas,
realizar labores de seguimiento, proponer reconocimientos a sus
integrantes, realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y auxiliar a
las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las
actividades que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen
desempefio en la funcidén de Seguridad Publica;

Aplicar, operar y supervisar las reglas y procesos en materia de carrera
ministerial, pericial y policial;

Proteger, a través de la Instituciéon del Ministerio Publico, los intereses
individuales y sociales en general, incluyendo en éstos, los derechos de
personas menores de edad e incapaces asi como la intervencion en los
juicios civiles o familiares tramitados ante los juzgados competentes;

Dictar las politicas institucionales tendentes a proporcionar los servicios de
procuracion de justicia a las personas que pertenezcan a algun pueblo
indigena, en términos de lo establecido en el apartado A del articulo 2° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;



XVIII. Garantizar el acceso a la Informacidon de la Dependencia en los términos y
con las limitantes establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado;

XIX. Prestar atencién a las victimas de los delitos, debiendo, por lo menos,
observar los rubros de atencion de la denuncia de forma pronta y expedita,
atencion juridica, médica y psicoldgica especializada; medidas de proteccién
a la victima; y las demas sefialadas en el articulo 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Las que le sefialen los demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DEL PROCURADOR

Articulo 4.- El Procurador General de Justicia preside la Dependencia del Ejecutivo
denominada Procuraduria General de Justicia del Estado y es el Titular de la
Institucion del Ministerio Publico y sus 6rganos auxiliares directos.

Articulo 5.- Corresponde al Titular, el ejercicio de las atribuciones que a la
Dependencia otorgan la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y demas
ordenamientos aplicables, mismas que podra delegar a favor de los titulares de las
unidades administrativas que la integran, excepto aquellas que por disposicién de
la presente Ley, y demas ordenamientos aplicables, deban ser ejercidas de manera
directa por el Procurador, las que podra en cualquier momento reasumir.

Articulo 6.- La Procuraduria General de Justicia del Estado sera representada por el
Procurador General de Justicia quien ejercera el mando directo sobre las unidades
administrativas que la integran.

Articulo 7.- El Procurador General de Justicia del Estado, ejercera autoridad
jerarquica sobre todo el personal que integra la Dependencia, sin perjuicio de la



autonomia técnica y profesional que debe existir en las opiniones, dictamenes o
resoluciones.

Articulo 8.-.Son atribuciones del Procurador, quien podra delegar en las unidades
administrativas de la Dependencia, las siguientes:

L.

II.

I1I.

Iv.

Supervisar la aplicacion de los criterios que al seno de las Conferencias
Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica,
se emitan para la regulacion de la seleccidon, ingreso, formacion,
permanencia, capacitacion, profesionalizacion, evaluacidon, reconocimiento,
certificacién y registro ministerial, pericial y policial; asi como régimen
disciplinario policial.

Coordinar y supervisar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta,
analisis y actualizacion de la informacion que se genere en la Dependencia
en materia de procuracién de justicia, a través de los sistemas e
instrumentos tecnoldgicos que correspondan;

Verificar que en los instrumentos tecnoldgicos de informacién, se suministre
lo relativo al Registro Administrativo de Detenciones, al Sistema Unico de
Informacion Criminal, al Registro de Personal de Seguridad Publica y al
Registro de Armamento y Equipo;

Instruir la aplicacion de los criterios formulados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica para los Programas Nacionales de Procuracidon de Justicia
y de Seguridad Publica con respecto a la policia que ejerce funcion de
investigacion de delitos;

Vigilar la aplicaciéon de los Programas Rectores de Profesionalizacién de las
Instituciones de Procuracion de Justicia y Policiales en términos de los
criterios emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;



VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

Conocer de los procesos de Evaluacion y Control de Confianza y determinar
lo conducente para fortalecer los margenes de seguridad, confiabilidad,
eficiencia y competencia del personal de la Dependencia;

Autorizar el no ejercicio de la accidon penal asi como revocar, modificar o
confirmar las conclusiones con que se le dé vista en términos de lo
dispuesto en el Codigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social y
demas disposiciones legales aplicables;

Prestar a las autoridades competentes, el auxilio necesario, que
fundadamente le requieran, para el debido ejercicio de sus funciones
publicas;

Velar por la aplicacion de la Ley en los lugares de detencion, reclusion,
prision y de retencion provisional e internamiento de adolescentes, sin
perjuicio de las atribuciones de la autoridad competente en materia de
ejecucién de sanciones y medidas de seguridad;

Imponer al personal de la Dependencia, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, las sanciones
que por incurrir en causas de responsabilidad o incumplimiento de
obligaciones procedan; y

Las que le sefialen los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 9.- Al Procurador le corresponde de forma personal e indelegable, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

L.

Prestar consejo juridico y representar legalmente al Gobierno del Estado,
salvo en los casos en que dicha representacion corresponda a otras
dependencias, en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado o por designacién de la o el Titular del Ejecutivo del Estado, asi
como representar a la Dependencia en lo relativo a las relaciones laborales.



II.

I1I.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

Proponer al Titular del Ejecutivo del Estado, en el ambito de su
competencia, los proyectos de iniciativa de ley o de reformas legislativas
necesarias para la exacta observancia de la Constitucion Politica del Estado
y demas leyes y reglamentos vigentes en la Entidad;

Formular propuestas al Titular del Ejecutivo del Estado, de las medidas que
convengan para el mejoramiento de la procuracién de justicia, escuchando
la opinidn de los funcionarios publicos, personas y sectores que por su
actividad, funcidn o especialidad pudiesen aportar elementos de juicio;

Suscribir los acuerdos y convenios de colaboracion, en materia de
procuracion de justicia, con la federacion, los estados y los municipios, en
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica
del Estado y demas disposiciones legales aplicables;

Poner en conocimiento de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, las irregularidades que se adviertan en los juzgados, para que
se tomen las medidas conducentes;

Expedir los acuerdos, circulares, manuales de organizacion, de
procedimientos, reglas de operacion, protocolos, lineamientos y demas
disposiciones administrativas necesarias para la eficaz actuacion del
Ministerio PUblico y del personal de la Dependencia;

Crear, modificar o suprimir las unidades administrativas de acuerdo a las
necesidades y al presupuesto establecido; asi como dirigirlas, coordinarlas y

evaluarlas;

Presidir las Comisiones de Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia asi
como la de Honor y Justicia de la Dependencia;

Aprobar el proyecto del presupuesto de egresos de la Dependencia;



XI.

XIL

XIIL.

XI1V.

Comparecer ante el Congreso del Estado para informar de los asuntos de la
Dependencia asi como atender y facilitar los informes que le soliciten los
integrantes del mismo con relacién al ejercicio de sus funciones, con las
excepciones senaladas en las disposiciones legales de la materia;

Proponer al Titular del Ejecutivo del Estado el nombramiento o remocién del
personal que legalmente le compete designar; asi como nombrar a los
demas servidores publicos de la misma, atendiendo, en su caso, al servicio
de carrera ministerial, pericial y policial;

Realizar la rotacion o cambio de adscripcidn del personal de la Dependencia,
atendiendo al Servicio de Carrera Ministerial, Pericial y Policial;

Autorizar el registro y funcionamiento de las personas fisicas o juridicas que
presten servicios de seguridad privada en el Estado; y

Las que le sefialen los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 10.- Para ser Procurador General de Justicia del Estado, se deberan reunir
los requisitos previstos por la Constitucidon Politica del Estado.

Articulo 11.- El Procurador General de Justicia del Estado sera designado vy
removido libremente por el Titular del Ejecutivo del Estado de quien dependera de
forma directa.

Articulo 12.- El Procurador rendira protesta ante el Titular de Ejecutivo del Estado.
Los Titulares de las coordinaciones generales, direcciones generales, direcciones,
coordinaciones y agentes del Ministerio Publico rendirdn protesta ante el
Procurador.

Articulo 13.- En caso de excusa, ausencia o falta temporal del Procurador, los
Subprocuradores lo supliran en el orden que establezca el Reglamento.



Articulo 14.- El Procurador sera representado ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo, por los servidores publicos que determine el
Reglamento de esta Ley o por quienes se designen para el caso en concreto.

CAPITULO III
DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 15.- El Ministerio Publico es la Institucion encargada de velar por la exacta
observancia de las leyes de interés publico, y que a través de sus agentes lleva a
cabo la persecucién, ante los tribunales, de los delitos del orden comun vy, por lo
mismo, le correspondera solicitar las érdenes de aprehension del inculpado, buscar
o hacerse allegar de las pruebas que acrediten la responsabilidad de éstos; hacer
que los juicios se sigan con toda regularidad para que la administracion de justicia
sea pronta y expedita; pedir la aplicacién de las penas e intervenir en todos los
negocios que la ley determine.

Sera el Reglamento de esta Ley, el que delimite especificamente las funciones y
ambitos de competencia que debera regir para los agentes del Ministerio Publico
Titulares, Adjuntos, Auxiliares del Ministerio Publico, y Oficiales del Ministerio
Publico.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus atribuciones el Ministerio Publico podra
solicitar informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general, a las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal, y municipal,
asi mismo podra requerir informes, documentos y pruebas a particulares y
personas juridicas.

Articulo 17.- Corresponde al Ministerio Publico el mando y conduccién de la policia
encargada de la funcidn de investigacion de los delitos.

Articulo 18.- Quedan bajo el mando directo e inmediato del Ministerio Publico los
servicios periciales y los agentes del Ministerio Publico Subalternos; en el ejercicio



de sus funciones se auxiliara de los cuerpos de seguridad publica estatal y
municipales.

Articulo 19.- Son atribuciones del Ministerio Publico:

f)

g9)

h)

),

k)

En la Averiguacion Previa:

Recibir denuncias y querellas sobre hechos posiblemente constitutivos de
delitos;

Realizar el registro administrativo de detenciones tan pronto como reciba a
su disposicion al detenido;

Investigar y perseguir los hechos probablemente constitutivos de delitos;
Practicar las diligencias necesarias para obtener datos que establezcan que
se ha cometido un hecho que la ley sefale como delito y la probabilidad de
que el indiciado lo cometid o participd en su comision;

Solicitar a la autoridad judicial las medidas cautelares que procedan en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Solicitar a la autoridad judicial federal que corresponda, la intervencion de
cualquier comunicacién privada en los términos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Formalizar la detencion de los probables responsables de la comisiéon de
delitos, en caso de flagrancia; y en casos urgentes, en términos previstos en
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Realizar el aseguramiento de bienes, instrumentos, sustancias, huellas y
objetos relacionados con el hecho delictuoso;

Realizar las diligencias necesarias para la proteccion y restitucion de los
derechos de la victima, asi como para la reparacion de los dafos y
perjuicios causados;

Privilegiar la aplicacién de medios alternos de solucién de conflictos y, en su
caso, someter a consideracion del Procurador, la aplicacién de criterios de
oportunidad;

Emitir las érdenes de proteccidon de emergencia y preventivas necesarias
para la defensa de las mujeres y demas victimas de violencia familiar;



1)

Practicar con el auxilio de la policia las diligencias de cateo, previa
autorizacion judicial en los términos que sefalen las leyes aplicables;

m) Determinar el ejercicio de la accion penal o la reserva de la Averiguacién

n)

Previa, conforme a las disposiciones aplicables;
Determinar el no ejercicio de la accién penal cuando:

1. Los hechos que conozca no sean constitutivos de delito;

2. Una vez agotadas las diligencias y los medios de prueba
correspondientes no se acredite el hecho que la ley sefiale como
delito ni la probabilidad de que el indiciado lo cometi6 o participd en
Su comision;

3. La accién penal se hubiese extinguido en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

4. Se actualice una causa de exclusion del delito en los términos que
establecen las normas aplicables;

5. Resulte imposible la prueba de la existencia de los hechos que la Ley
sefiala como delito;

6. En los demas casos que determinen las leyes;

II. Ante los érganos Jurisdiccionales:

a)

b)

d)

Ejercitar la accion penal cuando exista denuncia o querella de un hecho que
la ley sefiale como delito, obren datos que establezcan que se ha cometido
ese hecho y exista la probabilidad de que el indiciado lo cometid o particip6
en su comision;

Poner a disposicién de la autoridad judicial a las personas detenidas dentro
de los plazos y con las formalidades establecidas por la ley;

Solicitar las ordenes de aprehension, reaprehension o, en su caso, de
comparecencia;

Solicitar a la autoridad judicial dicte las medidas necesarias para la
proteccién y restitucion de los derechos de la victima, asi como para la
reparacion de los dafios cuando proceda;



e)

f)

4))

h)

i)

)

k)

I1I.

Solicitar a la autoridad judicial las medidas cautelares para efectos de la
reparacion del dafio, exhortos y constitucion de garantias a que haya a
lugar para los efectos de la reparacion del dafio;

Aportar las pruebas y promover las diligencias conducentes para la debida
comprobacion de la existencia del delito, las circunstancias en que hubiese
sido cometido y las peculiares del inculpado, de la responsabilidad penal, de
la existencia de los dafios asi como para la fijacién del monto de su
reparacion;

Formular las conclusiones en los términos sefialados por la ley y solicitar la
imposicion de las penas y medidas de seguridad que correspondan, asi
como el pago de la reparacion del dafio;

Interponer los recursos que la ley concede, contra las resoluciones
judiciales;

Aportar los medios de prueba tendentes a la reparacién del dafio de la
victima del delito;

Intervenir en los juicios en los que la ley otorgue especial proteccion a las
personas;

Las demas que le sefalen las normas aplicables;

Corresponde al Ministerio Publico especializado en justicia para

adolescentes:

a)

b)

d)

Velar por el respeto, integridad, dignidad y estricto cumplimiento de los
derechos y garantias de los mismos;

Investigar, y perseguir los hechos presuntamente constitutivos de delitos
cuando exista la probabilidad de que el adolescente lo cometié o participd
en su comision;

Informar de inmediato al adolescente, a quien ejerza la Patria Potestad,
custodia, o tutela, a la persona con quien viva y a su defensa con respecto a
su situacion juridica y los derechos que le asisten, desde el momento en
que sea puesto a su disposicion;

Privilegiar la aplicacion de mecanismos alternativos de solucién de
controversias;



e)
f)

9)

Solicitar a la autoridad judicial competente las medidas cautelares que
corresponda imponer al adolescente;

Emitir pronunciamiento con respecto al ejercicio o no ejercicio de la accion,
pudiendo en su caso, remitirlos a la autoridad judicial competente, en los
términos sefialados por la ley de la materia;

Durante el procedimiento, aportar los elementos de prueba necesarios,
formular conclusiones, interponer recursos, solicitar la imposicién de
medidas de orientacion, proteccidn y tratamiento, que corresponda imponer
al adolescente, asi como solicitar la reparacion del daio;

CAPITULO IV
DE LOS PERITOS

Articulo 20.- El area pericial de la Dependencia, se integra por personas
especialmente calificadas por sus conocimientos técnicos, artisticos o cientificos,
mediante los cuales se suministran argumentos o0 razones con respecto a ciertos
hechos cuya percepcidon o entendimiento escapa a las aptitudes del comun de la

gente.

Articulo 21.- El area pericial tendra las funciones siguientes:

IL.

Verificar hechos que requieren conocimientos técnicos, artisticos o
cientificos que escapan a la cultura comin de la gente, sus causas y sus
efectos; v,

Suministrar reglas y conocimientos técnicos o cientificos de su experiencia o
especialidad para formar conviccién sobre hechos e ilustrarlos, con el fin de
que se entiendan y puedan apreciarse correctamente.



Articulo 22.- El area pericial de la Dependencia contara con un cuerpo colegiado
integrado por diferentes especialidades, el cual intervendra, en lo relacionado al
Servicio de Carrera Pericial.

CAPITULO V
DE LA POLICIA MINISTERIAL

Articulo 23.- La Policia Ministerial sera la encargada de la funcidn de investigacion
cientifica de los delitos.

Articulo 24.- La Policia Ministerial se ubicard en la estructura organica de la
Dependencia, por lo que le corresponde a ésta la aplicaciéon de las normas,
supervision y operacion de los procedimientos relativos al desarrollo policial.

Articulo 25.- Las funciones que realizara la policia ministerial seran las siguientes:

I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
Unicamente cuando debido a las circunstancias del caso aquéllas no puedan
ser formuladas directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan
informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadas y dejaran de
actuar cuando él lo determine;

II. Verificar la informacién de las denuncias que le sean presentadas cuando
éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada, e
informara al Ministerio PUblico para que, en su caso, le dé tramite legal o la
deseche de plano;

ITI. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
delitos y la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los
mandatos del Ministerio Publico;

IV. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigacién de los delitos, en la detencion de personas y en
el aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se
encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;



VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Registrar de inmediato la detencidon en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién
al Ministerio Publico;

Poner a disposicién de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales
y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito. Las unidades de la Policia facultadas para el
procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, sefialar, levantar,
embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a las
instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables.

Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes,
informes y documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de
aquellos que sélo pueda solicitar por conducto de éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y
seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion deberan elaborar
informes sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico,
sin perjuicio de los informes que éste le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demdas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Prestar proteccidn y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencidon médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que se

ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su
competencia;



d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y/u ofendido
aporten en el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato
al Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacién del imputado sin riesgo
para ellos.

XIII. Dar cumplimiento a las érdenes de aprehensidn y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de
sus funciones;

XIV. Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que
en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

XV. Las que le senalen los demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS BASES DE ORGANIZACION

Articulo 26.- La Procuraduria General de Justicia del Estado, ademas de su
Titular, contaréa con Subprocuradurias, Coordinaciones y Direcciones
Generales, Direcciones, Coordinaciones y demas unidades necesarias. El
Reglamento de la Ley, describira el numero, distribucién, funciones y
niveles de las areas, para el cumplimiento de sus objetivos acorde con las
necesidades y el presupuesto.

Articulo 27.- Los subprocuradores, los responsables de las unidades
administrativas relacionadas con las areas de control y supervision de
averiguaciones previas y procesos y las vinculadas con el ejercicio e
inejercicio de la accién penal, tendran la calidad de agentes del Ministerio
Publico.

Articulo 28.- Los subprocuradores seran nombrados y removidos libremente por el
Titular del Ejecutivo del Estado, a propuesta del Procurador, y seran auxiliares de
éste en el cumplimiento de sus atribuciones.



Articulo 29.- La suplencia en caso de ausencia o excusa del titular de alguna de
las Subprocuradurias, Coordinaciones o Direcciones Generales, Direcciones o
Coordinaciones, sera en los términos del Reglamento de esta Ley; y la de los
Agentes del Ministerio Publico mediante acuerdo del Procurador.

Articulo 30.- El Reglamento de la Ley, describira el nimero, distribucion, funciones
y niveles de las areas, para el cumplimiento de sus objetivos acorde con las
necesidades y el presupuesto de la Dependencia.

Articulo 31.- El Procurador podra, de conformidad con el presupuesto, disponer la
creacion y adscripcién de agencias del Ministerio Publico, unidades administrativas
0 especializadas, distintas a las previstas en el Reglamento de esta Ley,
atendiendo a la incidencia delictiva, crecimiento poblacional, formas de
manifestacion de la delincuencia o los objetivos de la Dependencia.

Articulo 32.- Para ser Subprocurador, se debera reunir los requisitos siguientes:

I. Tener nacionalidad mexicana por nacimiento y ciudadania del Estado en
pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

II. Tener, como minimo, treinta afios cumplidos al momento de su designacion;

III. Ser profesional del Derecho con titulo legalmente expedido, con antigliedad
minima de cinco afos y con la correspondiente cédula profesional;

IV. No estar inhabilitado, suspendido o destituido por resolucion firme en los
términos de las normas aplicables;

V. No ser adicto a estupefacientes, sustancias psicotropicas ni padecer
alcoholismo;

VI. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso o
culposo calificado como grave, ni estar sujeto a proceso penal; y

VII. Contar con el certificado y registro a que se refiere esta Ley.



VIIL

IX.

X.

No tener adiccidn a estupefacientes, sustancias psicotropicas ni padecer
alcoholismo;

No tener condena por sentencia irrevocable por delito doloso o culposo
calificado como grave, ni sujecién a proceso penal;

Contar con el certificado y registro a que se refiere esta Ley.

Articulo 33.- Para ser Coordinador General, Director General, Director, o bien,
Coordinador, la persona aspirante debera reunir los requisitos siguientes:

L.

I1.

I1I.

IV.

VL.

VII.

VIII.

Tener nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener, como minimo, veintinueve anos cumplidos al momento de su
designacion;

Gozar de buen estado psicofisioldgico;

Ser profesional del Derecho con titulo legalmente expedido, con la
correspondiente cédula profesional;

No haber sido condenada por sentencia irrevocable como responsable
de delito doloso o culposo calificado como grave;

No estar inhabilitada, suspendida o destituida por resolucién firme en
los términos de las normas aplicables; y

No ser adicta a estupefacientes, sustancias psicotrdpicas ni padecer
alcoholismo;

Contar con el certificado y registro a que se refiere esta Ley; y



IX.

Tener, como minimo, cinco afios en el ejercicio profesional; salvo los
casos de Coordinadores, en los que bastara tres afios en el ejercicio
de la profesion.

Articulo 34.- Los agentes del Ministerio Publico, peritos y policias ministeriales y
demas servidores publicos de la Dependencia, seran nombrados y removidos en
los términos del presente ordenamiento, su reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 35.- El personal de la Procuraduria se organizara como sigue:

L.

II.

I1I.

Las relaciones juridicas entre la Dependencia y los agentes del Ministerio
Publico, peritos y policias ministeriales, se rigen por lo establecido en el
articulo 123 apartado B fraccion XIII de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de esta Ley, su reglamento y demas
disposiciones aplicables;

El personal distinto del ministerial, pericial y policial no formara parte del
servicio de carrera; seran nombrados y removidos conforme a los
ordenamientos legales aplicables, se consideraran trabajadores de confianza
y los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en
cualquier momento;

El personal contratado para el mejor ejercicio de las funciones del Ministerio
Publico se regira por las estipulaciones del contrato correspondiente y no
por los términos de esta Ley;

El Reglamento de esta Ley sefialara a los servidores publicos que, sin tener el
nombramiento de agente del Ministerio Publico, por la naturaleza de sus funciones,
deban ejercer dichas atribuciones. Los citados servidores publicos quedaran
comprendidos en la fraccién II de este articulo.

Articulo 36.- El Ministerio Publico estara integrado por agentes del Ministerio
Publico de carrera y agentes del Ministerio Publico de designacion especial.



Los servicios periciales estaran integrados por peritos de carrera y peritos de
designacion especial.

Para los efectos de este articulo, se entiende por designacidn especial aquéllos que
sin ser de carrera, son hombrados por el Procurador para atender asuntos que por
sus circunstancias especiales asi lo requieran.

Articulo 37.- El Procurador, de conformidad con el Reglamento de esta Ley y lo que
establezcan las disposiciones relativas al servicio de carrera ministerial y pericial
podra, en casos excepcionales, designar agentes del Ministerio Publico o peritos
especiales tratandose de personas con amplia experiencia profesional, dispensando
la presentacion de los concursos de ingreso; dichas personas deberan estar en
pleno ejercicio de sus derechos y satisfacer los requisitos siguientes:

I. Para ser agente del Ministerio Publico, titular, adjunto, auxiliar u oficial, los
sefalados en esta Ley con excepcién de la fraccion VII del articulo 61;

II. Para ser perito, los sefalados en esta Ley con excepcion del establecido en
el articulo 65 fraccion V.

Los agentes del Ministerio Publico y peritos de designacion especial, no podran
seran miembros del servicio de carrera ministerial y pericial.

En cualquier momento, se podran dar por terminados los efectos del
nombramiento de las personas designadas conforme a este articulo, sin que para
ello sea necesario agotar el procedimiento a que se refiere el articulo 89 de esta
Ley.

Articulo 38.- Los agentes del Ministerio Publico y peritos de designaciéon especial,
en lo conducente participaran en los programas de capacitacion, actualizacion y
especializacion, y gozaran de los derechos a que se refiere el articulo 44, salvo los
contenidos en las fracciones I, III, IV y V.



Articulo 39.- Los agentes del Ministerio Publico y peritos de designacion especial,
podran ser miembros del servicio de carrera de procuracion de justicia, siempre y
cuando cumplan con los requisitos que para tal efecto sefiala esta Ley.

Articulo 40.- Ninguna persona podra permanecer en el servicio publico de la
Procuraduria sin que cuente con el Certificado expedido por el Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de la Dependencia y el registro de personal de
seguridad publica vigentes.

TITULO SEGUNDO
DE LOS INTEGRANTES DE LA PROCURADURIA

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 41.- Los integrantes de la Procuraduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto de los derechos humanos, tendran las
obligaciones siguientes:

I. Someterse a los procesos de evaluacion y certificacion en los términos
establecidos en esta Ley;

II. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacidon y especializacion que
determine la Comision del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia;

III. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones legales aplicables;



VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Prestar auxilio a las personas que hayan sido victimas de algun delito, asi
como brindar proteccion a sus bienes y derechos, cuando resulte
procedente. Su actuacién debera ser congruente, oportuna y proporcional al
hecho;

Cumplir sus funciones con diligencia y prontitud, absoluta imparcialidad y
sin discriminacion alguna;

Abstenerse e impedir por los medios que tuviere a su alcance y en el ambito
de sus atribuciones, actos de tortura, u otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Los servidores publicos que tuvieren conocimiento de ello, lo
denunciaran inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de actos arbitrarios; y de restringir indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su funcidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica y psicoldgica de las personas detenidas;
Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras

Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;



XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisidon que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de distraer de su objeto, proporcionar, sustraer, ocultar, alterar
o dafiar informacidn o bienes en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo
0 comision;

Abstenerse de introducir o consumir en las instalaciones de la Institucién o
en actos del servicio, bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;



XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de la Institucion;

Impedir que personas ajenas a la Dependencia realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas a realizar actos del servicio;

Excusarse del conocimiento de los asuntos en los cuales tenga algun
interés, o sus familiares consanguineos, en linea recta sin limitacién de
grado, colaterales dentro del cuarto grado, afines dentro del segundo, al
cédnyuge o a la persona con la que se encuentre en estado de concubinato;

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.- Ademas de las obligaciones sefaladas en el articulo anterior los
integrantes de la Policia Ministerial, tendran las siguientes:

L.

II.

III.

Iv.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Tramitar, obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que

se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos
s6lo en el desempefio del servicio;



VI. Abstenerse de asistir uniformado o con distintivos de la corporacién a bares,
cantinas, centros de apuestas 0 juegos, u otros centros de este tipo, si no
media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de
flagrancia, y

VII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme
a derecho.

Articulo 43.- El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los dos articulos
precedentes dard lugar a la sancidon correspondiente de conformidad a la
legislacion aplicable o a la presente Ley.

El superior jerdrquico que autorice o permita la prestacion del servicio en
contravencion de las obligaciones anteriores, sera responsable en términos de esta
Ley.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS E IMPEDIMENTOS

Articulo 44.- Los integrantes del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
tendran los derechos siguientes:

I. Sugerir a la Comision del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia las
medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del desarrollo
ministerial, pericial y policial;

II. Gozar de las prestaciones que establezcan las normas aplicables;
III. Acceder al sistema de estimulos econémicos y sociales, cuando su conducta

y desempefio asi lo ameriten y de acuerdo con las normas aplicables y la
disponibilidad presupuestal;



Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Participar en los concursos de promocion y ascenso;

Gozar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una vez
terminado de manera ordinaria el servicio de carrera ministerial, pericial y
policial;

Gozar de permisos Yy licencias sin goce de sueldo en términos de las
disposiciones aplicables;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
A la Seguridad Social en los términos establecidos en las disposiciones

legales aplicables;
Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 45.-Los integrantes de la Procuraduria, estan impedidos para:

L.

II.

I1I.

Desempefiar empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica federal, estatal o municipal, salvo los de caracter
docente, honorifico, cientifico, literario, electoral, de asistencia o
beneficencia, que no perjudique las funciones de la Dependencia, soélo por
acuerdo del Procurador, podran desempenarse fuera de la Institucion;

Ejercer la abogacia por si o por interpdsita persona, salvo en causa propia,
de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos, de su adoptante o adoptado;

Ejercer las funciones de tutoria, curaduria o albacea judicial, a no ser que
tenga el caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado;



IV. Ejercer o desempenar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor,
comisionista, arbitro o arbitrador; y

V. Pertenecer o formar parte del servicio de carrera de otra Institucion Policial.

TITULO TERCERO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE PROCURACION DE JUSTICIA

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES DEL SERVICIO

Articulo 46.- El Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia es un sistema para
garantizar la igualdad de oportunidades y circunstancias en el ingreso, desarrollo y
terminacion en los servicios ministerial, pericial y de policia ministerial, con base en
el mérito y en la experiencia; asi mismo, para elevar y fomentar la
profesionalizacion de sus miembros y asegurar el cumplimiento de los principios
que establece esta Ley.

Articulo 47.- El Servicio de Carrera de Procuracidon de Justicia, comprendera lo
relativo al Ministerio PUblico, peritos y Policia Ministerial.

Articulo 48.- Los servidores publicos que tengan bajo su mando a agentes del
Ministerio Publico o peritos, no formaran parte del Servicio de Carrera por ese
hecho; seran nombrados y removidos conforme a los ordenamientos legales
aplicables, se consideraran trabajadores de confianza, y los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento.

Articulo 49.- Las personas que aspiran a ingresar a la Procuraduria, deberan tener
el Certificado que expida el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la
Dependencia asi como contar con el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.



Previo al ingreso de las personas aspirantes a los cursos de formacion profesional,
deberan consultarse los antecedentes en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, y, en su caso, de las Instituciones de Procuracion de Justicia,
asi mismo, debera verificarse la autenticidad de los documentos presentados por
las mismas.

Articulo 50.- El Certificado que emita el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza de la Dependencia, tendra por objeto acreditar que la persona servidora
publica es apta para ingresar o permanecer en la Procuraduria, y que cuenta con
los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempefio de su cargo.

Articulo 51.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir
de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica que para tal efecto se
establezca. Dicha certificacion y registro estara sujeta a las evaluaciones a que se
refiere el articulo 96 de esta Ley.

Articulo 52.- Los servidores publicos de la Procuraduria deberan someterse a los
procesos de evaluacion en los términos de esta Ley, con seis meses de anticipacion
a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la
revalidacién de los mismos, en los términos que determinen las autoridades
competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para permanecer en la
Procuraduria y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 53.- La certificacion que otorgue el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza de la Procuraduria debera contener los requisitos y medidas de
seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.



En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 54.- La cancelacion del certificado de los servidores publicos de la
Procuraduria procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos
de ingreso o permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

II. Al ser removidos de su encargo;
III. Por no obtener la revalidacién de su Certificado, y
IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 55.- La Procuraduria, al cancelar algun certificado, de forma inmediata
deberd hacer la anotacion respectiva en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

Articulo 56.- La profesionalizacion es obligatoria y tiene por objeto fomentar que
los integrantes del servicio de carrera cuenten con aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas para desempefar sus funciones con calidad y eficiencia; se
llevarda a cabo a través de los programas de actualizacion, especializacion y
desarrollo humano que determinen las instancias correspondientes.

Articulo 57.- Los planes de estudios se integraran por el conjunto de contenidos
tedricos y practicos estructurados en unidades didacticas de ensefianza vy
aprendizaje, en los que se incluyan talleres de resolucion de casos.

Articulo 58.- Sélo ingresaran y permaneceran quienes cursen y aprueben los
programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion que determine la
Dependencia acorde con los programas establecidos.



CAPITULO II
DEL SERVICIO DE CARRERA MINISTERIAL Y PERICIAL

Articulo 59.- El Servicio de Carrera Ministerial y Pericial comprendera las etapas de
ingreso, desarrollo y terminacion del servicio en los términos que dispone esta Ley,
y contendra como minimo lo siguiente:

L.

II.

I1I.

El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de seleccion,
formacion y certificacion inicial, asi como registro;

El desarrollo comprendera los requisitos y procedimientos de formacion
continua y especializada, de actualizacién, de evaluacion para la
permanencia, de evaluacion del desempefio, de desarrollo y ascenso, de
dotacién de estimulos y reconocimientos, de reingreso y de certificacion. De
igual forma, debera prever medidas disciplinarias y sanciones para los
miembros del Servicio de Carrera, y

La terminacion comprendera las causas ordinarias y extraordinarias de
separacién del Servicio, asi como los procedimientos y recursos de
inconformidad a los que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las
leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 60.- El Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia se organizara de
conformidad con las bases siguientes:

L.

II.

Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas,
cursos, evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las diversas
etapas que comprende;

Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tendra como
objetivos la preparacidon, competencia, capacidad y superaciéon constante del
personal en tareas de procuracion de justicia;



I11.

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

X.

El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion,
actualizacidn, especializacion y certificacion fomentara que los integrantes
de la Dependencia logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones
con base en los principios y objetivos referidos y promoveran el efectivo
aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades destrezas
y actitudes necesarios para el desempefio del servicio publico;

Contara con un sistema de rotacién del personal;
Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos;

Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de
justicia y con pleno respeto a los derechos humanos;

Buscara el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el
mérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones;

Buscara generar el sentido de pertenencia institucional;

Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados
del personal, y

Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

Articulo 61.- Para ingresar como agente del Ministerio Publico Titular, de carrera,
se requiere:

II.

Tener nacionalidad mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos;

Ser profesional del Derecho con titulo legalmente expedido, con antigliedad
minima de cinco afos y con la correspondiente cédula profesional



III.

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso o culposo calificado como
grave ni estar sujeto a proceso penal;

No estar suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;

No hacer uso de sustancias psicotrdpicas, de estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las
leyes de la materia;

Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en
las disposiciones aplicables;

Tener, como minimo, veintinueve anos cumplidos a la fecha de su
nombramiento;

Haberse desempefado por tres afios ininterrumpidos como agente del
Ministerio PUblico Adjunto;

Articulo 62.- Para ingresar como agente del Ministerio Publico Adjunto, de carrera,
se requieren los requisitos sefialados en el articulo que antecede, con excepcién de
lo establecido en las fracciones IX y X, por lo que debera acreditar lo siguiente:

II.

Tener, como minimo, veintiséis anos cumplidos a la fecha de su
nombramiento;

Haberse desempefado durante un afio ininterrumpido como auxiliar de
agente del Ministerio Publico o Investigador Ministerial; y



III. Tener tres afios en el ejercicio de su profesion al momento de su
nombramiento.

Articulo 63.- Para ser Auxiliar de agente del Ministerio Publico se requieren los
mismos requisitos mencionados en el articulo 61 a excepcion de los sefialados en

las fracciones IX y X, por lo que ademas debera acreditar lo siguiente:

I. Tener, como minimo, veinticinco afos de edad, a la fecha de su
nombramiento;

II. Tener cuando menos tres anos en el ejercicio profesional; y

III. Haberse desempefado durante un afio como oficial del Ministerio Publico.
Articulo 64.- Para ser Oficial del Ministerio Publico se requieren los mismos
requisitos mencionados en el articulo 61 a excepcién de los sefialados en las

fracciones IX y X, por lo que ademas debera acreditar lo siguiente:

I. Tener, como minimo, veintitrés afios de edad, a la fecha de su
nombramiento; y

II. Tener cuando menos seis meses en el ejercicio profesional.
Articulo 65.- Para ingresar como perito de carrera, se requiere:

I. La nacionalidad mexicana por nacimiento y en pleno ejercicio de sus
derechos;

II. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la
ensefanza media superior 0 equivalente;

III. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente
para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar



Iv.

VL

VII.

VIII.

IX.

plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que
deba dictaminar, cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite
titulo o cédula profesional para su ejercicio;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que se refiere esta
Ley y su Reglamento;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso o culposo calificado como grave ni estar sujeto
a proceso penal;

No estar suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad

administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;

No hacer uso de sustancias psicotrdpicas, de estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 66.-Son requisitos de permanencia para agentes del Ministerio Publico
Titulares y Adjuntos, Auxiliares del Ministerio Publico y Oficiales del Ministerio
Publico; asi como peritos, los siguientes:

II.

I1I.

Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

Cumplir con los programas de profesionalizacion que establezcan esta Ley y
las disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y desempeno
que establezca esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;



IV. Contar con la certificacion y registro actualizados a que se refiere esta Ley;
V. Cumplir las 6rdenes de comision y rotacion;

VI. Cumplir con las obligaciones que les impone esta Ley y su Reglamento; y
VII. Demas disposiciones aplicables.

Articulo 67.- La terminacion del Servicio de Carrera ministerial y pericial sera:
I. Ordinaria, que comprende:

a) Renuncia;
b) Incapacidad permanente para el desempefio de las funciones, y
c) Jubilacion.

II. Extraordinaria, que comprende:

a) Separacion por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, 0

b) Remocidon por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su
encargo.

CAPITULO III
DEL SERVICIO DE CARRERA DE POLICIA MINISTERIAL

Articulo 68.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera
Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen
disciplinario de la policia ministerial y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacidon de servicio y el sentido
de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales.



Articulo 69.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacidn, certificacion, permanencia,
evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio
de los integrantes de la Policia Ministerial.

Articulo 70.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de seleccién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias

que, en su caso, haya acumulado el elemento policial.

Articulo 71.- El Reglamento de la Procuraduria establecera los niveles jerarquicos
de la Policia Ministerial.

Articulo 72.- La antigliedad se clasificara y computara de la forma siguiente:
I. Antigliedad en el servicio, a partir de su ingreso en la Dependencia;

II. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o
patente de grado correspondiente;

La antigliedad contara hasta el momento en que esa calidad se determine en el
Reglamento de esta Ley;

Articulo 73.- La Policia Ministerial para la investigacion de los delitos, se sujetara a
las normas establecidas en la presente Ley y en sus disposiciones reglamentarias;
los procesos en materia de carrera policial y régimen disciplinario de la Policia
Ministerial seran aplicados, operados y supervisados por la Procuraduria.

Articulo 74.- Para ingresar y permanecer como Policia Ministerial, se requiere:

I. De Ingreso:



a) Nacionalidad mexicana por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

b) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso o culposo calificado como
grave, ni estar sujeto a proceso penal;

c) En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

d) Acreditar que ha concluido, al menos, la ensefianza superior o
equivalente;

e) Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

f) Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

g) Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

h) Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

i) No padecer alcoholismo;

j) Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o
uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

k) No estar suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las
normas aplicables;

I) Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas
disposiciones que deriven de la misma, y

m) Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

I1.- De Permanencia:

a) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso o culposo calificado como grave;

b) Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

c) No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
legales aplicables;



d) Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;

e) Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

f) Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y desempeio;

g) Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;

h) Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

i) No padecer alcoholismo;

j) Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

k) Someterse a examenes para comprobar la ausencia de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

I) No estar suspendido, inhabilitado, o haber sido destituido por resolucién
firme como servidor puablico; ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local en los términos de las normas
aplicables;

m) No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

n) Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 75.- La conclusion del servicio de los integrantes de la Policia Ministerial es
la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las
causas siguientes:

I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocidon concurran las
circunstancias siguientes:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en
dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que
le corresponderia por causas imputables a la persona;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y



c) Que del expediente del integrante no se desprendan meéritos
suficientes a juicio de la Comisidn para conservar su permanencia.

II. Remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

I1I. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilacion o retiro.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 76.- Los policias ministeriales que hayan alcanzado la edad limite para la
permanencia, prevista en la normatividad aplicable podran ser reubicados, a
consideracion de la comision del servicio de carrera de procuracidon de justicia, en
otras areas de la Dependencia.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MINISTERIAL

Articulo 77.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Policia Ministerial,
por lo que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las



leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor,
de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.

Articulo 78.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la
Constitucion Federal, la presente Ley y los ordenamientos legales aplicables y
comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.

Articulo 79.- La Comision de Honor y Justicia es la instancia colegiada facultada
para resolver de las faltas al régimen disciplinario e imponer las correcciones
disciplinarias a los elementos de la Policia Ministerial.
Articulo 80.- La Comisidon de Honor y Justicia esta integrada por:

I. El Procurador, quien tendra voto de calidad;

II. Los Subprocuradores;

III. El Titular de la Policia Ministerial;

IV. Dos Comandantes y dos policias ministeriales de reconocido prestigio,

buena reputacion y excelente desempefio en la Dependencia; cuya

designacion estara a cargo del Procurador;

El funcionamiento y organizacion de la Comision de Honor y Justicia sera en los
términos que establezca el Reglamento de esta Ley.

Articulo 81.- Corresponde a la Comision de Honor y Justicia aplicar las sanciones
que deban imponerse a los integrantes de la Policia Ministerial por faltas graves a
la disciplina; las faltas no graves seran impuestas por el superior jerarquico, en
términos del Reglamento de esta Ley.



El procedimiento se instaurara ante la unidad administrativa que determine el
Reglamento de esta Ley, iniciara por solicitud fundada y motivada del titular de la
unidad a la que se encuentre adscrita el servidor publico o del titular de la unidad
administrativa encargada de vigilar el desempefio de las funciones que ejercen los
elementos policiales.

Articulo 82.- Se agregara al expediente del infractor, copia certificada de las
correcciones o sanciones disciplinarias que se le impongan, segun el caso:

I. Las correcciones disciplinarias, que seran impuestas por el superior
jerarquico en términos de lo que determine el Reglamento, y seran:

a) Amonestacion privada o publica;
b) Arresto hasta por treinta y seis horas;

II. Las sanciones disciplinarias, que seran impuestas por la Comisién de Honor
y Justicia, en los términos de lo que determine el Reglamento, y seran:

a) Suspension en el ejercicio del cargo y del goce de la
remuneracion correspondiente, hasta por noventa dias; y
b) Remocion.

Articulo 83.- La imposicién de las sanciones disciplinarias que determine la
Comisidon de Honor y Justicia se hara con independencia de las que correspondan
por responsabilidad civil, penal o administrativa en que incurran los integrantes de
la Policia Ministerial.

Articulo 84.- Las sanciones disciplinarias que corresponda imponer a la Comision
de Honor y Justicia se sujetaran al procedimiento siguiente:

I. Se le notificard personalmente, a través de la Unidad Administrativa que
determine el Reglamento de esta Ley, al elemento policial sujeto a



II.

I1I.

procedimiento, la naturaleza y causa de la acusacién, a fin de que pueda
defenderse por si o por medio de un defensor;

Se le concedera un plazo de cinco dias habiles para que ofrezca las pruebas
que estime procedentes y manifieste lo que a su derecho importe; y, en un
plazo maximo de diez dias habiles se celebrara la audiencia de desahogo de
pruebas y presentacion de alegatos;

Una vez celebrada la audiencia referida en la fraccion anterior, la unidad
administrativa que determine el Reglamento, turnard el expediente a la
Comision de Honor y Justicia para que resuelva la existencia o inexistencia
de la falta disciplinaria imponiendo, en su caso, la sancién que corresponda
atendiendo a la gravedad del hecho atribuido;

Los procedimientos a que se refiere este articulo, deberan realizarse con estricto
apego a las disposiciones legales aplicables y se observara en todo momento las
formalidades esenciales del procedimiento.

Articulo 85.- En contra de las resoluciones por las que se imponga alguna de las
sanciones disciplinarias previstas en el articulo 82 fraccion II de esta Ley, procede
el recurso de revisidon, mismo que debera interponerse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacidén de la resolucién ante la Comisidn y sera resuelto
por el Procurador. En el escrito correspondiente se expresaran los agravios y se
ofreceran las pruebas sobre las que no hubiese tenido conocimiento en el
procedimiento de origen.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE SERVICIO DE CARRERA
DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 86.- La Comision de Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia es la

instancia normativa encargada del desarrollo y evaluacién del Servicio de Carrera
de Procuracién de Justicia; sera presidida por el Procurador y se integrara por:



II.

I1I.

Iv.
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

El Procurador;

Los Subprocuradores;

El Director de Supervision Técnica;

El Director del Instituto de Capacitacidn y Profesionalizacion;

El Director de Informacion, Anadlisis y Control de la Conducta Individual;

El Director del Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

El Director Administrativo;

El Director de Asuntos Internos de Policia Ministerial;

El Director de la Policia Ministerial;

Un agente del Ministerio Publico de reconocido prestigio profesional, buena
reputacion y excelente desempefio en la Dependencia, cuya designacién
estara a cargo del Procurador;

Un representante del Colegio de Peritos de la Procuraduria;

Dos representantes del ambito académico, de reconocido prestigio, buena
reputacion y de desempefio ejemplar en el ambito universitario o de
investigacion, cuya designacion estara a cargo del Procurador;

Los demas funcionarios que en su caso determinen las disposiciones

reglamentarias del servicio de carrera de Procuracion de Justicia o el
Procurador por acuerdo.



Articulo 87.-La Comisidn de Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia tendra
las funciones siguientes:

II.

I1I.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

Normar, desarrollar y evaluar el Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia y establecer politicas y criterios para tal efecto;

Aprobar las convocatorias para ingreso y ascenso del personal de carrera;
Aprobar los resultados de los concursos de ingreso y ascenso;

Recomendar al Procurador la adscripcidn inicial y los cambios de adscripcion
del personal de carrera;

Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
estimulos a los integrantes del servicio de carrera;

Resolver en Unica instancia los procedimientos de separacion del servicio de
carrera a que se refieren los articulos 67 fraccion II inciso A) y 75 fraccién I
de esta Ley;

Establecer criterios y politicas generales de capacitacion, formacion
actualizacidn, especializacidn del personal de carrera;

Dictar las normas necesarias para la regulacion de su organizacion vy
funcionamiento;

Establecer los 6rganos y comisiones que deban auxiliarlo en el desempefio
de sus funciones, y

Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias del Servicio de
Carrera de Procuracién de Justicia.

Articulo 88.-La Comision de Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia tendra la
organizacion y funcionamiento que determine el Reglamento de esta Ley.



CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERVICIO
DE CARRERA DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 89.- La separacion del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
procede por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, y se
realizara como sigue:

L.

II.

I1I.

Iv.

El superior jerarquico o la unidad administrativa que determine el
Reglamento de esta Ley, debera presentar queja fundada y motivada ante
la Comision de Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia; en la cual
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente
haya sido incumplido por el integrante del servicio de carrera de que se
trate, adjuntando documentos y demas elementos probatorios que estime
pertinentes;

La Comisidn de Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia notificara la
queja al integrante del Servicio de carrera de que se trate; en un término no
menor de cinco ni mayor de quince dias lo citard a una audiencia para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y
demas elementos probatorios que estime procedentes;

El superior jerarquico, previo acuerdo del Procurador, podra suspender al
integrante del Servicio de Carrera hasta en tanto la Comision de Servicio de
Carrera de Procuracion de Justicia resuelva lo conducente;

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision de Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia resolvera sobre la queja respectiva; y

Contra la resolucion de la Comision de Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia no procedera recurso administrativo alguno.



CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 90.- Las sanciones por incurrir en el incumplimiento de las obligaciones
que senala esta Ley en los articulos 41 y 42 seran:

I. Amonestacion publica o privada;
II. Suspension hasta por seis meses; y
III. Remocion;
La acumulacion de tres amonestaciones dara lugar a la suspension.

Articulo 91.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior seran impuestas por
el Procurador General de Justicia del Estado.

Articulo 92.- La determinacion de la imposicidn de sancidon sera conforme el
procedimiento siguiente:

I. Las quejas y denuncias deberan presentarse por comparecencia directa o
por escrito, ante la unidad administrativa que determine el Reglamento, en
este Ultimo caso el quejoso debera ratificar su promocién, de no ser asi se
archivara el expediente; sin perjuicio de que dicha autoridad pueda darle
seguimiento de oficio;

II. Se notificard personalmente al Servidor Publico la queja y/o denuncia, y se
le hard saber el derecho que tiene de defenderse por si, o por medio de
defensor, asi como el de ofrecer pruebas y alegar lo que a su interés
importe;

III. A partir de la fecha de la notificacion, se le concedera un término de quince
dias habiles para que ofrezca las pruebas que estime procedentes; la



autoridad administrativa correspondiente podra practicar las diligencias que
considere necesarias para la mejor substanciacion del asunto que se
investiga;

IV. Concluido el término antes sefialado y dentro de los cinco dias habiles
siguientes se llevara a cabo la audiencia de desahogo de pruebas vy
alegatos;

V. Hecho lo anterior, la unidad administrativa correspondiente turnara el
expediente al Procurador, quien resolvera sobre la existencia o inexistencia
de la responsabilidad del servidor publico, imponiendo la sanciéon que
corresponda.

Articulo 93.- En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la
audiencia, el Procurador podra determinar la suspension temporal del presunto
infractor, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion
de las investigaciones, la cual cesara en cumplimiento a la resoluciéon que se emita.

Articulo 94.- En contra de las resoluciones a que se refieren los articulos
anteriores, no procede recurso alguno.

CAPITULO VIII
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION

Articulo 95.- La Procuraduria contara con un Centro de Evaluacién y Control de
Confianza a través del cual se emitiran los certificados correspondientes a quienes
concluyan satisfactoriamente los procesos de certificacion.

Articulo 96.- Los aspirantes y servidores publicos en activo de la Procuraduria,
deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de control de
confianza y desempefio de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 97.- El proceso de evaluacidn de control de confianza constara de los
examenes siguientes:



I. Patrimonial y de entorno social;
II. Médico;
III. Psicométricos y psicoldgicos;
IV. Poligrafico;
V. Toxicoldgico, y
VI. Los demas que establezcan las normas aplicables.

Articulo 98.- El proceso de evaluacion de desempeno comprendera, atendiendo al
perfil de puestos, lo siguiente:

I. Comportamiento;

II. Cumplimiento en el ejercicio de sus funciones;
III. Conocimientos tedricos y practicos, y
IV. Los demas que establezcan las normas aplicables.

Articulo 99.- Las evaluaciones del personal en activo, se aplicaran en los casos
siguientes:

I. Promociones;

II. Asignaciones de nuevas funciones, comisiones especiales o previas a recibir
bienes, informacion, o funciones confidenciales o sensibles;

III. Periddicas o de permanencia;



IV. De validacién para la licencia oficial Colectiva de portacion de armas de
fuego, y

V. Extraordinarias, las cuales deberan ser autorizadas por el Procurador, de
conformidad con la normatividad aplicable al caso en particular.

Articulo 100.- El Procurador podrd requerir que los servidores publicos se
presenten a la practica de evaluaciones de control de confianza,
independientemente de la vigencia de su certificado.

Articulo 101.- Los examenes de proceso de evaluacidon de control de confianza se
valoraran en conjunto, salvo el examen toxicoldgico que se presentara y calificara
por separado.

Articulo 102.- Los servidores publicos seran citados a la practica de las
evaluaciones correspondientes. En caso de no presentarse sin mediar causa
justificada, se les tendra por no aptos.

Articulo 103.- El contenido de los expedientes y reportes de resultados derivados
de los procesos de evaluacion tendra el caracter de informacidén confidencial y
reservada.

Articulo 104.- Los integrantes del servicio de carrera ministerial, pericial y policial
que no cumplan con los requisitos de permanencia en los procesos de evaluacion
de control de confianza y de desempefo, dejaran de prestar sus servicios en la
Procuraduria, previo desahogo del procedimiento que establece el articulo 89 de
esta Ley.

Los demas servidores publicos de la Procuraduria que no cumplan con los
requisitos de permanencia en los procesos de evaluacion de control de confianza y
de desempefio, dejaran de prestar sus servicios en la misma, de conformidad con
las disposiciones establecidas en esta Ley.



Articulo 105.- La Procuraduria contara con un Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, que tendra a su cargo la aplicacion, calificacion y valoracion de los
procesos de evaluacién de control de confianza a que se refiere este capitulo y
ejercera las facultades que determinen las normas aplicables; de los procesos de
evaluacion de desempeio correspondera conocer a la Comision del Servicio de
Carrera de Procuracién de Justicia.

En el ejercicio de sus funciones el Centro de Evaluacidon y Control de Confianza de
la Dependencia se sujetara a los criterios, normas, procedimientos técnicos y
protocolos que se establezcan para tales efectos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

Articulo 106.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Dependencia
expedira los certificados para el ingreso y permanencia de agentes del Ministerio
Publico, peritos y policias ministeriales, asi como el del personal que por acuerdo
del Procurador deba certificarse.

Articulo 107.- La Procuraduria, en términos de los acuerdos y convenios que se
adopten en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica y otras
disposiciones aplicables, podra aplicar los procesos de evaluacion a que se refiere
este capitulo, a servidores publicos de otras instituciones.

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
EN EL SERVICIO DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 108.- Los servidores publicos de la Procuraduria y en general toda persona
que desempefie un cargo, comision o empleo de cualquier naturaleza en la misma,
estan sujetos al régimen de responsabilidades a que se refiere la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, de conformidad



con lo dispuesto en el Titulo Noveno Capitulo I de la Constitucion Politica del
Estado.

Articulo 109.- El drgano interno de control que determine el Reglamento de esta
Ley, ejercera las funciones que le otorga la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y demas disposiciones aplicables.

Articulo 110.- Se podran imponer a los servidores publicos de la Procuraduria, por
el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los articulos 41 y 42 de esta
Ley las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables en materia de
responsabilidades de los servidores publicos, mediante el procedimiento
establecido en el articulo 92 de esta Ley.

Articulo 111.- Cuando proceda la separacion, remocion o inhabilitacién de servidor
publico de la Procuraduria, debera ordenar la cancelacion del certificado en los
términos de esta Ley; en los casos de las demds sanciones disciplinarias o
administrativas debera realizarse el registro correspondiente.

La cancelacion del Certificado debera registrarse en los términos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 112.- Los agentes del Ministerio Publico no son recusables, pero bajo su
mas estricta responsabilidad deben excusarse del conocimiento de los negocios en
que intervengan, cuando exista alguna de las causas de impedimento que la ley
sefala en el caso de Magistrados y Jueces del Tribunal Superior de Justicia del
Estado y las demas disposiciones aplicables, haciéndolo del conocimiento por
escrito de su superior inmediato.

El Titular del Ejecutivo del Estado calificara las excusas del Procurador.



Si el agente del Ministerio Publico interviene en un asunto aun cuando no deba
hacerlo, sera sancionado conforme con las disposiciones de esta Ley y demas que
resulten aplicables.

Articulo 113.- La desobediencia o resistencia a las ordenes legalmente fundadas
del Ministerio Publico dara lugar al empleo de medidas de apremio o a la
imposicion de correcciones disciplinarias, segun sea el caso, en los términos que
previenen las normas aplicables. Cuando la desobediencia o resistencia constituyan
delito, se iniciara la averiguacion previa respectiva.

Articulo 114.- Los agentes del Ministerio Publico, peritos y policias ministeriales
podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos de
permanencia que establezcan las leyes vigentes o si incurren en alguna causa de
responsabilidad en el desempeno de sus funciones.

Si la separacién, remocion, inhabilitacién o cualquier otra forma de terminacion del
servicio es injustificada, se debera pagar la indemnizaciéon correspondiente y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda la
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de
defensa que se hubiese promovido; de conformidad con el articulo 123, Apartado
B, fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tal
circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
correspondiente.

Articulo 115.- En todo lo no previsto en los procedimientos sefalados en los
articulos 84, 89 y 90, asi como en la apreciacion y valoracion de las pruebas, se
observaran las disposiciones del Cédigo de Procedimientos en Materia de Defensa
Social del Estado.



TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado publicada en el Periddico Oficial del Estado con fecha 15 de
marzo de mil novecientos noventa y seis, continuaran vigentes las normas
expedidas con apoyo en la ley que se abroga, en lo que no se opongan a la
presente.

Articulo Tercero.- Las funciones de la Policia Judicial seran realizadas por la
Policia Ministerial, en los términos de la normatividad correspondiente.

El personal ministerial, pericial y policial, que a la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, se encuentren en activo en la Procuraduria, tendra un plazo de
noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley para
manifestar su voluntad de someterse al proceso de evaluacion de control de
confianza y desempefio.

Quienes no se sometan o no aprueben el referido proceso de evaluacion, seran
separados del servicio en la Procuraduria.

Los procesos de evaluacidon de control de confianza a que se refiere este articulo
deberan concluirse en un plazo maximo de tres afos a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

Articulo Cuarto.- En un marco de respeto a sus derechos laborales, el personal
de base que se encuentre laborando en la Procuraduria, tendra un plazo de treinta



dias habiles contado a partir de la entrada en vigor de esta Ley para optar por
cualquiera de las alternativas siguientes:

L. Manifestar su voluntad de permanecer en la Procuraduria en una
plaza de confianza de nivel equivalente o superior;

II. A ser reubicado dentro de la Administracion Publica local conforme
con su perfil, o

III. A concluir la prestacion de servicios en forma definitiva, atendiendo a
las disposiciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables.

La Procuraduria contara con un plazo de tres afios, contado a partir del inicio de la
vigencia de la presente Ley, a efecto de instrumentar lo dispuesto en este articulo.

El personal que opte por lo dispuesto en la fraccion I de este articulo, debera
someterse y aprobar las evaluaciones de control de confianza, dentro del plazo a
que se refiere el parrafo anterior; de lo contrario, dejara de prestar sus servicios
en la Procuraduria.

Articulo Quinto.- Todo el personal de la Procuraduria debera ser evaluado en los
términos de esta Ley dentro de un plazo maximo de tres afios, contado a partir del
inicio de la vigencia de la misma.

Articulo Sexto.- Las disposiciones reglamentarias de la presente Ley, deberan
expedirse dentro de los ciento veinte dias habiles siguientes a la entrada en vigor
de esta Ley.

Articulo Séptimo.- En tanto se expide el Reglamento de esta Ley, se aplicara el
Reglamento vigente, en todo aquello que no se oponga a las disposiciones de la
presente Ley.



Articulo Octavo.- En tanto se expiden las disposiciones reglamentarias del
servicio de carrera ministerial, pericial y de policia ministerial, la Comision de
Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia y el Procurador emitiran las normas
generales relativas al desarrollo y operacion de dicho servicio, conforme la
normatividad aplicable.

Articulo Noveno.- Los agentes del Ministerio Publico, peritos e integrantes de la
Policia Ministerial que a la entrada en vigor del presente ordenamiento se
encuentren laborando en la Procuraduria observaran las disposiciones
reglamentarias del Servicio de Carrera Ministerial, Pericial y Policial que se expidan
para tal efecto.

Articulo Décimo.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
encuentren en tramite ante la Direccidon de Informacién, Analisis y Control de la
Conducta Individual, continuaran su substanciacién hasta su resolucion, de
conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Articulo Decimoprimero.- Para la implementacion del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza de la Dependencia se estara a los términos establecidos en
los acuerdos, convenios e instrumentos juridicos aplicables.

Articulo Decimosegundo.- Las erogaciones que se deriven de la aplicacion de
esta Ley estaran sujetas a la suficiencia presupuestal del Estado.
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