C.C. SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTES

CONSIDERANDO

Que es deber del estado salvaguardar la proteccion de la poblacion tanto en su
vida como en sus bienes, a través de la implementacion de medidas de
seguridad eficaces .

Que es deber del Estado asumir el papel de ejecutor, regulador, coordinador y
promotor en materia de seguridad publica, siendo ésta considerada como una
de las condiciones fundamentales para alcanzar la paz, la libertad y la justicia
social.

Que resulta necesario disenar e instrumentar politicas eficaces para solucionar
la problematica de otorgar proteccion y seguridad a la ciudadania, para lo cual
es importante la constante actualizacion del marco juridico que regula la
prestacion de los servicios de seguridad publica.

Por tal motivo es necesaria la adecuacion de nuestro marco regulatorio a fin de
mejorar las leyes existentes en el ambito de la seguridad publica; a fin de que
nuestra sociedad se encuentre debidamente protegida y al amparo de la
legalidad.

Que el crecimiento de la ciudad de puebla, en sus diversas areas, como son en
lo economico, social, cultural, politico, la Seguridad Publica forma parte de
estos, este rubro es importante por que conforme aumenta la poblaciéon en el
municipio, aumentan los problemas y también la delincuencia, estos factores
conllevan a realizar un estudio a fondo respecto de como formar los cuerpos
policiacos adecuados para combatir la delincuencia y proteger a la sociedad,
esta tarea es complicada para el gobierno, pero no imposible, por ello antes de
formar policias excelentes, debe existir una ley que los regule, acorde a las
necesidades de las corporaciones de seguridad publica.

Que en la actualidad en las obligaciones, derechos, prohibiciones, las causas
de suspension, terminacion y cese de las relaciones laborales; de los cuerpos
policiacos, el procedimiento del consejo de honor y justicia existen lagunas
legales que deben ser modificadas para que exista una mayor seguridad



juridica en el procedimiento, tanto para las autoridades encargadas de la
seguridad, y del propio consejo de honor y justicia, logrando una verdadera
equidad. y justicia.

Asimismo grupos intermedios como la Organizacion Auxiliar de Servidores
Publicos A. C., han expresado algunas propuestas, en relacion a lo anterior, a
la Comision de Seguridad Publica y Proteccion Civil, el cual es deber de la
misma cumplir con los objetivos de estudio de las propuestas ciudadanas y que
mejor que presentando dichas propuestas.

Actualmente, La Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla,
establece lo siguiente:

Articulo 59.- Las correcciones disciplinarias para los miembros del cuerpo de
Seguridad Publica a que se refiere esta Ley, solo podran ser aplicadas por las
autoridades estatales, previa determinacion del consejo de honor y justicia. para
el caso de los Policias Municipales, se sujetaran a lo previsto en el reglamento
que para tal efecto se expida, debiéndose hacer la anotacién correspondiente en
su expediente. las correcciones disciplinarias serdn las siguientes:

L- Amonestacion

II.-  Arresto hasta por 36 horas

II.- Cambio de adscripcién o comision
IV.-  Suspensién temporal de funciones; y
V.-  Cese de las relaciones laborales.

Articulo 65.- Son motivos de cese del personal del cuerpo de seguridad publica
los siguientes:

L- Faltar a sus labores por mas de cuatro dias en un periodo de tres meses sin
permiso o causa justificada.

IL.- Incurrir en faltas de probidad durante el servicio.

VIL- desacatar las ordenes de sus superiores, si estas se encuentran apegadas a
derecho.

Articulo 70.- El consejo de honor y justicia estar integrado por un presidente. que
sera el director general de seguridad publica: por un vicepresidente, que serd el
director de la policia estatal preventiva; por un secretario que serd el director de
seguridad vial, y por cuatro vocales, que seran el Director de la Academia Estatal
de las Fuerzas de Seguridad Publica, el Director de central de mando y dos



delegados de seguridad vial que designe la correspondiente direccion. ademds,
estard integrado por tres elementos que designe directamente el subsecretario de
seguridad publica y proteccion civil. pertenecientes a cualquiera de las
direcciones o areas del ramo, los cuales deberan contar con una jerarquia de
nivel medio y gocen de reconocida probidad. por cada uno de estos casos se
designara un suplente.

Articulo 71.- En todo asunto relacionado con las sanciones que deba conocer el
consejo de honor y justicia se abrira un expediente con las constancias que
existan sobre el particular y se sujetaran al siguiente procedimiento:

L- Se les hara saber por escrito al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza
Yy causa de la acusaciéon. a fin de que pueda defenderse asi o por persona digna
de su confianza, y en su defecto se le nombrara un defensor.

IL.- Se le concederdn cinco dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes.

IIL.- El consejo de honor y justicia celebrara una audiencia para el desahogo de
las pruebas dictara su resolucion debidamente fundada y motivada y le
notificara por escrito personalmente al interesado.

IV.- De todo lo actuado se levantara constancia por escrito
V.- Todas las resoluciones se agregaran al expediente

Articulo 72.- En los asuntos relacionados con estimulos y reconocimientos, el
consejo de honor y justicia podra resolver de plano sin necesidad de escuchar al
interesado, si asi lo estima conveniente.

Articulo 73.- En contra de las resoluciones del consejo de honor y justicia se
podra interponer el recurso de revision ante el subsecretario de seguridad publica
y proteccion cwil, dentro de los tres dias hadbiles siguientes a la notificacién de la
resolucion

INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA LOS ARTICULOS 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, DE
LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA QUEDAR
DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROPUESTAS A LA LEY
CAPITULO UNICO
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS



ARTICULO 59.- Las correcciones disciplinarias para los miembros del Cuerpo
de Seguridad Publica a que se refiere esta Ley, solo podran ser aplicadas por las
autoridades estatales, previa determinacion del Consejo de Honor y Justicia.
Para el caso de los Policias Municipales, se sujetaran a lo previsto en el
reglamento que para tal efecto se expida, debiéndose hacer la anotacion
correspondiente en sus expedientes.

La imparticion de justicia policial dentro de la corporacion esta depositada:

a) en los superiores jerarquicos, que pueden imponer a sus subalternos el
correctivo disciplinario, consistente en arresto hasta por 36 horas.

b) en el Consejo de Honor y Justicia que podrda imponer cualquiera de los
correctivos disciplinarios serfialados en esta ley.

Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace acreedor el
elemento policial que no cumple con los principios de actuacion que quedaron
contenidos en las obligaciones frente a la sociedad.

La imposicion de correctivos disciplinarios es independiente de cualquier otra
responsabilidad de caracter civil, penal, administrativa o laboral a que se haga
acreedor el elemento por su mala actuacion.

Los correctivos disciplinarios son:

l.- Amonestaciones

2.-Arresto hasta por 36 horas

3.- Cambio de adscripcion.

4.- cese o destitucion del cargo y empleo.

-La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al subalterno la
omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La
amonestacion sera de palabra y constara por escrito.

-El arresto es la reclusion que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas
considerables, por haber acumulado cinco amonestaciones en un ano
calendario o cuando falte a sus labores por mas de tres dias, en un periodo de
un mes, sin motivo o causa justificada, independientemente de la suspension
de pago a que es acreedor.. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse
por escrito, especificando el motivo y duracion del mismo. -El cambio de
adscripcion se decreta cuando el comportamiento del elemento afecte la
disciplina y buena marcha del grupo al que esté adscrito, a la mala imagen de
la corporacion, afectacion a la ciudadania, o bien sea necesario para mantener
una buena relacion con la comunidad donde se desempena.



Los superiores jerarquicos informaran al Consejo de Honor y Justicia sobre los
correctivos disciplinarios que impongan, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su aplicacion, exponiendo las causas que los motivaron.

Cuando se vaya aplicar una sancion, consistente en amonestacion, arresto o
cambio de adscripcion, el 6rgano sancionador, al momento de calificar la
gravedad de la infraccion por el elemento de seguridad publica, debera tomar
en cuenta lo siguiente:

a) La conveniencia de suprimir conductas que lesionen la imagen de la
corporacion o afectacion a la ciudadania.

b) Las circunstancias socio-economicas del elemento policial.
c) El nivel jerarquico, antecedentes y condiciones del infractor.
d) Condiciones exteriores y medios de ejecucion.

e) La antigiedad en el servicio.

f) La reincidencia en el cumplimiento de sus funciones

Cuando las faltas cometidas por un elemento policial, debido al incumplimiento
de las obligaciones que las leyes y reglamentos prescriben, ameriten una
sancion mayor, el Consejo de Honor y justicia, 6rgano que determinara la
suspension temporal o la destitucion o cese del cargo y empleo.

TITULO QUINTO .

SUSPENSION, TERMINACION Y CESE O DESTITUCION

CAPITULO PRIMERO
SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 60.- La suspension temporal de cardcter preventivo procedera contra
el elemento que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o
averiguacion previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio del
Consejo de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacion a la comunidad
en general.

ARTICULO 61.- La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate
quede total y definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 62.- En caso de que el elemento resulte declarado sin
responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones que hubiese
dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspension.



ARTICULO 63.- La suspension temporal de caracter correctivo procedera
contra el elemento que en forma reiterada o particularmente indisciplinada
haya incurrido en faltas cuya naturaleza no amerite la destitucion. La
suspension a que se refiere este parrafo no podra exceder de treinta dias

naturales
CAPITULO TERCERO
DEL CESE O DESTITUCION.

ARTICULO 65 CAUSAS Son motivo del cese o destitucion del cargo o empleo:

I.- Derogada.

II.- La sentencia condenatoria por delito intencional que haya causado
ejecutoria;

III.- Por falta grave a los principios de actuacion previstos en los articulos de
esta la Ley de Seguridad Publica y a las normas de disciplina que se
establezcan por cada uno de los cuerpos de seguridad Publica;

IV.- Por incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio;
debidamente comprobado

V.- Por portar el arma de cargo fuera del servicio;

VI.- Por poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

VII.- Por asistir a sus labores en estado de ebriedad., o bajo el influjo de
sustancias psicotropicas o estupefacientes, o por consumirlas durante el
servicio o en su centro de trabajo;

VIII.- Por desacato injustificado a las ordenes de sus superiores; siempre y
cuando estén apegadas a sus funciones y conforme a derecho

IX.- Por revelar asuntos secretos o reservados, de los que tengan conocimiento;

X.- Por presentar documentacion alterada; a su ingreso, o con posterioridad en
la integracion de actualizacion de su expediente respectivo.

XI.- Por aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivos
disciplinarios notoriamente injustificados, y

XII.- Por obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de
dadivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo policia
tiene derecho.

TITULO SEXTO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES



CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 66.- El personal del Cuerpo de Seguridad Publica tendra los
siguientes derechos:

I.- Percibir la retribucion al cargo que desempene y le asigne el presupuesto de
egresos, 0 en su caso, las leyes y demas disposiciones aplicables, en la
inteligencia de que aquella retribucion no estara sujeta a descuento alguno que
no estuviere expresamente autorizado por la ley;

II.- Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios para ser un policia
de carrera;

III.- Ingresar al Servicio de Carrera Policial,

IV.- Conservar el empleo, cargo o comision de que sean titulares, mientras no
incurran en alguno de los casos de destitucion que senala esta Ley;

V.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recompensas cuando la
conducta y desempeno asi lo ameriten;

VI.- Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo alguno;

VII.- Participar en los concursos de promocion para ascensos;

VIII.- Ascender a los puestos de jerarquia inmediata superior, siempre que
reunan los requisitos exigidos por esta ley;

IX.- Recibir el respeto y la atencion de la comunidad a la que sirven;
X.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

XI.- Disfrutar de las prestaciones y servicios de seguridad social establecidos en
la Ley para el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y/o en su caso, las leyes que
normen las relaciones de los Municipios con sus trabajadores;

XII.- En caso de maternidad gozaran de las prestaciones establecidas en el

articulo 123 de la Constitucion Federal, Eara ese supuesto, asi como por la

(Ci)olnEs:titucfién del Estado, la Ley de los Trabajadores al servicios de los Poderes
el Estado;

XIII.- Recibir oportuna atencion meédica sin costo alguno cuando resulte
lesionado en cumplimiento de su deber. En casos de extrema urgencia o
gravedad, deben ser atendidos en la institucion médica, publica o privada, mas
cercana al lugar donde se produjeron los hechos;



XIV.- Ser asesorados y defendidos juridicamente por la corporacion a la cual
pertenecen, en forma gratuita, cuando por motivos del servicio y a instancia de
un particular, se sujeten a algan procedimiento que tenga por objeto fincar
responsabilidad penal o civil; y para el caso de que por la hora no este
disponible el personal juridico de la institucion, el policia podra contratar a un
despacho juridico externo para que se haga cargo de su defensa y no se
encuentre en estado de indefension, debiendo cubrir la dependencia a la cual
pertenece los gastos generados del abogado particular;

XV.- Ser recluidos en areas especiales para policias en los casos en que se
llegara sujetar a prision preventiva;

XVI.- A defenderse en los distintos procedimientos juridicos ante diversos
o6rgano, cuando se vaya a aplicar una sancion, consistente en la amonestacion,
arresto o cambio de adscripcion, los policias tienen derecho a que en la
calificacion de la gravedad de la infraccion se tome en cuenta lo prescrito en el
articulo 59 de la Ley de Seguridad Publica del Estado;

XVIIL.- El derecho de interponer el recurso de rectificacion ante el Consejo de
Honor y Justicia, dentro de los cinco dias siguientes a su aplicacion, contra el
arresto o contra el cambio de adscripcion que apliquen al policia sus superiores
jerarquicos cuando se considere injusto. El procedimiento ante el Consejo de
Honor y Justicia se especifica en el Titulo Séptimo, Capitulo II de esta ley;

XVIIIL.- El derecho de interponer ante el Subsecretario de Seguridad Publica el
recurso de revision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucion del Consejo de Honor y Justicia;

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 67.- Son obligaciones de los servidores publicos sujetos a esta Ley:

OBLIGACION RESPECTO DE LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE
SEGURIDAD PUBLICA.

[.- Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado y las leyes que de ellas emanen;

II.- Observar estrictamente los reglamentos de todas aquellas disposiciones que
se dicten en atencion al servicio de Seguridad Publica;

III.- Respetar y proteger los derechos humanos;

IV- No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en
razon de su raza, religion, sexo, condicion social, preferencia sexual, ideologia,



nacionalidad o por algiin otro motivo;
V.- Portar identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias del cargo;

VI.- Cuidar la observancia del Reglamento de Policia y Buen Gobierno;
VII.- Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

VIII.- Desempenar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio
encomendado, debiéndose abstener de todo acto de corrupcion, asi como de
hacer uso de sus atribuciones para lucrar;

IX.- Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes
procuraren auxiliar y proteger en todo momento, debiéndose abstener de todo
acto de prepotencia asi como limitar injustificadamente las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico, realice la ciudadania;

X.- Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza y las arma;

XI.- Actuar con la decision necesaria y sin demora en proteccion de las
personas y de sus bienes;

XII.- Prestar el auxilio que les sea posible a quienes estén amenazados de un
peligro personal, y en su caso solicitar los servicios meédicos de urgencia
cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente enfermas, asi
como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

XIII.- Velar por la vida e integridad fisica y proteger los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

XIV.- Prevenir la comision de delitos y de infracciones a los reglamentos
gubernativos y de policia, asi como proteger a las personas en sus propiedades
y en sus derechos;

XV.- Vigilar permanentemente el respeto al orden publico y la seguridad de los
habitantes;

XVI.- Proporcionar a la ciudadania el auxilio necesario en caso de accidente o
siniestro;

XVII.- Aprehender, en los casos de flagrante delito, al delincuente y sus
complices; en situaciones urgentes y a peticion de parte interesada, detener a
los presuntos responsables de la comision de algin delito, respetando sus
garantias constitucionales y poniéndolos inmediatamente a disposicion de la
autoridad competente, en especial tratandose de menores presuntos
infractores;



XVIII.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que les sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

XIX.- Formular y ejecutar legalmente en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras
normas que determinen el manejo de recursos economicos publicos;

XX.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeno de su
empleo, cargo o comision, las facultades que les sean atribuidas o la
informacion reservada a que tengan acceso por sus funciones, exclusivamente
para los fines a que estan destinados;

XXI.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su
empleo, cargo o comision conserven bajo su cuidado o a la cual tengan acceso,
impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destrucciéon, ocultamiento, o
inutilizacion indebida de aquella;

OBLIGACIONES RESPECTO DE LAS PERSONAS CON LAS QUE TENGAN
RELACION CON MOTIVO DEL SERVICIO

[.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tengan
relacion con motivo del trabajo. Esta obligacion subsiste aun cuando el
elemento se encuentre fuera del horario de servicio;

II.- Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos, las debidas reglas del
trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

III.- Observar respeto y subordinacion legitimas respecto a sus superiores
jerarquicos inmediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el
ejercio de sus atribuciones;

IV.- Comunicar por escrito al titular de la corporacion en la que presenten sus
servicios, las dudas fundadas que suscite la procedencia de la orden que
reciban;

V.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores por mas de quince dias continuos, o treinta
discontinuos en un ano, asi como otorgar licencias, permisos o comisiones con
goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del
servicio publico no lo exijan;

VI. -En su caso, supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las anteriores disposiciones y denunciar por escrito, ante el
jerarquico, a la contraloria interna o al Consejo de Honor y Justicia, de los



actos u omisiones, que en ejercicio de sus funciones llegasen a advertir
respecto a cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de ley o de las normas que al afecto se expidan;

VII.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion
patrimonial, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

OBLIGACIONES RESPECTO DE DERECHOS HUMANOS

I.- Colaborar dentro de su ambito de competencia con la Comision Estatal de
Derechos Humanos;

II.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y datos
solicitados por las instituciones a las que legalmente les compete la vigilancia y
defensa de los derechos humanos, a efecto de que aquellas puedan cumplir con
las facultades y atribuciones que les correspondan;

FRENTE A LAS AUTORIDADES Y DENTRO DE LA CORPORACION

I.-Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las
obligaciones que tengan a su cargo, siempre y cuando la ejecucion de éstas o el
cumplimiento de aquellas no atente contra su dignidad personal y sus derechos
humanos, o impliquen la comisién de algtin delito o infraccion a las leyes;

II.- Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se
encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a los derechos
humanos y a las normas disciplinarias aplicables;

III.- Guardar la reserva y confidencialidad necesarias respecto de las 6rdenes
que reciban y la informacion que obtengan en razéon del desempeno de sus
funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra manera. Lo anterior, sin
perjuicio de informar al titular de la dependencia el contenido de aquellas
ordenes las cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad;

IV.- Honrar con su conducta a la Corporacion, tanto en el ejercicio de sus
funciones como en actos fuera del servicio;

V.- Ejercer sus funciones con todo cuidado y diligencia, dedicandoles toda su
capacidad para desarrollar de manera eficiente la actividad que se les asigne;

VI.- Asistir puntualmente a los servicios ordinarios y extraordinarios que se les
asignen;



VII.- Acudir a colegios, academias, escuelas y centros de capacitacion que le
sean senalados, con el objeto de adquirir conocimientos teéricos y practicos que
fomenten su superacion;

VIIL.- Portar los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario
correspondiente a todos los actos y situaciones de servicio, asi como abstenerse
de portarlos fuera del mismo;

IX.- Usar y manejar con la debida prudencia, moderacion y cuidado las armas,
aparatos, automoviles, equipo y objetos que les sean entregados para la
prestacion del servicio;

X.- Usar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia en el
cumplimiento de su deber, asi como conservarlo;

XI.- Conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos (art. 29), los
cuerpos policiales deberan contar con licencias colectivas. Las autoridades
competentes expediran credenciales equivalentes a licencias individuales;

XII.- Conforme al Cédigo de Defensa Social del Estado, los policias son también
auxiliares de la administracion de justicia y por lo tanto estan obligados a
cumplir las 6rdenes de las autoridades y funcionarios de este ramo;

XII.- En materia electoral, los policias estan obligados! conforme al Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (art. 239) a prestar el
auxilio que le requieran los organos del Instituto Federal Electoral y los
presidentes de las mesas directivas de casilla para asegurar el orden y
garantizar el desarrollo de la jornada electoral;

EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

[.- Prevenir la comision de infracciones, mantener la seguridad y el orden
publicos y la tranquilidad de las personas;

II.- Detener y presentar ante el Juez Calificador a los infractores flagrantes del
Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno;

III.- Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar érdenes de presentacion
que se dicten con motivo del procedimiento que establece el Reglamento
Gubernativo mencionado;

IV.- Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al
cumplimiento de arrestos;

CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES



ARTICULO 68.- Los miembros del Cuerpo de Seguridad Publica sujetos a esta
Ley, en ningin caso podran:

I.- Realizar actos que rebasen sus atribuciones o comisiones asignadas;

II.- La insubordinacion en la realizacion de funciones, o asumir facultades o
atribuciones distintas a las establecidas en la presente Ley, reglamento interior
y en el manual respectivo;

III.- Realizar cualquier conducta individual o colectiva dentro del servicio, que
atente contra la disciplina de la Corporacion e interrumpa o tienda a
interrumpir el desempenio eficiente y oportuno de la funcién a su cargo;

IV.- Cobrar multas o retener para si los objetos recogidos a los infractores de la
ley;

V.- Portar el arma de cargo fuera de las horas de servicio;

VI.- Utilizar vehiculos oficiales dentro del horario de servicio para asuntos
personales;

VII.- ejercer las funciones de su empleo, cargo o comision después de concluido
el periodo por el cual se les designé o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

VIII.- desempenar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que
la ley les prohiba;

IX.- autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quién
se encuentra inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

X.- cualquier acto u omisiéon que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico;

XI.- No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atenciéon, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellos de los que les pueda resultar algan beneficio,
para su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad
o civiles, o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales
o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando no puedan
abstenerse de intervenir en ellos deberan informar por escrito al jefe inmediato
y en su caso al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de
dichos asuntos;



XII.- durante el ejercicio de sus funciones de solicitar aceptar o recibir, por si o
por interposita persona, dinero, objetos, mediante enajenacion a su favor en
precio notoriamente inferior al del bien de que se trate y que tenga en el
mercado ordinario, o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si o
para las personas mencionadas en el parrafo anterior y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren' directamente vinculadas, reguladas o supervisadas
por el servidor publico de que se trate en el desempenno de su empleo, cargo o
comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable
hasta un ano después de que se hayan retirado del empleo;

XIII.- Desempenar su empleo cargo o comision sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado les
otorga por el desempeno de sus funciones, sean para ellos o para las personas
mencionadas en los incisos anteriores;

XIV.- intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancion de
cualquier servidor publico, cuando tengan interés personal, familiar o de
negocios en el caso que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para ellos;

XV.- en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar
la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion. de servicios
de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien
desempene un empleo, cargo o comision en el servicio publico o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion
especifica de la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la
Administracion Publica del Estado, a propuesta razonada, conforme a las
disposiciones legales aplicables del titular de la dependencia o entidad de que
se trate. Por ningin motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con
quien se encuentre inhabilitado para desempenar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico;

XVI.- Las demas que les senalen los ordenamientos legales y las autoridades
competentes.

Los responsables de cualquiera de los actos a que se refiere este articulo
seran suspendidos del cargo segun corresponda hasta en tanto se resuelva lo
conducente, sin perjuicio de lo que otras leyes y reglamentos prevean para
estos casos.

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 69 EIl Consejo de Honor y Justicia es el 6rgano facultado para
conocer del procedimiento y tendra las atribuciones siguientes:



[.-Conocer de los recursos de rectificacion que interpongan los elementos
policiales contra las resoluciones del departamento de asuntos internos
consistentes en suspension, e inhabilitacion temporal para desempenar
cargos, los correctivos disciplinarios, consistentes en amonestacion,
arrestos, cambios de adscripcion, cese o destitucion del cargo o empleo o
ambos segun la gravedad de la falta y sancionar al superior jerarquico
que las haya impuesto injustamente.

[I.-Determinar la suspension temporal de cualquier elemento de los
Cuerpos de Seguridad Publica, cuando se encuentre sujeto a
investigacion administrativa o averiguacion previa por parte de las
respectivas autoridades y por conductas de las que puedan derivarse
responsabilidades.

[II.-Conocer y resolver sobre las "faltas graves en que incurran los
elementos de las Fuerzas policiales del Estado a los principios de
actuacion previstos en la presente ley, asi como a las normas
disciplinarias de cada uno de los cuerpos de seguridad publica.

IV. -Resolver sobre la suspension temporal, cambio de adscripcion y la
destitucion o cese de los elementos.

V.-Otorgar condecoraciones y determinar, con arreglo a la disponibilidad
presupuestal, estimulos y recompensas, a cualquiera de los elementos
que formen parte de los Cuerpos de Seguridad Publica en el Estado

VI.-Conocer y resolver los recursos de rectificacion.
ARTICULO 70.- El Consejo de Honor y Justicia, estara integrado por:

UN PRESIDENTE Designado por el Subsecretario de Seguridad Publica de
entre los elementos policiales que tengan jerarquia correspondiente a los
niveles medios por lo menos y una reconocida honorabilidad y probidad.

UN SECRETARIO Designado por el Subsecretario de Seguridad Publica, el cual
debe tener titulo de Licenciado en Derecho preferentemente con experiencia en
materia de procedimientos administrativos civiles y penales.

UN VOCAL Representante de la Contraloria General de la Secretaria de
Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica del Estado.

TRES VOCALES Quienes deberan ser insaculados de entre los elementos
policiales, uno de la policia preventiva, uno de la policia vial y uno del cuerpo
de bomberos que tengan por lo menos una jerarquia correspondiente a niveles
medios y que gocen de reconocida honorabilidad y probidad.

Por cada uno de estos integrantes también debera haber suplentes.
CAPITULO SEGUNDO



DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 71.- En todo asunto que deba conocer el Consejo de Honor y
justicia, se abrira un expediente con las constancias que existan sobre el
particular y se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Desde luego se hara saber al elemento policial sujeto al procedimiento, la
naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozca los hechos que se le
imputan y pueda defenderse por si o por persona digna de su confianza o en su
defecto se le nombrara un defensor de oficio, concediéndole diez dias habiles
para que ofrezca las pruebas pertinentes y senialandole el lugar, dia y hora Para
la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos.O

II.- Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional de la
autoridad y las que fueren en contra del derecho, la moral y las buenas
costumbres;

III.- En dicha audiencia se desahogaran las pruebas ofrecidas y debiendo estar
presentes el interesado junto con su defensa y podra presentar, en forma verbal
o por escrito, los alegatos que a su derecho convengan.

IV.- El Consejo dictara su resolucion debidamente fundada y motivada dentro
de los diez dias siguientes y la notificara personalmente al interesado.

V.- En caso de que las pruebas presentadas por la defensa deban desahogarse
con posterioridad segun sea el caso, la audiencia se podra diferir tantas veces
sea necesario, debiendo notificar por escrito al interesado y a su defensor.

VI.- En todo lo no previsto para la tramitacion del procedimiento ante el consejo
de honor y justicia, en la tramitacion del recurso de revision, asi como en la
admision, desahogo y valoracion de las pruebas, se aplicara supletoriamente al
procedimiento administrativo, las disposiciones contenidas en el codigo de
procedimientos civiles para el estado de puebla, en lo que no se oponga a lo
previsto en esta ley,

VII.- La resolucion tomara en consideracion la falta cometida, la jerarquia y los
antecedentes del elemento sujeto a procedimiento asi como las pruebas
desahogadas.

VIIL.- De todo lo actuado se levantara constancia por escrito.

IX Las resoluciones del Consejo de Honor y justicia se agregaran a los
expedientes u hojas de servicio de los elementos de los cuerpos de Seguridad



Publica.

ARTICULO 72.- En los asuntos relacionados con estimulos y reconocimientos,
el beneficiario de dichos estimulos, debera demostrar fehacientemente que es
digno acreedor a los mismos, y en su caso haber estado en actos heroicos o
sobresalientes, el consejo de honor y justicia podra resolver de plano sin
necesidad de escuchar al interesado, si asi lo estima conveniente

Articulo 73.- Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica tendran
derecho a las siguientes condecoraciones.

I.- Al Valor Policial:
II.- A la Perseverancia;
III.- Al Mérito

En cada caso, se otorgara un estimulo econoémico adicional, ajustandose a las
disponibilidades presupuestales del caso

Articulo 74.- La Condecoracion al Valor Policial consistente en medalla y
diploma, se conferira a quienes salven la vida de una o varias personas o
realicen las funciones encomendadas por la Ley con grave riesgo para su vida o
su salud

En casos excepcionales, el Director de la corporacién, segin sea el caso, a
propuesta del Consejo de Honor y Justicia y en atencion a la respectiva hoja de
servicios, determinara la promocion del elemento policial a la jerarquia
inmediata superior.

Articulo 75.- La Condecoracion a la Perseverancia consistente en medalla y
diploma, se otorgara a los elementos que hayan mantenido un expediente
ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 anos de servicio en la corporacion.

Articulo 76.- La Condecoracion al Mérito se conferirda a los elementos de los
Cuerpos de Seguridad Publica, en los siguientes casos.

[.- Al Meérito Tecnologico, cuando se invente, disenne o mejore algun
instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para los Cuerpos de
Seguridad Publica o para el pais:

II.- Al Merito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la
Policia, y



III.- Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de
servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de los Cuerpos de
Seguridad Puablica

Articulo 77.- Las caracteristicas de las condecoraciones y el procedimiento
para su otorgamiento seran establecidos en los reglamentos respectivos

Articulo 78 .- Los elementos que hayan recibido alguna de las condecoraciones
a que se refiere este capitulo tendran derecho a participar en el proceso de
insaculacion previsto en el articulo 54, para formar parte del Consejo de Honor
y Justicia.

Articulo 79 .- Los estimulos y recompensas se ajustaran a lo establecido en el
Decreto de Presupuesto de Egresos y se otorgaran a los elementos que se hayan
distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiiedad,
disposicion y eficacia en el desempeno de sus funciones.

CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE REVISION.

ARTICULO 80.- En contra de las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia,
se podra interponer el recurso de revision ante el Procurador o el Secretario,
segun sea el caso dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de
la resolucion.

En el escrito correspondiente, el recurrente expresara los agravios que estime
pertinentes y aportara las pruebas que procedan.

Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo senalado, el Procurador o el
Secretario lo resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes.

Las resoluciones del Secretario o del Procurador, segin sea el caso, se

agregaran al expediente u hoja de servicio correspondiente.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
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