DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.

PRESENTES.

El que suscribe Diputado Enrique Nacer Hernandez, integrante del Grupo
Legislativo del Partido Nueva Alianza de la Quincuagésima Octava Legislatura
Local, de conformidad con lo establecido en los articulos 57 fraccion |, 63
fraccion Il, 64 y 67 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 44 fraccion II, 144 fraccion Il y 147 de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 120 del Reglamento Interior
del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, someto a
consideracion del Pleno del H. Congreso del Estado de Puebla, la siguiente
“INICIATIVA DE DECRETO QUE EXPIDE EL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA LEGISLATIVA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE PUEBLA” al tenor
de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la profesionalizacién del servicio publico en nuestro pais, es uno de los
topicos que ha cobrado importancia en las ultimas dos décadas, que ha sido
incluido en las agendas de las administraciones de los gobiernos, en sus
distintos ordenes, para modernizar y tecnificar al Estado Mexicano, a fin de
hacer la funcién publica mas eficiente y efectiva en el manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Que es preciso considerar que, un principio de gobierno debe ser que solo las
personas mas capaces y mejor calificadas lleguen a ocupar los puestos
administrativos mediante mecanismos que aseguren que el ingreso, la
formacion, la evaluacion, la promocién y, en su caso, la separaciéon de los
servidores publicos se sustente en normas claras y precisas que evallen las
habilidades profesionales y la obtencion de resultados de quienes se
desempefian en el servicio publico.

El servicio publico profesional es el resultado de una serie de procesos
tendientes a desarrollar una funcién publica profesional en un Estado. Se trata
basicamente de cuatro etapas:

1. En primer momento, previo al surgimiento de un Estado, existe
desconcierto y descontrol, hasta que las fuerzas politicas



representativas de la sociedad se ponen de acuerdo y elaboran una
Constitucion Politica que regule en general la vida estatal y fomente
el equilibrio de poderes.

2. En la segunda etapa se considera la necesidad de contar con
leyes concisas y claras, que regulen las relaciones laborales de los
trabajadores en general, asi como la relacion laboral del Estado con
sus trabajadores.

3. Como una tercera etapa, es necesario tener normas especificas
gue regulen el servicio profesional de carrera, donde se establezcan
los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, promocion,
capacitacion y separacion de los servidores publicos.

4. La ultima etapa supone que la totalidad de los trabajadores del
Estado, en los Poderes de la Unién y en el gobierno, ingresan
mediante un procedimiento de seleccion y se encuentran en un
constante proceso de capacitacion y evaluacion.

Toda vez que el servicio publico en México ya no debe reflejar un horizonte
laboral intrascendente e inseguro para los trabajadores, se requiere una
modernizacién de fondo que permita el desarrollo profesional de todos los
trabajadores al servicio del Estado, con elevadas miras, a cambio de que se
exija experiencia y conocimientos previos y formacion continua, que son
necesarios para la compleja gestion publica.

Dicho servicio permitira darle continuidad a los programas sustanciales de
gobierno, eliminar los trastornos en los cambios de administracién, conservar la
experiencia de los servidores publicos, motivarlos para que se profesionalicen y
mejoren su desempefio, y asi construir una administracion publica institucional
al servicio del Estado en beneficio de la sociedad.

Que la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en el Titulo Sexto denominado de la Organizacion Técnica y
Administrativa del Congreso del Estado, en su Capitulo Primero, articulo 195,
seflala que el Congreso establecera el Servicio Profesional de Carrera
Legislativa, atendiendo a los principios rectores de legalidad, eficiencia,
probidad, objetividad, calidad, imparcialidad, competitividad, mérito vy
profesionalismo de sus servidores publicos.

Asimismo el articulo Sexto Transitorio del Decreto que expide la Ley Orgéanica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, a la letra dice:



... El Estatuto de Servicio Profesional de Carrera Legislativa debera
aprobarse dentro de los 180 dias habiles siguientes a la publicacion
de la presente Ley”...

Toda vez, que resulta urgente contribuir a homologar y regularizar la
administracion del personal, a través de un proyecto racional, ordenado y
concreto de servicio publico profesional, ademas de cumplir con lo ordenado en
el cuerpo normativo de la Ley Orgéanica de este Poder Legislativo, asi como en
su articulo sexto transitorio, es por lo que me permito someter a consideracion
de Vuestra Soberania la siguiente iniciativa de:

DECRETO

UNICO.- Se expide el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Legislativa
de los Servidores Publicos del Poder Legislativo del Estado de Puebla, para
qguedar en los términos siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

ARTICULO 1. El presente estatuto tiene por objeto establecer las
normas, lineamientos, mecanismos, programas e instrumentos del
servicio profesional de carrera legislativa en el Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Puebla.

ARTICULO 2. El sistema de servicio profesional de carrera
legislativa, tiene como premisa basica la profesionalizacion del
servidor publico, para garantizar la continuidad y funcionamiento
eficaz y eficiente de los programas y procesos sustantivos del Poder
Legislativo del Estado de Puebla; asegura que el desempefio de sus
servidores publicos se apegue a los principios de legalidad,
honradez, objetividad, imparcialidad y profesionalismo y otorga
permanencia, estabilidad y certeza juridica a sus miembros.

ARTICULO 3. Pertenecen al sistema del servicio profesional de
carrera legislativa, los servidores publicos sindicalizados y los que
prestan sus servicios de manera continua, permanente, y profesional
al Poder Legislativo del Estado, de acuerdo con lo establecido en el
presente estatuto.



Quedan exceptuados de la aplicacion del presente estatuto, los
titulares de las dependencias cuyo hombramiento competa al Pleno
del Congreso del Estado, asi como el personal adscrito a los grupos
legislativos y representaciones legislativas.

La junta o los grupos y representaciones legislativas, segun se trate,
podran acordar la extension de los beneficios y prestaciones que
establece este estatuto, en favor de los servidores mencionados en
el parrafo anterior.

Asimismo, quedan exceptuados de la aplicacion del presente
estatuto el personal adscrito a la Presidencia de la Junta de
Gobierno y Coordinaciéon Politica, que no sea sindicalizado, asi
como aquel personal que conforme al manual de puestos aprobado,
funja como asistente particular de los funcionarios cuyo
nombramiento corresponde al Pleno del Congreso del Estado. En
todo caso este personal sera contratado de manera directa previa
aprobacion de la Junta de Gobierno, segun corresponda a la
adscripcion del puesto, del presidente de la junta o titular del area y
el término del contrato se actualizard cuando quien lo propuso deje
de ocupar la titularidad del &rea de adscripcion.

ARTICULO 4. El sistema de servicio profesional de carrera
legislativa, regulara el ingreso, permanencia, ascenso, evaluacion,
estimulos, prestaciones y profesionalizacion de los servidores
publicos del Poder Legislativo, optimizando los recursos humanos.

ARTICULO 5. A falta de disposicion expresa en este estatuto, se
aplicaran, supletoriamente, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

ARTICULO 6. La operacion y el desarrollo del sistema de servicio
profesional de carrera legislativa deberan basarse en la igualdad de
oportunidades, los conocimientos necesarios, el desempefio
adecuado, la evaluacion permanente, la transparencia de los
procedimientos, el apego a los principios rectores del servicio
profesional de carrera legislativa y la competencia de los servidores
publicos del Poder Legislativo del Estado de Puebla.

ARTICULO 7. Para los efectos del presente estatuto, se entendera
por:



I. Ascenso: El procedimiento mediante el cual un servidor publico de
carrera accede a otro puesto superior dentro del servicio profesional
de carrera legislativa;

Il. Catélogo: El catalogo de puestos del servicio profesional de
carrera legislativa;

[ll. Comité: ElI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Contemplado en la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Puebla;

IV. Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera
Legislativa de los servidores publicos del Poder Legislativo;

V. Ingreso: El procedimiento mediante el cual se integra una persona
como servidor publico del Poder Legislativo;

VI. Junta: La Junta de Gobierno y Coordinacion Politica contemplada
en la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla;

VII. Puesto: La unidad impersonal de trabajo que describe tareas,
implica deberes especificos y delimita jerarquias y autoridad dentro
del servicio profesional de carrera legislativa;

VIIl. Servicio Profesional de Carrera Legislativa: El Servicio
Profesional de Carrera Legislativa de los Servidores publicos del
Poder Legislativo, y

IX. Servidor Publico: Los servidores publicos del Poder Legislativo
adscritos al sistema del servicio profesional de carrera legislativa.

Capitulo Il
Autoridades del Servicio Profesional de Carrera Legislativa

ARTICULO 8. Son autoridades en materia del Servicio Profesional
de Carrera Legislativa la junta y el comité, en los términos
establecidos en el presente estatuto y en la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla.

ARTICULO 9. La junta tendré las siguientes atribuciones:

I. Resolver el recurso de inconformidad,;

II. Evaluar el desempefio de los servidores publicos, y

[ll. Acordar los estimulos que deberan otorgarse a los servidores
publicos.

ARTICULO 10. El comité es el 6rgano rector en materia de consulta,
planeacién, organizacion, coordinacion y apoyo en la aplicacion de



las etapas y procedimientos del servicio profesional de carrera
legislativa.

ARTICULO 11. El comité tendré las siguientes facultades:

I. Aprobar el ingreso, promocion, ascenso y remocion de los
servidores publicos al servicio profesional de carrera legislativa;

II. Aprobar el plan anual de capacitacion de los servidores publicos;
lll. Aprobar el catadlogo de puestos;

IV. Autorizar que se lleven a cabo los procesos de seleccién de
servidores publicos, aprobando los nombramientos respectivos, y

V. Las demés que se deriven del presente estatuto.

ARTICULO 12. Las autoridades del servicio profesional de carrera
legislativa, para el cumplimiento de sus atribuciones, contaran con el
apoyo de la Secretaria General y de las Direcciones Generales,
segun corresponda.

Capitulo llI
Permanencia, Derechos y Obligaciones

ARTICULO 13. Los servidores publicos contaran con la garantia de
estabilidad y permanencia en su puesto en los términos del presente
estatuto.

ARTICULO 14. Son derechos de los servidores publicos, sin
perjuicio de lo establecido por otros ordenamientos juridicos, los
siguientes:

I. Obtener su nombramiento de ingreso y en su caso, los de ascenso
en los puestos que corresponda, previa satisfaccion de los requisitos
establecidos;

Il. Recibir las remuneraciones correspondientes al puesto que ocupe
y los incentivos que correspondan;

lll. Obtener la autorizaciébn correspondiente para el disfrute de
permisos o licencias, de conformidad con lo establecido en el
presente estatuto y por los ordenamientos juridicos aplicables;

IV. Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y
prestaciones cuando obtenga resoluciones favorables en términos
del presente estatuto;

V. Recibir los cursos de capacitacion y profesionalizaciéon que
comprende la formacion, actualizacion y especializacion;



VI. Ser evaluado en su desempefio y capacitacion conforme a lo
establecido en el presente estatuto, asi como conocer los resultados
correspondientes;

VII. Recibir un trato respetuoso de sus superiores jerarquicos,
subordinados y compairieros, en el desempeiio del servicio;

VIIl. Contar con los elementos materiales para el adecuado
desarrollo de sus actividades, cuidando de los mismos, y

IX. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15. Son obligaciones de los servidores publicos, sin
perjuicio de lo establecido por otros ordenamientos juridicos, las
siguientes:

I. Coadyuvar en el cumplimiento de los fines del servicio profesional
de carrera legislativa y aportar el maximo de sus capacidades y
profesionalismo en los cargos que ocupen;

Il. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad y profesionalismo que rigen el
servicio profesional de carrera legislativa;

lll. Aportar los elementos informativos necesarios para la evaluacion
de su desempeiio;

IV. Participar en los programas de capacitaciéon que comprende la
formacion, actualizacién y especializacion;

V. Cumplir con la evaluacion anual que se establezca en materia del
servicio profesional de carrera legislatival, concerniente al
desemperio y al programa de formacion y desarrollo profesional;

VI. Proporcionar, en caso de que se separen de manera provisional
de sus cargos, la informacién y documentacién necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones al servidor publico que se designe para
suplirlo, y

VII. Las que sefalen las leyes y demas disposiciones aplicables.

Capitulo IV
Seleccién y Promocién

ARTICULO 16. El catdlogo de puestos contendra los elementos
suficientes para establecer la descripcion y el perfil de éstos y los
requisitos especificos para su ocupacion.

ARTICULO 17. El catalogo contendra, ademas, la referencia al nivel
gue corresponde a cada puesto dentro del tabulador general de
sueldos del Poder Legislativo.



ARTICULO 18. La elaboracion del catalogo, asi como su
actualizacion permanente, estaran bajo la responsabilidad de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, quien tomara en
consideracion la opinion de los directores de las diversas areas del
Poder Legislativo, a efecto de presentar el catalogo y sus propuestas
de modificacién al comité para su aprobacion.

ARTICULO 19. El ingreso al servicio profesional de carrera
legislativa comprende el reclutamiento y la seleccién de aspirantes,
la ocupacién de vacantes o puestos de nueva creacion al servicio
profesional de carrera legislativa y en general, la adscripcion e
induccion en los puestos de acuerdo a la clasificaciéon y perfiles de
los mismos.

ARTICULO 20. Para cubrir cualquier puesto perteneciente al servicio
profesional de carrera legislativa se debera atender a la clasificacion
y perfiles del puesto, por lo que se evaluaran aspectos de
conocimientos a fin de determinar que se cumple con los
requerimientos de aptitudes y habilidades que el puesto de que se
trate requiere, asi como los requisitos minimos de ingreso al servicio
profesional de carrera legislativa por parte de los aspirantes.

ARTICULO 21. El acceso al servicio profesional de carrera
legislativa sera el concurso, mismo que podra ser, segun determine
el comité, de caracter interno con la participacion de quienes
cuentan con la calidad de servidor publico o de caracter mixto con la
participacion, ademas, de aspirantes externos. Este proceso de
seleccién serd realizado por el director del area que corresponda, a
fin de presentar al comité, una relacion de aspirantes que cumplen
con los requisitos de ingreso, para que resuelva en definitiva.

ARTICULO 22. El comité en todo proceso de seleccion, ya sea para
ocupar un puesto de nueva creacion o una vacante, garantizara en
la convocatoria respectiva el derecho a participar en el proceso a
guienes ya cuentan con la calidad de servidores publicos.

ARTICULO 23. En todo proceso para ocupar vacantes o puestos de
nueva creacion, deberé formularse convocatoria que contendrd por
lo menos:

I. Puestos de nueva creacion o vacantes a concursar,
Il. Fecha en que se desarrollara la etapa de inscripcion;
Ill. Calendario de actividades para:



a) Verificacion de requisitos;

b) Aplicacion de examenes;

c) Entrevistas, y

d) Notificacion de resultados.

IV. Mecanismos para considerar la evaluacion del desempefio, en su
caso;

V. Mecanismos para asegurar la imparcialidad, objetividad y
transparencia del concurso, y

VI. Mecanismos para garantizar la confidencialidad, integridad y
seguridad de los instrumentos de evaluacion.

La convocatoria debera publicarse en los medios idéneos y
notificarse a los servidores publicos por lo menos con cinco dias
hébiles de anticipacion a la fecha en que inicie la etapa de registro o
inscripcion al proceso de seleccion.

ARTICULO 24. El comité valorara el mérito de los aspirantes que
cubren los requisitos y preferentemente atendera al lugar que
ocupen dichos aspirantes en el proceso de seleccion.

ARTICULO 25. Una vez determinado el nombramiento, la Direccion
General de Administracion y Finanzas, en colaboracion con la
direccion correspondiente, sera corresponsable de la induccion del
servidor publico al puesto que desempefard; dicha induccion
comprendera:

I. El sefialamiento de las atribuciones del puesto;

Il. La presentacion de sus superiores jerarquicos;

[ll. Los canales de comunicacion existentes;

IV. La presentacion de sus subordinados;

V. La presentacion del servidor publico al personal del area a que se
adscribe y al personal del Poder Legislativo;

VI. La entrega de los manuales de procedimientos existentes, y

VII. En general, toda aquella informacion que requiera para el inicio
de sus funciones.

ARTICULO 26. Tratandose de vacantes o puestos de nueva
creacion tendran preferencia, en igualdad de circunstancias, los
servidores publicos que aspiren a tal puesto, considerando en su
caso, el resultado de la evaluacion al desempefio. De persistir la
igualdad se considerara la antigiiedad de los servidores publicos.



Capitulo V
Estimulos en el Sistema Salarial

ARTICULO 27. Los estimulos e incentivos previstos en el presente
estatuto tienen por objeto impulsar el desempefio diario de las
labores de los servidores publicos, buscando en todo momento la
excelencia en la prestacion del servicio.

ARTICULO 28. La junta es el 6rgano encargado de la evaluacion de
los programas y metas que deban llevar a cabo los servidores
publicos del Poder Legislativo y el facultado para la determinacién
del otorgamiento de estimulos e incentivos.

ARTICULO 29. El monto por concepto de estimulos e incentivos
sera considerado con base en el presupuesto que el Congreso del
Estado sefiale para tal efecto. Asimismo, la junta podra acordar
como estimulos a los servidores publicos, el otorgamiento de dias de
descanso o capacitaciones externas y diversas a las contenidas en
el plan de capacitacién, asi como otros beneficios que estime
pertinentes.

ARTICULO 30. Los incentivos por evaluacion al desempefio son
aplicables a los servidores publicos del Poder Legislativo.

Para que un servidor publico sea acreedor a un incentivo debera
considerarse la evaluacion del area a la que estd adscrito y la
evaluacion del servidor publico en lo individual.

La evaluacion comprendera los conceptos siguientes:

I. A la productividad. El cumplimiento de las metas programadas en
los tiempos establecidos;

Il. A la eficiencia. La generacion de economias en los presupuestos
asignados, y

lll. A la calidad. La evaluacion favorable que la junta realice a cada
area que conforma el Poder Legislativo, respecto del cumplimiento
en tiempo y forma de las metas y objetivos planteados en los
programas respectivos, asi como la relativa del servidor publico.

No podra otorgarse este estimulo al personal que obtenga una
calificacion no satisfactoria de acuerdo al formato de evaluacion de
desempenfio y los presentes criterios, asi como aquellos servidores
gue no cumplan con el plan anual de capacitacion.



ARTICULO 31. Tratandose de estimulos en remuneracion
econdémica, la junta, tomando en cuenta los recursos presupuestales
disponibles, determinard el nimero de dias méximo que habra de
otorgarse por concepto de incentivos a los diferentes niveles
establecidos en el tabulador general de sueldos del Poder
Legislativo.

ARTICULO 32. Para la evaluacion al desempefio, las dependencias
o areas del Poder Legislativo deberan elaborar su programa anual
de actividades, el cual contendra las metas, objetivos y funcionarios
responsables de su ejecucion, asi como el cronograma en el que se
sefalen fechas o periodos en que deban cumplirse.

La evaluacion anual estara a cargo de las distintas direcciones del
Poder Legislativo.

ARTICULO 33. Los titulares de las dependencias o de las areas, en
coordinacion con su superior jerarquico inmediato, elaboraran un
analisis que contenga las consideraciones técnicas, para determinar
si procede o no el estimulo o incentivo a la productividad, atendiendo
a la evaluacion del area y de cada uno de los servidores publicos,
sefialando en su caso, la propuesta del nimero de dias de salario
gue debera entregarse a cada uno de los servidores publicos de las
dependencias del Poder Legislativo.

Los titulares de las areas que dependen directamente de la junta,
elaboraran el analisis técnico referido en el péarrafo anterior por si
Mismos.

ARTICULO 34. La junta, con base en el andlisis técnico referido en
el articulo anterior, determinara los servidores publicos con derecho
al estimulo o incentivo a la productividad y el numero de dias de
salario que corresponda, instruyendo a la Direccion General de
Administracion y Finanzas para que dicho estimulo o incentivo se
otorgue en el mes de septiembre del afio correspondiente.

Capitulo VI
Capacitacion Permanente

ARTICULO 35. La capacitacion tendra como objetivos primordiales
profesionalizar a los servidores publicos del servicio profesional de



carrera legislativa en relacién con las actividades inherentes a los
puestos, estimular su vocacion, alentar su desarrollo humano y
profesional, auspiciar las posibilidades de ascenso y promover la
calidad y la eficiencia en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 36. La Direccion General de Administracion y Finanzas,
considerando las propuestas de los directores, elaborara la
propuesta de plan anual de capacitaciéon, mismo que sera remitido al
comité para su aprobacion durante el mes de enero.

ARTICULO 37. Los servidores publicos deben cumplir con los
cursos generales y especificos que les sean sefialados por el comité
que deriven del plan anual de capacitacion aprobado.

ARTICULO 38. Al término de cada curso de capacitacion la
Direccion General de Administracion y Finanzas evaluara el
resultado obtenido que sera ademas, un aspecto a considerar para
la aplicacion de incentivos. Para tal efecto, la evaluacion que se
practique se calificara de satisfactoria, suficiente o insuficiente.
Asimismo, los servidores publicos que asistan a capacitacion externa
deberan informar por escrito sus resultados al término de la misma.

ARTICULO 39. Los servidores publicos de carrera que asistan a
capacitacion externa deberan colaborar con el servicio profesional
de carrera legislativa a efecto de proporcionar y transmitir la
capacitacion recibida a los servidores publicos.

ARTICULO 40. La Direccion General de Administracion y Finanzas,
atendiendo a las propuestas realizadas por los directores de las
distintas areas, propondra a al comité las instituciones en que se
apoyara para todo lo concerniente a la capacitacion.

Capitulo VI
Desarrollo Institucional

ARTICULO 41. Corresponde al Poder Legislativo, por conducto de la
Direccidon General de Administracion y Finanzas, el establecimiento
de medidas y programas de fortalecimiento interinstitucional que
redunden en el mejoramiento del clima laboral y que propicien
mejores condiciones laborales para los servidores publicos.



ARTICULO 42. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo
anterior, la Direccion General de Administracion y Finanzas, en
colaboracion con las distintas areas del Poder Legislativo, debera
efectuar diagnosticos continuos y permanentes que le permitan
conocer la situacién laboral que prevalece y en funcion de ella
formular los programas de capacitacibn y mejora continua que
procedan en los términos del presente estatuto.

ARTICULO 43. La Direccion General de Administracion y Finanzas
propondra al comité, las medidas, politicas, convenios, programas y
demas instrumentos que propicien efectivamente el desarrollo
administrativo integral del Poder Legislativo y la mejora continua de
las condiciones laborales de sus servidores publicos.

Capitulo VI
Separacion del Servicio Profesional de Carrera Legislativa

ARTICULO 44. A todo servidor publico, en caso de separacion del
sistema del servicio profesional de carrera legislativa, se le deberan
cubrir las prestaciones que conforme a derecho le corresponden, sin
perjuicio de lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 45. El nombramiento de los servidores publicos
adscritos al servicio profesional de carrera legislativa dejara de surtir
efectos, sin responsabilidad para el Poder Legislativo, por las
siguientes causas:

I. Renuncia;

Il. Sentencia ejecutoria que imponga al servidor publico una pena
qgue implique la privacion de su libertad;

lll. Por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
sefaladas en el presente estatuto, y

IV. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 46. Los servidores publicos, independientemente de su
funcion, tienen derecho a una prima de antigiiedad de conformidad
con las siguientes normas:

I. La prima de antigiiedad consistira en el importe de por lo menos
quince dias de salario o sueldo, por cada afio de prestacion de



servicios; en el supuesto de no haber cumplido el afio, la parte
proporcional que les corresponda.

Il. La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

a) En los casos de retiro voluntario, siempre y cuando hayan
cumplido cinco afos de servicio;

b) En los casos de disolucion de la relacion laboral
independientemente si es o no justificada;

c) En caso de muerte del servidor publico.

ARTICULO 47. Los servidores publicos cuya relacion de trabajo se
extinga en el supuesto de retiro definitivo o pension en los términos
de ley tendran derecho a:

I. Participar en eventos y festejos generales que se organicen para
los servidores publicos;

II. Participar, como instructores, en cursos generales y especificos
de conformidad con el plan anual de capacitacion, y

Ill. Participar en los procesos para cubrir interinatos que se generen
en el Poder Legislativo, teniendo en igualdad de circunstancias,
preferencia sobre los aspirantes externos.

Capitulo IX
Licencias y Permisos

ARTICULO 48. Los servidores publicos tienen derecho a obtener
licencia en los casos siguientes:

I. Por razones personales;

II. Por nacimiento de hijo;

[ll. Por matrimonio, y

IV. Por defuncion de algun familiar, hasta el cuarto grado.

ARTICULO 49. La licencia por nacimiento de hijo se otorgara al
padre por tres dias a partir de la fecha de alumbramiento; la licencia
por matrimonio serd de cinco dias y la licencia por defuncion de
familiar, por tres dias. En el caso de licencias por matrimonio,
deberan solicitarse con por lo menos, quince dias de anticipacion a
la fecha en que se pretenda contraer matrimonio. Las licencias
comprendidas en las fracciones I, Ill y IV del articulo anterior seran
con goce de sueldo.



Los dias referidos en el presente articulo se entienden como dias
laborables.

ARTICULO 50. Las licencias por razones personales se otorgaran
siempre y cuando no se afecten las funciones y actividades
normales y no podran exceder de quince dias laborables. Estas
licencias deberan solicitarse con por lo menos diez dias de
anticipacion y seran calificadas por el comité. En todo caso, estas
licencias seran sin goce de sueldo, se otorgaran hasta por dos
ocasiones al afio, sin ser consecutivas ni acumulables con periodos
vacacionales.

ARTICULO 51. Los servidores publicos tienen derecho a permisos
en los casos siguientes:

|. Para asistir a eventos de caracter académico, vinculados con su
puesto o cargo, y
Il. Para presentar examen de grado académico

ARTICULO 52. Las solicitudes de permiso deberan presentarse al
comité por conducto de la Secretaria General, con por lo menos diez
dias de anticipacién a la fecha en que deban cumplir con las
obligaciones electorales o censales, del inicio del evento académico
o de la fecha de presentacion del examen.

En el supuesto de las solicitudes referidas en el articulo anterior, los
permisos seran con goce de sueldo.

ARTICULO 53. Los servidores publicos, en el supuesto de riesgos
no profesionales, tienen derecho a las licencias.

ARTICULO 54. Las madres trabajadoras, en el supuesto de
maternidad, tendran derecho a las licencias.

ARTICULO 55. Tratandose de solicitudes de licencias o permisos
diversas a las sefaladas en el presente capitulo, el comité debera
determinar si las autoriza o0 no y en su caso, el tiempo que abarque
la licencia o permiso de que se trate.



Capitulo X
Recurso de Inconformidad

ARTICULO 56. En contra de las resoluciones o actos emitidas por el
Comité, podra interponerse el recurso de inconformidad ante la junta
por conducto de la secretaria general. La junta serd competente para
conocer y resolver el citado recurso.

Este recurso también procedera en contra de la resolucion del
otorgamiento de estimulos cuando sea desfavorable al servidor
publico de que se trate.

ARTICULO 57. El término para interponer el recurso es de cinco
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que
el servidor publico sea notificado o tenga conocimiento del acto o la
resolucion que pretende impugnar.

Para efectos del presente estatuto, las notificaciones surten efectos
el mismo dia en que se realizan.

ARTICULO 58. El recurso se tendra por no interpuesto cuando se
presente fuera del término establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 59. Procede el sobreseimiento cuando:

I. ElI promovente se desista expresamente por escrito y lo ratifique
ante la secretaria general;

II. El servidor publico que promueve el recurso renuncie o fallezca, o
lll. El acto o resolucion impugnada no exista.

ARTICULO 60. La resolucion del recurso tendra el efecto de
revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas,
con base en el procedimiento siguiente:

I. El recurso se presentara por escrito, que deberd contener la
expresion de los agravios que le cause el acto o la resolucion
impugnada y acompafiarse de las pruebas que se consideren
pertinentes por el recurrente;

Il. La junta notificara al comité la presentacion del recurso a efecto
de que ésta informe lo conducente, en un término de cinco dias
habiles, contados a partir de la sesion del comité inmediata posterior
a la notificacion, y



lll. La junta pondra por tres dias habiles, a la vista de las partes las
constancias que obren en el expediente del recurso, a efecto de que
dentro de este mismo término expresen lo que a su interés convenga
y resolvera de plano el recurso.

ARTICULO 61. Son admisibles en la tramitacion del recurso todos
los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho
y en especial los siguientes:

|. Documental;
II. Testimonial, y
I1l. Presuncional.

ARTICULO 62. Para la instruccion del recurso la junta se auxiliara

de la Direccion General de Asuntos Juridicos Estudios y Proyectos
Legislativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 1 DE OCTUBRE DE 2013.

DIP. ENRIQUE NACER HERNANDEZ
INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO
DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA



