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H. CONGRESO

DEL ESTADIO DE DipP. GERALDINE GONZALEZ CERVANTES
/DM/Z(}V

DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTES

La suscrita Diputada Geraldine Gonzdlez Cervantes, integrante del Grupo
Legislativo del Partido Verde Ecologista de México de la Quincuagésimo Novena
Legislatura del H. Congreso del Estado de Puebla. Con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 44 fraccion Il y 144 fraccion Il de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 120 fracciéon VI del
Reglamento Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y demds relativos aplicables, someto a consideracién de esta Soberania
el presente PUNTO DE ACUERDO, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

De acuerdo a la Ley General para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad,
persona con discapacidad es aquella que por razéon congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de cardcter fisico, mental, intelectual o sensorial,
ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demds.

En Puebla, del total de sus habitantes, 271 mil 343 cuentan con alguna limitacion
en la actividad (discapacidad), lo cual nos ubica a nivel nacional dentro del
sexto sitio con mayor poblacidén con estas caracteristicas, la cual se distribuye de
la siguiente manera:

Limitacion para escuchar: 27 mil 584

Limitacién para hablar o comunicarse: 21 mil 486
Limitacién para caminar o moverse: 119 mil 109
Limitacién para atender el cuidado personal: 10 mil 663
Limitacién para poner atencion o aprender: 9 mil 839
Limitacion en la actividad para ver: 63 mil 575
Limitacion en la actividad mental: 19 mil 087

La realidad que actualmente impera en nuestro entorno, lejos de contribuir en
facilitar o equilibrar la actividad de las personas con estas condiciones, dificulta su
inclusion, accesibilidad y desarrollo.

Es claro que tanto en el entorno social como al interior de la mayoria de
instituciones publicas o privadas se carece de infraestructura, mobiliario vy
herramientas para el uso exclusivo de las personas con discapacidad. Aunado a
ello, existen ciudadanos que menosprecian a este sector, considerdndolo
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redundantemente inferior y con ello, cerrdndoles cualquier posibilidad de
acceder a los servicios y cargos publicos o privados, que les permitan salir
adelante.

En otras palabras, la discriminacion se convierte en el principal obstdculo de
aquellas personas vistas como diferentes, situacion que debe cambiar a fravés
del ejemplo, el cual debe comenzar en el estado, a fravés de sus dependencias y
organismaos.

De acuerdo a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por
discriminacién debemos entender toda distincion, exclusién, restriccion o
preferencia que, por accién u omisidon, con intencidon o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o egjercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica,
la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier ofro
motivo.

También se entenderd como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y ofras formas conexas de intolerancia.

Los efectos de la discriminacién en la vida de las personas son negativos
y tienen que ver con la pérdida de derechos y la desigualdad para
acceder a ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, a vivir violencia e
incluso, en casos extremos, a perder la vida.

Por si fuera poco, el tema tratado no se reduce al trato injusto y desigual, ya que
también incide en el destino y ejercicio de los recursos publicos, asi como en la
economia familiar.

Los tratamientos, aditamentos e intervenciones que en muchas ocasiones se
requieren para atender una discapacidad pueden comprometer la estabilidad
del hogar y de todos sus integrantes. Ademds, en el sector puUblico representa una
inversion elevada que de prevenirse podria destinarse a ofros rubros de elevada
prioridad.
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Como se observd con anterioridad, la discapacidad puede presentarse previo o
a parfir del nacimiento, a consecuencia de un accidenfe o algun mal
tratamiento.

Consecuencia de lo anterior, debemos apostarle a la prevencion. Adelantarnos a
las consecuencias y los esfuerzos para su atencién, siendo dreas importantisimas
para ello, los sectores de salud y educacién.

El primero de junio de 2016 se publicod en el Diario Oficial de la Federacion, una
reforma a la Ley General de Salud a fin de incorporar dentro del objeto de la
educaciéon para la salud la orientacién y capacitacion de la poblacidon en
materia de prevencion de la discapacidad y su rehabilitacion.

Aunado a lo anterior, de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-
2002, para la prevencion y control de los defectos de nacimiento, las
discapacidades deben prevenirse a partir de estudios de riesgo que impliquen la
genética, la salud y condicién fisica, asi como los hdbitos de los futuros padres.
Aunado a ello, es importante informar a la sociedad de manera amplia sobre los
preparativos y cuidados del embarazo, a fin de garantizar el bienestar de los
infantes y las madres, previniendo con ello futuros padecimientos que
comprometan el desarrollo amplio de los futuros ciudadanos.

Finalmente, y en congruencia con lo anterior, concretamente con el combate de
la discriminacion, en la fecha aludida fueron publicadas diversas reformas a la Ley
General de Educaciéon, con el fin de eliminar la discriminacion en el dmbito
educativo. Reformas que se retoman y ajustan al orden local, a fin de establecer
como requisito para autorizar la ensenanza educativa en las instituciones que
emitan certificados con validez oficial, que en sus planteles cuenten con
infraestructura que garantice la accesibilidad de las personas con discapacidad;
ademdads, de prohibir y sancionar el condicionamiento del ingreso y permanencia
de alumnos con discapacidad.

Ademds de gozar de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales, las
personas con discapacidad fienen, entre otros, el derecho a que las autoridades
realicen acciones que garanticen su accesibilidad fisica, de informacion vy
comunicaciones; el derecho a vivir de forma independiente y ser incluidas en
sociedad; a procurar su incorporacién, permanencia y participacion en las
actividades educativas regulares.

El esfuerzo gubernamental debe ser congruente y dirigido a las necesidades de la
ciudadania. Las propuestas planteadas pretender disminuir la brecha de
desigualdad entre iguales, devolver el respeto y la dignidad a cualquier ser
humano sin importar su apariencia o cualquier ofra condicion.
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Por lo anteriormente expuesto someto a su consideracion el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se exhorta a la Secretaria de Salud del Estado a efecto de que en
términos de lo dispuesto por la Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2002, para
la prevencién y control de los defectos al nacimiento, realice las acciones
necesarias para dar a conocer a la ciudadania las condiciones y cuidados
previos y durante el embarazo que se deben observar, a fin de evitar
afectaciones que pongan en riesgo la formacioén y salud del producto y la madre.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A
19 DE JUNIO DE 2017



