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H. CONGRESO Presidente de la Comision de Trabajo,
DEL ESTADO DE

j '7 Z Competitividad y Prevision Social

CC. DIPUTADOS INTEGRANTES DE

LA COMISION PERMANENTE

DE LA LIX LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTES

El que suscribe, Diputado Leobardo Soto Martinez, integrante del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional, de Ila
Quincuagésima Novena Legislatura del Honorable Congreso del Estado
de Puebla, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;134,135,
144 y 147 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 120 del Reglamento Interior del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

El IMSS, es la institucion con mayor presencia en la atencion a la salud
y en la proteccion social de los mexicanos desde su fundacion en 1943,
para ello, combina la investigacion y la practica médica, con la
administracion de los recursos para el retiro de sus asegurados, para
brindar tranquilidad y estabilidad a los trabajadores y sus familias, ante
cualquiera de los riesgos especificados en la Ley del Seguro Social. Hoy
en dia, mas de la mitad de la poblacibn mexicana, tiene algo que ver
con el Instituto, hasta ahora, la mas grande en su género en América
Latina
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El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene un mandato legal derivado
del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Su mision es ser el instrumento basico de la seguridad
social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, para
todos los trabajadores y sus familias. Por lo tanto, el aumento en la
cobertura de la poblacién se persigue como un mandato constitucional,
con un sentido social.

A través de distintas organizaciones de trabajadores recibimos
constantes quejas por el tiempo tan largo que toma realizar tramites
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Hay derechohabientes que manifiestan haber tardado mas de un mes
para lograr que se corrijan sus datos personales, en los registros de la
dependencia. Este problema se acentia en derechohabientes que
habitan zonas rurales.

Una gran cantidad de personas, sobre todo, habitantes de comunidades
lejanas de la capital y zonas rurales, no obtienen con facilidad acceso a
la Internet y que es en estos grupos sociales donde hay mas incidencia
de errores en sus datos personales.

Que el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene una clara intencién de
agilizar sus tramites y dar una mejor atencion al derecho habiente, lo
gue se pone de manifiesto al implementar los servicios digitales en la
Internet en su Campana IMSS DIGITAL.

El instituto Mexicano del Seguro Social ha asumido publicamente el
compromiso de RESOLVER EN SOLO TRES DIAS problemas de
correccion de datos personales.

Que el 70 por ciento de los trabajadores no cuentan con correo
Electronico.
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Que una gran cantidad de trabajadores tiene errores en sus datos
personales.

Que la Ley del Seguro Social en su Articulo 15. Dice: Los patrones estan
obligados a:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar
sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos,
dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

Que la Ley del Seguro Social en su Capitulo Il de las Infracciones y
sanciones Articulo 304 A. dice: Son Infracciones a esta Ley y a sus
reglamentos, los actos u omisiones del patrén o sujeto obligado que se
enumeran a continuacion:

l. No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo establecido
en la Ley;

II. No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma
extemporanea,

Por todo lo antes expuesto, me permito someter a la consideracion de
esta Honorable Asamblea, el siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO
SE REFORME Y ADICIONE AL ARTICULO 286 L. DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL
Texto Vigente:

Articulo 286 L. El Instituto, para lograr la mejor aplicacion de las
facultades contenidas en esta Ley, asi como de las facultades que las
demas leyes o reglamentos le confieran, recibira las promociones o
solicitudes que los particulares presenten por escrito, sin perjuicio de
gue dichos documentos puedan presentarse a través de medios de
comunicacion electronicos, magneéticos, digitales, Opticos, magneto
opticos o de cualquier otra naturaleza, para lo cual emplearan los
medios de identificacion correspondientes. El uso de dichos medios de
comunicacion, sera optativo para cualquier interesado, pero al momento
de hacer uso de los mismos en una promocion debera continuar en esta
forma la presentacion de cualquier tipo de documento relacionado con
dicha promocion. Los documentos presentados por los medios a que se
refiere este Capitulo produciran los mismos efectos legales que los
documentos firmados autégrafamente y, en consecuencia, tendran el
mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorguen a
éstos.
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PROPUESTA DE REFORMA Y ADICION:
CAPITULO IX
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 286 L. El Instituto, para lograr la mejor aplicacion de las
facultades contenidas en esta Ley, asi como de las facultades que las
demas leyes o reglamentos le confieran, recibira las promociones o
solicitudes que los particulares presenten por escrito, sin perjuicio de
gue dichos documentos puedan presentarse a través de medios de
comunicacién electronicos, magnéticos, digitales, Opticos, magneto
Opticos o de cualquier otra naturaleza, para lo cual emplearan los
medios de identificacion correspondientes. El uso de dichos medios de
comunicacion, sera optativo para cualquier interesado, Los documentos
presentados por los medios a que se refiere este Capitulo produciran
los mismos efectos legales que los documentos firmados
autografamente y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio
gue las disposiciones aplicables les otorguen a éstos.

El trabajador podra corregir, modificar o actualizar sus datos personales;
presentando solicitud por escrito, sin perjuicio de que dichos
documentos puedan presentarse a través de medios de comunicacion
electronicos, magnéticos, digitales, 6pticos, magneto Optica o de
cualquier otra naturaleza. La resolucién del trdmite de correccién,
modificacion o actualizacion de datos personales del trabajador, no
excedera su tiempo de ejecucion a tres dias habiles.
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TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; A 19 DE
ABRIL DE 2017

ATENTAMENTE

Dip. Leobardo Soto Martinez
Integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional
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