




QUINCUAGÉSIMO NOVENO CONGRESO CONSTITUCIONAL







ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN    DE TRABAJO, COMPETITIVIDAD Y PREVISIÓN SOCIAL CELEBRADA EL JUEVES VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE.============
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EN LA CUATRO VECES HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, A LOS  VEINTINUEVE  DÍAS  DEL  MES  DE  MAYO  DEL  AÑO  DOS  MIL CATORCE,  REUNIDOS  EN  LA  SALA  DE  COMISIONES  DEL  PALACIO LEGISLATIVO,  LAS  DIPUTADAS  Y  DIPUTADOS  INTEGRANTES  DE  LA COMISIÓN  DE  TRABAJO,  COMPETITIVIDAD  Y  PREVISIÓN  SOCIAL: MAIELLA MARTHA GABRIELA GÓMEZ MALDONADO, CARLOS MARTÍNEZ AMADOR,  FRANCISCO  MOTA  QUIROZ,  LIZETH  SÁNCHEZ  GARCÍA, LEOBARDO SOTO MARTÍNEZ Y LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DE LOS DIPUTADOS  PABLO  RODRÍGUEZ  REGORDOSA  Y  VÍCTOR  MANUEL GIORGANA JIMÉNEZ, HUBO QUÓRUM, SE INICIÓ LA REUNIÓN A LAS TRECE HORAS CON CATORCE MINUTOS.=================== EN EL PUNTO DOS SE APROBÓ POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DÍA PARA ESTA REUNIÓN.=============================== EN EL PUNTO TRES SE APROBÓ POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.================================ EN ASUNTOS GENERALES EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DIO LA BIENVENIDA Y CEDIÓ EL USO DE LA PALABRA A LA MAESTRA VANESSA BARAHONA DE LA ROSA, DELEGADA DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DEL GOBIERNO FEDERAL.=============== ENSEGUIDA LA MAESTRA BARAHONA DE LA ROSA EXPUSO QUE LA SECRETARÍA A LA QUE REPRESENTA OFRECE DIVERSOS ESQUEMAS DE APOYO  A  EMPRESAS,  SINDICATOS  Y  BASE  TRABAJADORA  EN  LA FUNCIÓN DE ASESORÍA. AGREGÓ QUE OTORGAN CERTEZA JURÍDICA AL  AMBIENTE  LABORAL  EN  EL  ESTADO.  DESTACÓ  QUE  ESTÁN FACULTADOS    PARA    VERIFICAR    MEDIANTE    INSPECCIONES    EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURÍDICO EN ESTA MATERIA. SEÑALÓ QUE EL  AÑO  ANTERIOR  REALIZARON  MÁS  DE  TRES  MIL  SETECIENTAS INSPECCIONES, ESPECÍFICAMENTE EN: PAGO DE UTILIDADES, PAGO DE AGUINALDOS, ALTAS EN EL INFONACOT, SEGURIDAD E HIGIENE; SUPERANDO LA META PARA EL MISMO PERIODO DEL AÑO ANTERIOR. SEÑALÓ QUE A NIVEL NACIONAL SE RECONOCEN A LAS EMPRESAS CON   DISTINTIVOS   DE   EMPRESAS   SEGURAS.   EN   CUANTO   AL DISTINTIVO EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE COMENTÓ QUE ES PARA LAS EMPRESAS QUE SOSTIENEN POLÍTICAS INTERNAS DE CONCILIACIÓN ENTRE EL TRABAJO Y LA FAMILA. DEFINIÓ TAMBIÉN EL DISTINTIVO  “EMPRESA  INCLUYENTE”.  DESCRIBIÓ  A  LA  VEZ  EL MECANISMO DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DEL TRABAJO, PARA RECONOCER  LAS  MEJORAS  QUE  LOS  TRABAJADORES  APLICAN  A PROCESOS PRODUCTIVOS, MISMO QUE DETERMINA EL PRESIDENTE DE LA   REPÚBLICA.   CON   RESPECTO   AL   REPARTO   DE   UTILIDADES MENCIONÓ QUE SE ESTABA EN ÉPOCA DEL PAGO ÉSTAS Y QUE TODAS LAS UNIDADES ECONÓMICAS SON SUJETOS OBLIGADOS, SEAN O NO CONTRIBUYENTES  DEL  IMPUESTO  SOBRE  LA  RENTA;  DIJO  CUALES ERAS LOS CASOS DE EXCENCIÓN DE DICHA CONTRIBUCIÓN. AÑADIÓ
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QUE EN PUEBLA EXISTEN CUATROCIENTOS TREINTA Y ÚN EMPRESAS SUJETAS AL PAGO DE UTILIDADES. EXPLICÓ A LA VEZ QUE LA DELEGACIÓN EJECUTA OPERATIVOS A EMPRESAS AL DÍA SIGUIENTE DE QUE FENECE EL PLAZO PARA PAGARLO.================== A CONTINUACIÓN LA DIPUTADA LIZETH SÁNCHEZ GARCÍA PREGUNTÓ SOBRE LOS PROGRAMAS CON QUE CUENTA LA DELEGACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL AUTOEMPLEO; ADEMÁS, PREGUNTÓ SOBRE LAS MODALIDADES  QUE  PERMITEN  A  LAS  MUJERES  JEFAS  DE  FAMILIA PASAR MAYOR TIEMPO CON SUS HIJOS.==================== ENSEGUIDA EL DIPUTADO FRANCISCO MOTA QUIROZ PREGUNTÓ SI LA DELEGACIÓN CONTABA CON BASE DE DATOS DE EMPRESAS QUE CONTRATEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.=============== AL RESPECTO LA MAESTRA BARAHONA DE LA ROSA RESPONDIÓ QUE LA PRECARIZACIÓN DEL EMPLEO Y EL SALARIO REPRESENTA UN RETO EN CONJUNTO PARA LOS DIFERENTES ÓRDENES DE GOBIERNO, CENTRÁNDOSE EN LA NECESIDAD DE GENERAR EMPLEOS FORMALES. EN EL TEMA DEL AUTOEMPLEO SEÑALÓ QUE EXISTEN SUBPROGRAMAS DE APOYO, DONDE SE PROPORCIONA A LOS DESEMPLEADOS UN INCENTIVO PARA EMPRENDER ALGUNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA. DESCRIBIÓ  QUE  A  NIVEL  NACIONAL  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE EMPLEO MANEJA UNA BOLSA DE TRABAJO, MISMO QUE DIRECCIONA AUTOMÁTICAMENTE CON CITAS A REALIZARSE DURANTE LAS FERIAS DEL EMPLEO ORGANIZADAS POR LA MISMA DEPENDENCIA FEDERAL. EN EL ÁMBITO DEL DISTINTIVO DE EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE COMENTÓ QUE EXISTEN PENDIENTES PARA SOLVENTAR EN EL TENOR DE QUE LOS EMPRESARIOS ADOPTEN DICHA CULTURA PARA PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS E HIZO HINCAPIÉ EN LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA. ABUNDÓ EN LA NECESIDAD DE HACER REVISIONES DE LAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN COMO LO ES EL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA ACCEDER A LOS DESCUENTOS QUE LES CORRESPONDEN EN EL USO DEL TRANSPORTE PÚBLICO. ASEVERÓ QUE SÍ EXISTEN EMPRESAS QUE REQUIEREN CAPITAL HUMANO CON DISCAPACIDAD, SEÑALÓ QUE TRABAJARÍAN EN UN PROTOCOLO PARA QUE LA CONTRATACIÓN DE DICHAS PERSONAS SEA LA ADECUADA, RESPETANDO SIEMPRE SUS DERECHOS. EXPLICÓ QUE DERIVADO  DEL  EXHORTO  PROMOVIDO  POR  LA  ANTERIOR LEGISLATURA DE ESTE CONGRESO, EN EL ÁMBITO DE LA REVISIÓN Y CUIDADO DE LAS CONTRATACIONES, CON EL OBJETO DE REDUCIR LOS FRAUDES COMETIDOS EN LAS MISMAS. SE HIZO UNA REVISIÓN ESPECIAL DEL TEMA.===============================
A CONTINUACIÓN EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN CEDIÓ EL USO DE LA PALABRA AL LICENCIADO JOSÉ LUIS AYALA CORONA, PROCURADOR
DEL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y
DESARROLLO ECONÓMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.========= EN SU INTERVENCIÓN EL LICENCIADO AYALA CORONA AGREGÓ QUE LA PARTICIPACIÓN   DE   UTILIDADES   ES   UN   INSTRUMENTO   PARA DISTRIBUIR  LA  RIQUEZA,  ADEMÁS  DE  SER  UN  ESTÍMULO  PARA
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PRODUCIR  MÁS.  ARGUMENTÓ  QUE  EN  LA  PROCURADURÍA  DE  LA DEFENSA DEL TRABAJO SE HAN TENIDO DURANTE EL PRESENTE MES OCHENTA  VISITAS;  EXPLICÓ  A  FONDO  EL  PROCEDIMIENTO  DE ENTREGA DE LAS UTILIDADES. EXPUSO QUE NO TODAS LAS EMPRESAS TIENEN  LA  OBLIGACIÓN  DE  REPARTIR  UTILIDADES,  Y  QUE  ESTO DEPENDE DEL RENDIMIENTO QUE TENGAN LAS MISMAS.========= ENSEGUIDA   LA   DIPUTADA   MAIELLA   MARTHA   GABRIELA   GÓMEZ MALDONADO DIJO QUE COMPARTÍA EL INTERÉS EN EL TEMA DE LA SEMANA  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  Y  EL  PROGRAMA  DE  EMPRESA INCLUYENTE, DADA LA REPRESENTACIÓN QUE TIENE EN LA COMISIÓN DE  GRUPOS  VULNERABLES  DE  ESTE  CONGRESO.  PREGUNTÓ  SI EXISTEN  COMO  PRIORIDAD  MUNICIPIOS  QUE  PARTICIPAN  EN  LA CRUZADA NACIONAL CONTRA EL HAMBRE PARA LA EJECUCIÓN DEL FOMENTO AL AUTOEMPLEO.=========================== AL RESPECTO LA MAESTRA BARAHONA DE LA ROSA ABUNDÓ EN QUE LAS  REGLAS  DE  OPERACIÓN  YA  ESTÁN  ESTABLECIDAS  DE  FORMA PREVIA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS, POR LO QUE HARÍA LAS OBSERVACIONES PERTINENTES A LAS MISMAS.============ FINALMENTE EL DIPUTADO LEOBARDO SOTO MARTÍNEZ COMENTÓ QUE DURANTE  LA  PRÓXIMA  REUNIÓN  SE  ABORDARÁ  LA  TEMÁTICA  DEL DESEMPLEO  EN  NUESTRO  ESTADO,  PARA  ACLARAR  LOS  RUMORES PREOCUPANTES DE LA SITUACIÓN ECONÓMICA EN LA ENTIDAD.==== NO HABIENDO MÁS INTERVENCIONES Y AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA, SE TUVO POR CONCLUIDA LA SESIÓN A LAS CATORCE HORAS  CON  TREINTA  Y  NUEVE  MINUTOS  DEL  MISMO  DÍA  DE  SU INICIO.========================================




DIP. LEOBARDO SOTO MARTÍNEZ
PRESIDENTE



DIP.LIZETH SÁNCHEZ GARCÍA
SECRETARIA



DIP. FRANCISCO MOTA QUIROZ
VOCAL

DIP. MAIELLA MARTHA GABRIELA GÓMEZ MALDONADO VOCAL



DIP. CARLOS MARTÍNEZ AMADOR





ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE TRABAJO, COMPETITIVIDAD Y PREVISIÓN SOCIAL DE FECHA VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE
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