
 

 

 

  

 

CC. INTEGRANTES DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

DE LA LIX NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE 

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA 

P R E S E N T E S. 

 

 

Quien suscribe DIPUTADA MA. EVELIA RODRÍGUEZ GARCÍA, INTEGRANTE 

DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO COMPROMISO POR PUEBLA Y 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 57 fracción I, 

61, 63 fracción II, 64 y 84 párrafo segundo de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Puebla; 44 fracciones II y V, 144 fracción II, 146 y 147 de la 

Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 120 

fracción VI del Reglamento Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y 

Soberano de Puebla, someto a consideración de esta Soberanía, la INICIATIVA 

DE DECRETO POR VIRTUD DEL CUAL SE REFORMA EL ARTÍCULO 357  DEL 

CÓDIGO PENAL DEL ESTADO DE PUEBLA, de conformidad con los siguientes: 

 

C O N S I D E R A N D O S 

Que la Declaración de las Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las 

formas de discriminación racial, de 20 de noviembre de 1963, ratificada por México 

en 1975, afirma solemnemente la necesidad de eliminar rápidamente en todas las 

partes del mundo la discriminación racial en todas sus formas y manifestaciones y 

de asegurar la comprensión y el respeto de la dignidad de la persona humana; así 

mismo convencidos de que toda doctrina de superioridad basada en la 

diferenciación racial es científicamente falsa, moralmente condenable y 

socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en la teoría o en la práctica permite 

justificar, en ninguna parte, la discriminación racial, y reafirmando que la 

discriminación entre seres humanos por motivos de raza, color u origen étnico 

constituye un obstáculo a las relaciones amistosas y pacíficas entre las naciones y 

puede perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos, así como la convivencia 

de las personas aun dentro de un mismo Estado. 



 

 

 

 

 

Que el artículo 11 de la  Convención sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra la mujer, adoptada y abierta a la firma y ratificación, o 

adhesión, por la Asamblea General en su resolución 34/180, de 18 de diciembre 

de 1979,  y ratificada por México en 1981, establece que los Estados Partes 

adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la 

mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de 

igualdad con los hombres, los mismos derechos, establece que a fin de impedir la 

discriminación contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar 

la efectividad de su derecho a trabajar, y que los Estados Partes tomarán medidas 

adecuadas para prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de 

embarazo o licencia de maternidad y la discriminación en los despidos sobre la 

base del estado civil;  

 

Que de acuerdo al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, ésta es una 

práctica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio 

inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que 

en algún momento la hemos causado o recibido. Así mismo menciona que hay 

grupos humanos que son víctimas de la discriminación todos los días por alguna 

de sus características físicas o su forma de vida. Los efectos de la discriminación 

en la vida de las personas son negativos y tienen que ver con la pérdida de 

derechos y la desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, 

a vivir violencia e incluso, en casos extremos, a perder la vida. 

Que durante el foro “Despido por embarazo: Acciones para combatir este flagelo 

social”, realizado en el Senado de la República en junio del año en curso, se hizo 

mención que en México, las mujeres son más discriminadas por estar 

embarazadas que por cualquier otra condición.  

Que las mujeres embarazadas suelen ser víctimas constantes de la discriminación 

laboral. De acuerdo a datos del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 

(Conapred), del 2011 al 2016 se registraron 1,726 quejas presentadas por 

mujeres, de las cuales, 526 corresponden a mujeres discriminadas por su 

embarazo. 

Que en razón de lo anterior, propongo reformar el Código Penal de nuestro 

Estado, y homologar el artículo 357 a lo que se establece en el Código Penal 

Federal. 

 



 

 

 

 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 57, 64 y 67 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 44, fracción II, 70 y 

71 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado; 20, 21, 22 y 24, fracción I 

del Reglamento Interior del Honorable Congreso del Estado de Puebla, tengo a 

bien someter a consideración de esta Soberanía, la siguiente Iniciativa de: 

 

DECRETO  

 

ÚNICO.- Se REFORMA el artículo 357  del Código Penal del Estado de Puebla, 

para quedar como sigue:  

 

Artículo 357.- Se aplicará sanción de uno a tres años de prisión o de ciento 

cincuenta a trescientos días de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos 

días multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, 

color de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen 

nacional o social, condición social o económica, condición de salud, embarazo, 

opiniones políticas o de cualquier otra índole atente contra la dignidad humana o 

anule o menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la 

realización de cualquiera de las siguientes conductas 

 

I. a III.- … 

 

IV.- Niegue o restrinja derechos laborales, principalmente por razón de 

género o embarazo; o límite un servicio de salud, principalmente a la mujer 

en relación con el embarazo. 

Al servidor público que por las razones previstas en el primer párrafo de este 

artículo, niegue o retarde a una persona un trámite, servicio o prestación al que 

tenga derecho, se le aumentará en una mitad la pena prevista en este numeral, 

además se le impondrá destitución e inhabilitación para el desempeño de 

cualquier cargo, empleo o comisión públicos, por el mismo lapso de la privación de 

la libertad impuesta. 

 



 

 

 

 

No serán consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la 

protección de los grupos socialmente desfavorecidos. 

Cuando las conductas a que se refiere este artículo sean cometidas por 

persona con la que la víctima tenga una relación de subordinación laboral, la 

pena se incrementará en una mitad. 

Asimismo, se incrementará la pena cuando los actos discriminatorios limiten 

el acceso a las garantías jurídicas indispensables para la protección de 

todos los derechos humanos. 

 

Este delito se perseguirá por querella de la parte ofendida. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su 

publicación en el Periódico Oficial del Estado de Puebla. 

 

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al 

presente Decreto. 

 

 

ATENTAMENTE 

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, A 09 de Octubre de 2017. 

 

 

Diputada Ma. Evelia Rodríguez García 

Integrante del Grupo Legislativo del Partido 

 Compromiso por Puebla y Presidenta de la Comisión de Atención a 

Personas con Discapacidad 

 


