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CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA
LVIII LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En término de lo dispuesto por el articulo 115 fracciones Il y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley, asi mismo manejaran
libremente su hacienda, la cual se formard de los rendimientos y los bienes que le
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 63 fraccién IV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, es facultad de los Ayuntamientos Iniciar las leyes
y decretos en lo relativo a la Administracién Municipal.

El articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
establece que los Ayuntamientos tienen personalidad juridica, patrimonio propio que los
Ayuntamientos manejaran conforme a la ley y administraran libremente su hacienda, la
cual se formara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de
aquéllos.

La ciudadania requiere de una ciudad segura, una ciudad con una economia
robusta que atraiga las inversiones y genere oportunidades para todos, una ciudad con
servicios publicos de calidad; una gestion publica ordenada; planes y programas del
municipio que respondan a sus necesidades.

La planeacién busca para sus habitantes integracion social, mejorar su calidad de
vida, elevar la competitividad de su ciudad, asi como su impacto regional.

El reto del actual gobierno, es que los proyectos a ejecutar, deben enfocarse
mediante una gestion eficaz y eficiente de los recursos, asi como impulsar la calidad y la
innovacion en los procesos. Mediante una planeacién adecuada, con la intervencion y
seguimiento de la sociedad civil organizada, se pretende desarrollar y consolidar un
entorno urbano de calidad, con infraestructuras renovadas y sustentables, contribuyendo
al bienestar de los ciudadanos, brindando oportunidades en un entorno social seguro y
econ6micamente viable.
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Es menester concebir la pluralidad de ideas y las distintas visiones de ciudad,
pensar en que la ciudad y sus habitantes requieren una transformacion para enfrentar los
retos de futuro, y estos so6lo podran ser afrontados, si gobierno y sociedad conjuntan sus
esfuerzos y encaminan sus acciones en aquellas areas de oportunidad que permitan
detonar y fortalecer la ejecucion de obras y servicios.

Para lograr una ciudad competitiva, el Ayuntamiento de Puebla debe construir y
consolidar instituciones que permitan que este proceso se logre con la participacion de
empresas, emprendedores locales, asociaciones y camaras empresariales y/o
profesionales; universidades y centros de investigacién; organizaciones no
gubernamentales con enfoque econdmico y social, propiciando ademas la participacion y
corresponsabilidad de la autoridad municipal con los 6rdenes de gobierno federal y
estatal.

Han surgido proyectos de Institutos de Planeacion para la Ciudad de Puebla, sin
embargo no se han logrado concretar ni han generado los resultados de planeacion de
ciudad de corto, mediano y largo plazo; por cuestiones administrativas, politicas y de
procesos.

La participacion de la sociedad organizada es fundamental para concretar un
modelo de ciudad donde los ciudadanos, no so6lo se encuentren representados, Sino
fundamentalmente sean corresponsables en el desarrollo de la ciudad, para ello, dentro
del Instituto Municipal de Planeacién se propone que las opiniones de los diversos
sectores de la sociedad encuentren canales de comunicacién y sobre todo de plena
participacién en las decisiones de los planes y programas de la ciudad, sobre todo en el
mediano y largo plazo.

Es indispensable crear una instituciébn que otorgue a sus ciudadanos, inversionistas
locales y foraneos, la seguridad y certeza del rumbo de la ciudad no sélo para los
proximos tres afios, sino para el mediano y largo plazo, a través de la planeacion,
coordinacién y colaboracion con todos los actores sociales, disefiando y ejecutando,
aquellos proyectos y politicas publicas que den certeza en el desarrollo de una ciudad.

Es oportuno crear un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado del desarrollo
urbano-metropolitano, econdmico y social de la Ciudad de Puebla; a través de ejercicios
de prospectiva que rebasen por mucho a la temporalidad de los gobiernos municipales y
recuperen el concepto de vision del futuro.

El hecho de constituir un Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) contribuira al
disefio de politicas, programas y proyectos encaminados a solventar la realidad de
nuestra ciudad como un organismo confiable para que los procesos de planeacion,
evaluacion y control se encaminen al fortalecimiento a nivel interno, para el beneficio de la
poblacién y en un futuro, de la zona metropolitana.
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El organismo que se propone tiene por objeto: disefar, instrumentar y evaluar
politicas publicas, programas y proyectos que de manera articulada y planificada
solventen el proceso de expansion inherente al crecimiento de la ciudad, promoviendo la
modernizacion, innovacién y desarrollo del municipio en el marco de un contexto
socioeconémico sostenido y sustentable.

El modelo de gestion del IMPLAN, comprende dos ejes fundamentales, por un lado,
la atencion a las necesidades ciudadanas, y por el otro, a la planeacion operativa del
gobierno. Generando con ello, acciones planificadas y materializadas en proyectos y
politicas publicas transparentes, eficientes y eficaces.

Dentro del IMPLAN se generaran proyectos que, previo conocimiento y acuerdo del
cuerpo edilicio, permitan enfocar en el corto, mediano y largo plazo, la organizacion de la
administracién puablica municipal para desarrollar el modelo de ciudad al que se aspira
logrando:

Mejorar la prestacién de servicios publicos;

Planificar un desarrollo urbano sustentable;

Disfrutar una ciudad segura; e

Impulsar un desarrollo econdmico y social que genere
oportunidades.

La Coordinacién General de Politicas Publicas e Innovacion Gubernamental, desde
su creacion, se ha encargado de la planeacion y programacion de las areas que
conforman el Ayuntamiento; de la formulacién de politicas publicas, del disefio de
proyectos estratégicos y de la compilacion de la informacion generada por las
Dependencias y Entidades.

Toda vez que existe un area administrativa similar a la que se pretende crear, es
necesario administrar los recursos que se poseen y los que podrian erogar al crear un
organismo descentralizado. Esto no significa que la operacion del IMPLAN recaiga en las
areas ya creadas, pues se pretende dotar de autonomia de gestién y administracién, con
el peso requerido para cumplir con el objetivo del IMPLAN.

La creacion del IMPLAN no implica generar nuevas plazas dentro de la estructura
municipal, sino eficientar las que ya se tienen; enfocar las areas de trabajo para generar
mayores resultados, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y la programacion
a nivel interinstitucional.

En merito de lo anterior y habiendo sido facultados por el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, en Sesion Extraordinaria de fecha dieciocho de marzo del afio en
curso, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 63 fraccion IV, de la Constitucién
Politica para el Estado Libre y Soberano de Puebla, sometemos a la consideracion de
esta Soberania la siguiente:
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INICIATIVA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
MEDIANTE LA CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION”.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Del Objeto y Naturaleza del IMPLAN

Articulo 1.- Se crea el Instituto Municipal de Planeaciéon (IMPLAN) como un
organismo publico, descentralizado del Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
con personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de fortalecer y dar
continuidad institucional al Sistema Municipal de Planeacion Democratica
Integral.

Articulo 2.- ElI IMPLAN tiene por objeto formular, dar seguimiento y evaluar
planes y programas contemplados en el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica Integral del Municipio de Puebla y los proyectos que se deriven
del mismo; auspiciando en todo momento a través de ellos la modernizacion,
innovacibn y desarrollo del Municipio; promoviendo el crecimiento
socioecondémico sostenido y sustentable del Municipio; atendiendo al caracter
metropolitano de sus funciones econdmicas, sociales, culturales y de servicios
administrativos.

Articulo 3.- Los objetivos particulares del IMPLAN son:

I. Fortalecer y dar un caracter Institucional al proceso de planeacion
estratégica integral para el desarrollo a mediano y largo plazo del
Municipio de Puebla;

II. Orientar el desarrollo del Municipio a través de la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas del Sistema Municipal de
Planeacion Demacratica Integral;

lll.  Fomentar la continuidad del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas del Sistema Municipal de Planeacién Demaocratica Integral y
la realizacion de los proyectos emanados de él;

IV. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso de toma de
decisiones del H. Ayuntamiento;
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V. Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de planeacion,
diseflando un conjunto de instrumentos y procedimientos técnicos y
legales que permitan esta participacion en diversas etapas del proceso
de formulacién y seguimiento de Planes, Programas y Proyectos;

VI. Ofrecer servicios especializados de alta calidad profesional a los
usuarios de los sectores publico, social y privado;

VIl.  Fungir como un organismo profesional y permanente para la planeacion
estratégica del Municipio de Puebla;

VIII.  Incorporar a la Administracién Publica Municipal modelos y esquemas
de gestion planificados a corto, mediano y largo plazo;

IX. Dar prioridad a las acciones del gobierno municipal en funcion de su
impacto social;

X. Atender el impacto de las acciones del gobierno municipal en su entorno
metropolitano;

XI.  Vincular de manera interinstitucional la informacién estratégica para la
toma de decisiones, asi como la elaboracién de proyectos estratégicos y
politicas publicas con otros municipios, el estado y la federacion;

XIl.  Incorporar permanentemente la planeacién participativa (sociedad civil)
para disefiar un conjunto de instrumentos y procedimientos técnicos,
legales y administrativos a fin de lograr un desarrollo integral del
Municipio; y

XIll.  Proponer y procurar el desarrollo urbano equilibrado de los centros de
poblacion que forman parte del Municipio.

Articulo 4.- El domicilio del IMPLAN estara asentado en la Capital del Estado
de Puebla.

Articulo 5.- ElI IMPLAN funcionara en forma permanente, ejerciendo sus
funciones en el ambito de competencia del Ayuntamiento, tomando en cuenta
de manera sistematica el caracter metropolitano del Municipio de Puebla;

Articulo 6.- Para efectos del presente documento se entendera como:
I.  Ayuntamiento.- Al gobierno del Municipio de Puebla integrado

conforme lo establece el articulo 102, fraccién |, inciso a), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
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II. Cabildo.- Las sesiones colegiadas del Ayuntamiento integradas por el
presidente municipal, el sindico y regidores, desarrolladas conforme lo
establecen los articulos 70 al 77 de la Ley Orgénica Municipal, a fin de
ejercer las atribuciones que le confiere el articulo 78 del mismo
ordenamiento;

[ll. Comisidon Ejecutiva del Consejo de Participacion: la Integrada por
los Presidentes de los Consejos Ciudadanos y el Secretario Ejecutivo
de los mismos, en términos de lo dispuesto por el articulo 159 del
Cdédigo Reglamentario para Municipio de Puebla;

IV. Consejo de Planeacion Municipal (COPLAMUN).- Al érgano de
participacion social y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las
funciones relativas a la planeacién, el cual contara con la intervencion
de los sectores publico, social y privado, integrado conforme lo
establece el articulo 116 de la Ley Organica Municipal;

V. Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana del Municipio de
Puebla.- tienen la naturaleza juridica de oOrganos de promocién y
gestion social, auxiliar del Ayuntamiento;

VI. Contraloria.- a la Contraloria Municipal,

VIl. COREMUN.- Cbdigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

VIIl. Dependencias.- A las que forman parte de la Administracién Publica
Municipal Centralizada;

IX. Entidades.- A las que integran la Administraciéon Puablica Municipal
Descentralizada;

X. IMPLAN.- Al Instituto Municipal de Planeacion;

XI.  Junta de Gobierno.- Al maximo érgano directivo de decisién, Unico
facultado para avalar las decisiones financieras y legales del IMPLAN;

XIl.  Municipio.- Al Municipio de Puebla, como base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla;
gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que ejerce
las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones juridicas;

XIll.  PMD.- Al Plan Municipal de Desarrollo vigente;

XIV. Presidente Municipal.- Al Presidente Constitucional del Municipio de
Puebla;
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XV. SEDEM: Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal;

XVI. Sistema Municipal de Planeacion Democratica Integral.- Conjunto
de Mecanismos y Acciones a través de los cuales se desarrolla la
formulacion, integracion y difusion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que deriven del mismo, conforme lo establece el capitulo X,
seccion primera de la Ley Organica Municipal; y que permiten ordenar
racional, sistematica y congruentemente, por anticipado, el conjunto de
actividades, acciones, obras y programas que se pretenden realizar a fin
de lograr los objetivos y metas fijadas por la administraciéon publica
municipal, vigilando que la ejecucién de los mismos corresponda a
dicho orden y se encamine a la consecucion de tales objetivos;

XVII. Tesoreria.- A la Tesoreria Municipal; y

XVIIl.  Zona Metropolitana.- El espacio territorial de uno o mas Municipios
pertenecientes al Estado y a una o mas entidades federativas
colindantes, en donde se ubica un centro de poblacion urbano que
ejerce influencia dominante con relacion a dicho espacio territorial.

Articulo 7.- EI IMPLAN tendré las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como un érgano de andlisis de las necesidades y problemas del
Municipio;

II.  Promover una planeacién con vision de corto, mediano y largo plazo;
[ll. Proponer y/o evaluar la Agenda de Proyectos Municipales;

IV. Ser un érgano rector a nivel técnico de las politicas publicas y proyectos
estratégicos relacionados con la Planeacion del Desarrollo Municipal;

V. Evaluar los programas operativos, proyectos y acciones encaminados a
la instrumentacion de los Planes y Programas de Planeacion Municipal;

VI. Identificar, gestionar y administrar fondos para la formulacion de
estudios, programas y proyectos de desarrollo derivados de los
instrumentos de Planeacién Municipal;

VIl.  Promover el establecimiento de mecanismos de cooperacion
intermunicipal y participar en los o6rganos de coordinacion que
establezca la legislacibn en materia de desarrollo integral de la zona
metropolitana;
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VIIl.  Auspiciar la participacion de la sociedad mediante el establecimiento de
mecanismos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de la
misma en los procesos de elaboraciéon y seguimiento de los Planes y
Programas de Desarrollo Municipal; favoreciendo el establecimiento de
convenios de cooperacidon en proyectos y programas promovidos por el
Ayuntamiento orientados a mejorar la calidad de vida e impulsar el
desarrollo sustentable en municipio;

IX. Promover acciones de coordinacion para el desarrollo integral del
Municipio en la Zona Metropolitana;

X. Fomentar el ordenamiento y la regulacién del crecimiento urbano;

Xl.  Brindar asesoria a las dependencias y entidades en materia de
planeacion estratégica;

Xll.  Fomentar la cultura de la planeacion, la cultura de consensos y la
concertacién de acciones;

Xlll.  Promover la coordinacion interinstitucional en el intercambio de
informacién estratégica para la toma de decisiones y la elaboracion de
proyectos estratégicos y politicas publicas en el ambito metropolitano;

XIV. Generar los Lineamientos Técnicos para la formulacion del PMD,
Planes Tematicos y Programas;

XV. Proponery programar la elaboracion de Planes en materia de desarrollo
urbano, econémico, social y ambiental;

XVI.  Formular, Evaluar y actualizar conforme a los criterios establecidos en la
Ley de Desarrollo Urbano Sustentable, el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y sus programas parciales y sectoriales;

XVII.  Promover la investigacion y el establecimiento de programas de
capacitacion para el mejoramiento de la gestién del desarrollo urbano;

XVIIl. Dar seguimiento en forma concurrente con todas las Dependencias y
Entidades a las politicas, planes, programas y/o proyectos, aprobados
por el ayuntamiento;

XIX.  Suscribir acuerdos con otras instancias para fortalecer y ampliar los
beneficios del IMPLAN:;

XX. Proponer mecanismos Yy acciones que permitan incrementar la
capacidad de gestion financiera del municipio;

XXI.  Promover la cooperacién descentralizada y la vinculacion internacional,
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XXIl.  Proponer al Ayuntamiento, politicas de utilizacién del suelo y para la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

XXIIl.  Proponer al Ayuntamiento los estudios justificativos, planes de manejo y
normas técnicas necesarias para la creacion de reservas territoriales
para el crecimiento urbano, desarrollo y promociéon de vivienda, asi
como de zonas sujetas a conservacion y areas de preservacion
ecoldgica;

XXIV. Realizar estudios y gestiones necesarios que le sean solicitados por el
Ayuntamiento o que se deriven del Sistema de Planeacién Democrética
Integral del Municipio, a fin de solicitar a las dependencias de la
administracién publica federal o estatal, la realizacion de acciones
preventivas o correctivas de proteccion del ambiente;

XXV. Proponer al Ayuntamiento los estudios técnicos que se requieran para
determinar y establecer las causas de utilidad publica conforme lo
establecen las leyes vigentes en la materia;

XXVI.  Proponer y Evaluar los criterios técnicos para la formulacién de
proyectos de infraestructura urbana, estructura vial, trasporte,
eguipamiento y servicios publicos que requiera el municipio, asi como
promover y dar seguimiento a la ejecucién de los mismos;

XXVII.  Difundir y comercializar informacion, estudios, planes, proyectos,
ensayos, servicios y demas productos derivados de su actividad, que
sean e interés general y susceptibles de ser publicados; y

XXVIIl. Las demas que este decreto y otras disposiciones le confiera o sean
asignadas por el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en
uso de sus facultades y atribuciones.

Articulo 8.- EI IMPLAN atendiendo a su objeto, observara en todo momento los
lineamientos establecidos en el Plan Municipal, Estatal y Federal de Desarrollo;
privilegiando temas referentes a salud, seguridad, desarrollo urbano y
metropolitano sustentable, desarrollo social y crecimiento econdmico.

CAPITULO Il
Del Patrimonio

Articulo 9.- El patrimonio del IMPLAN estara constituido por los bienes y
recursos que a continuacion se enumeran:
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I. Las aportaciones econémicas destinadas por el Ayuntamiento de forma
anual;

Il. Las aportaciones, subsidios, bienes muebles e inmuebles y demas
ingresos que los gobiernos Federal, Estatal y Municipal le otorguen o
destinen;

lll.  Los inmuebles que para satisfacer sus fines adquiera por cualquier titulo
juridico;

IV. Los subsidios, participaciones, donaciones, herencias y legados que
reciba de instituciones publicas, organismos descentralizados y de
personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, los cuales de
ninguna manera podran implicar condiciones que deformen su objeto
conforme se establezca en este acuerdo;

V. Los ingresos que por sus servicios o actividades recaude;

VI. Los rendimientos, intereses, rentas, tarifas derivadas del uso o
aprovechamiento de sus bienes; y

VIl. Los demas bienes, derechos y recursos que por cualquier titulo legal
obtenga.

Articulo 10.- El patrimonio del IMPLAN es inembargable e imprescriptible y
debera manejarse conforme a los principios de transparencia, economia y
eficacia.

Articulo 11.- ElI IMPLAN administrarA su patrimonio conforme a las
necesidades de funcionamiento, presupuestos y programas que se formulen y
aprueben y lo destinara para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 12.- Cada Dependencia en el ambito de su competencia sera la
encargada de la ejecucion de sus proyectos y programas, con base en los
lineamientos propuestos por el IMPLAN, asi como con los recursos asignados
de forma anual en el Presupuesto de Egresos para cada una de ellas.

10
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |

De la integracion

Articulo 13.- Para la administracion, el logro de sus objetivos, la ejecucién de
acciones, y el despacho de los asuntos que le competen, el IMPLAN contara
como minimo con la siguiente estructura:
. Junta de Gobierno;

[I.  Un Coordinador General;

lll. La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Participacién Ciudadana;

IV. Una Direccion de Planeacion Estratégica, que contard con el

Departamento de Planeacion Estratégica y con el Departamento de

Politicas Publicas;

V. Una Direccién de Disefio y Banco de Proyectos, que contara con el
Departamento Técnico y Departamento de Proyectos Estratégicos;

VI. Un Departamento de Programacion;
VII.  Un Departamento de Evaluacion;
VIIl.  Una Direccion de Vinculacion Interinstitucional;
IX. Un Departamento del Sistema de Informacion Geogréafica Municipal,

X. La Comisién Ejecutiva del Consejo de Participacién Ciudadana que
fungira como 6rgano auxiliar consultivo; y

XI.  Adicionalmente contard con la estructura que se sefiale en su reglamento

interno.

Articulo 14.- EI IMPLAN gozard de autonomia de gestiébn y para el cabal
cumplimiento de sus funciones; la Junta de Gobierno serda el maximo 6rgano
directivo.

11



Puebla

Gobierno Municipal

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 15.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano de decision del IMPLAN
y es el Unico facultado para avalar las decisiones financieras y legales del
IMPLAN.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno estara conformada por:
I. El Presidente Municipal, con caracter de Presidente Honorario;

II. El Secretario del Ayuntamiento;

lll. El Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas o su equivalente, como vocal,

IV. El Regidor Presidente de la Comision de Asuntos Metropolitanos o su
equivalente, como vocal,

V. El Regidor Presidente de la Comision de Participacion Ciudadana o su
equivalente, como vocal,

VI. El Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana, como vocal
ciudadano;

VIl. Dos vocales Ciudadanos que serdn nombrados por el cabildo a
propuesta del Presidente Municipal, provenientes de las universidades;
guienes deberan ser personas de reconocida calidad moral, meritos,
prestigio y experiencia relacionadas con la planeacion y desarrollo
urbano;

VIIl. Cuatro Vocales Ciudadanos que serdn nombrados por el cabildo a
propuesta del Presidente Municipal provenientes de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, quienes deberdn ser personas de reconocida
calidad moral, meritos, prestigio y experiencia relacionadas con la
planeacion y desarrollo urbano;

IX. El Secretario de Gestion Urbana y Obra Publica, como vocal;

X.  El Secretario de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad, como
vocal;

Xl.  El Secretario del Medio Ambiente y Servicios Publicos; y
Xll.  El Coordinador General, como Secretario Técnico.

12
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Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar la Agenda Municipal de Planes, Programas y Proyectos
presentada por el Coordinador General del IMPLAN que debera ser
sometida a la consideracion del Ayuntamiento;

II. Proponer al Ayuntamiento los planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo urbano, econémico y metropolitano, formulados
por el Instituto;

lll.  Analizar y en su caso avalar, los programas y proyectos en materia de
desarrollo urbano, econémico y metropolitano, elaborados o propuestos
por el sector publico, privado o social, en particular las que en ejercicio
de sus facultades realicen los Consejos de Participacion Ciudadana a
través de la Comision Ejecutiva,

IV. Autorizar el ejercicio del gasto en politicas, planes, programas y/o
proyectos autorizados para el Municipio, previo analisis de la Tesoreria;

V. Proponer un Sistema de Seguimiento Técnico, asi como el Sistema de
Evaluacién del Desempefio Municipal, que permita evaluar el trabajo de
las dependencias y entidades del Ayuntamiento en relacion con los
objetivos del PMD, de los Planes de Desarrollo Urbano Sustentable y en
general de los programas sectoriales que de ellos deriven;

VI. Supervisar que el trabajo de las Dependencias y Entidades sea
coherente con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, de los
Planes de Desarrollo Urbano Sustentable, Programas Anuales y demas
planes vigentes;

VIl.  Aprobar y vigilar la ejecucion de las politicas, planes, proyectos y/o
programas internos, sugeridos por el Coordinador General;

VIIl.  Aprobar el presupuesto del IMPLAN y en la esfera de su competencia,
vigilar la correcta administracién y aplicacion del mismo;

IX. Analizar y en su caso aprobar, los informes que presente el Coordinador
General, el Programa Operativo Anual y el proyecto de gastos para
elaborar el Presupuesto de Egresos correspondiente;

X. Autorizar el calendario anual de sesiones ordinarias;

Xl. Instruir al Coordinador General, para la celebracibn de contratos,
convenios, acuerdos y demas documentos de caracter legal;
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XIl.  Nombrar al Coordinador General, previa propuesta del Presidente
Honorario y aprobacion de los integrantes de la Junta de Gobierno;

Xlll.  Remover al Coordinador General, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones;

XIV. Autorizar y dar seguimiento a los programas, acuerdos, disposiciones,
propuestas y acciones en general, que considere necesarios para lograr
el cumplimiento del objeto del IMPLAN;

XV. Aprobar el proyecto de Reglamento Interior del IMPLAN, asi como las
propuestas a las reformas de los ordenamientos legales que en el
ambito de su competencia resulten aplicables, a efecto de someterlos a
la aprobacién del Cabildo;

XVI. Resolver todo lo no previsto en este documento o en el Reglamento
Interior del IMPLAN; y

XVII. Las que determinen las leyes, el Reglamento Interior del IMPLAN y
demés ordenamientos aplicables.

Las facultades de la Junta de Gobierno son indelegables.
Articulo 18.- Los integrantes de la Junta de Gobierno del IMPLAN, tendran las
siguientes facultades:
I. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz y voto;

II. Presentar a la Junta de Gobierno propuestas que se consideren
necesarias para el cumplimiento del objeto del IMPLAN;

lll.  Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a su
consideracion;

IV. Cumplir, en el &mbito de sus respectivas competencias los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, en estricto apego a la legalidad; y

V. Las demas que determinen el Reglamento Interior del IMPLAN vy las
disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Sera causa de separacidon de los miembros de la Junta de
Gobierno:

I. Laconclusién del cargo en el que se desempefien;

14



Puebla

Gobierno Municipal

II. Larenuncia al cargo en el que se desempefien;
[ll. La destitucién del cargo en el que se desempefien;y
IV. El establecimiento tratdndose de servidores publicos, de sanciones de

orden penal o administrativo, derivadas del incumplimiento de
responsabilidades de caracter publico.

Articulo 20.- Para la conformacién de la Junta de Gobierno, el Presidente, hara
las propuestas correspondientes a los miembros mencionados en las
fracciones VIl y VIII del articulo 16 del presente acuerdo.
Articulo 21.- Son atribuciones del Presidente Honorario:

I.  Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

[I. Contar con voto de calidad, en los asuntos sometidos a votacion en
Cuyo caso exista empate;

lll.  Proponer a la persona que ocupara el cargo de Coordinador General,

IV. Convocar, a través del Secretario Técnico del IMPLAN a los miembros
de la Junta de Gobierno a las sesiones ordinarias y extraordinarias; y

V. Las demés que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones aplicables.
Articulo 22.- Son atribuciones de los vocales ciudadanos:
I.  Proponer programas y proyectos para el Municipio de Puebla; y
II. Las demas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones legales aplicables.
Articulo 23.- Son atribuciones de los vocales:

I.  Cumplir, en el &mbito de su competencia con los acuerdos a los que
llegue la Junta de Gobierno;

[I.  Proponer programas y proyectos para el Municipio de Puebla; y

lll.  Las demas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 24.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

I.  Proponer a la Junta de Gobierno el calendario anual de sesiones
ordinarias;

II.  Convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno y a las personas
que tengan relacion directa con el IMPLAN a las sesiones;

[1l.  Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud de tres o mas de los
integrantes de la Junta de Gobierno, previo acuerdo con el Presidente
Honorario;

IV. Elaborar la lista de asistencia de cada sesion y verificar el quérum legal
de la misma;

V. Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a
la consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno;

VI. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz;

VIl. Someter a votacion la aprobacion de los asuntos tratados en las
sesiones de la Junta de Gobierno;

VIIl. Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno
para someterlas a aprobacién y firma de los miembros asistentes;

IX. Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la Junta
de Gobierno; y

X. Las demas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 25.- El Coordinador General, tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir el funcionamiento del IMPLAN de conformidad con las politicas
municipales establecidas y las disposiciones administrativas aplicables;

II. Proponer, a la Junta de Gobierno para su estudio, los Programas,
Politicas y Planes en materia de desarrollo urbano;
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[ll.  Recibir las demandas y sugerencias de la ciudadania en los asuntos de
competencia del IMPLAN;

IV. Establecer, organizar y controlar las politicas estructurales del IMPLAN
con base en el Plan Municipal de Desarrollo; el Programa Operativo
Anual; las leyes y reglamentos a los que tenga que acatarse;

V. Gestionar y promover la realizacion de planes, programas, politicas, en
materia de desarrollo urbano;

VI. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno:
a) El Programa Operativo Anual del IMPLAN;
b) El Presupuesto Anual de Egresos;

c) Proyectos de reforma al Reglamento; y

d) Los métodos y procedimientos generales de actuacién del
IMPLAN

VIl.  Nombrar al personal del IMPLAN, a excepcién de la Comision Ejecutiva
del Consejo de Participacién Ciudadana;

VIIl. Representar legalmente al IMPLAN;
IX. Elaborar y someter a consideracion de la Junta de Gobierno, las
acciones, los programas, acuerdos y disposiciones para lograr el

cumplimiento del objeto del IMPLAN;

X. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos, previa
autorizacion de la junta de gobierno;

XI.  Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de las funciones del
IMPLAN, conforme a su objeto, politicas y lineamientos, observando los
ordenamientos juridicos aplicables;

XIl.  Jerarquizar los asuntos prioritarios de la Junta de Gobierno;

Xlll.  Tener a cargo y bajo su responsabilidad el archivo documental del
IMPLAN; y

XIV. Las demés que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones aplicables.
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Articulo 26.- Para ser Coordinador General se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
II. No tener antecedentes penales;
[Il. Haber concluido la educacion superior;

IV.Ser persona de reconocida calidad moral, meritos, prestigio y
experiencia relacionadas con la planeacién y desarrollo Urbano.

Articulo 27.- El Coordinador General sera elegido por mayoria en la primera
sesion plenaria de la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente Honorario.

Articulo 28.- El Coordinador General durara en su cargo tres afios y podra ser
removido antes de ese plazo por el voto de las dos terceras partes de los
integrantes de la Junta de Gobierno, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones.

CAPITULO IV ,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 29.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Participacion Ciudadana
realizard las acciones logisticas para la celebracion de las reuniones ordinarias
y extraordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana.

Articulo 30.- Las demas atribuciones seran las contenidas en el articulo 176 y
capitulo 8 del COREMUN.

, CAPITULO V ,
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

Articulo 31.- La Direccion de Planeacion Estratégica sera la encargada de la
formalizacion de las politicas, planes, programas y/o proyectos para su analisis
y aprobacion.
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Articulo 32.- La Direccién de Planeacién Estratégica, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Generar los lineamientos para la formulacién del PMD, planes tematicos
y programas;

Il. Gestionar la formulacion de politicas y planes en materia de planeacion
gue den paso a la modernizacion e innovacién municipal,

[ll. Establecer sistemas de planeacion estratégica, institucionalizada y
permanente para con el IMPLAN y con las Dependencias;

IV. Fomentar y promover la generacion de instrumentos de planeacién para
la identificacion de estrategias;

V. Identificar areas de oportunidad en las Dependencias y Entidades que
permitan ofrecer mejores servicios a la ciudadania;

VI. Coordinar la planeaciéon municipal mediante el Sistema de Planeacion
Democrética;

VIl.  Atender las demandas sociales y promover el disefio, implementacién y
evaluacién de Politicas Publicas que las integren; y

VIIl. Las demés que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DIRECCION DE DISENO Y BANCO DE PROYECTOS

Articulo 33.- La Direccién de Disefio y Banco de Proyectos sera la encargada
de integrar la informacién de las entidades y dependencias, asi como de la
formulacion de proyectos.

Articulo 34.- La Direccion de Disefio y Banco de Proyectos, tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Formular proyectos estratégicos con base en la planeacion estratégica
presentada por la Direccion de Planeacion Estratégica en materia de
crecimiento  urbano; desarrollo  metropolitano sustentable;
infraestructura y equipamiento basico; industria y competitividad; y
seguridad publica;
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II. Recaudar informacién de las dependencias y entidades que optimice el
trabajo del IMPLAN;

[ll.  Resguardar la informacion generada por el IMPLAN;

IV. Realizar un registro, resguardo, clasificacibn y preservacion de
Proyectos Estratégicos propuestos para el desarrollo del Municipio de
Puebla;

V. En coordinacién con la Secretaria de Gestion Urbana y Obra Publica,
registrar los proyectos en materia de obra publica, los servicios y
equipamientos propuestos para el desarrollo del municipio;

VI. Sugerir la implementacibn de esquemas de innovacion
intergubernamental;

VII.  Promover el intercambio de informacion entre las dependencias; y

VIIl. Las demés que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Articulo 35.- ElI Departamento de Programacion, sera el encargado de
establecer y diseflar los instrumentos para realizar la planeacién de las
acciones de las Dependencias y Entidades en el corto plazo, estableciendo los
lineamientos para la formulacion de los Programas Operativos Anuales;
proporcionando a la Contraloria todas las herramientas necesarias para realizar
un correcto seguimiento y control del funcionamiento de la Administracion
Puablica Municipal.

Articulo 36.- ElI Departamento de Programacién, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Establecer los lineamientos para la Planeacién Operativa Anual, de las

acciones que las Dependencias y Entidades emprendan con base en

los lineamientos marcados por el IMPLAN;

[I.  Medir las lineas de accién contenidas en el PMD;
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lll. Dirigir y supervisar el registro de los Programas Operativos Anuales de
las Dependencias y Entidades, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

IV. Coordinar, capacitar y asesorar a Dependencias y Entidades en la
integracion de sus Programas Operativos Anuales;

V. Integrar la propuesta de los Programas Operativos Anuales de las
Dependencias y Entidades para informarle a la Tesoreria, a fin de
coadyuvar con ésta en la toma de decisiones operativas,
administrativas, financieras y para la asignacion del presupuesto;

VI. Instrumentar y emitir los reportes que permitan dar seguimiento a las
lineas de politica correspondientes a los objetivos, estrategias generales
y programas que conforman el PMD; y

VII. Las demas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 37.- El Departamento de Evaluacion sera el encargado de proponer el
disefo, desarrollo e implementacién de metodologias y lineamientos relativos al
Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal; asimismo, proporcionara a
la Contraloria Municipal todas las herramientas necesarias para realizar un
correcto seguimiento y control del funcionamiento de la administracién publica
municipal.

Articulo 38.- ElI Departamento de Evaluacién, tendrd las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer el disefio, desarrollo e implementacién de metodologias y
lineamientos relativo al SEDEM, promoviendo el fortalecimiento del
mismo;

II. Operary fortalecer el SEDEM como instrumento para el seguimiento de
las metas y objetivos definidos en los planes, programas y acciones del

H. Ayuntamiento;

I1l.  Evaluar las lineas de accién contenidas en el PMD;
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V. Generar los reportes e informes de evaluacién del desempefio de
la gestion municipal;

V. Facilitar los resultados generados por el SEDEM, a efecto de ser
incorporados en documentos oficiales;

VI. Emitir y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones
derivadas de los reportes e informes de evaluacién del desempefio de la
gestién municipal, a fin de que éstas sean solventadas en coordinacion
con las Dependencias y Entidades involucrados; y

VII. Las demas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 39.- La Direccion de Vinculacion Interinstitucional, sera la encargada
de generar vinculos con los organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, a fin de establecer una relacion de trabajo que permita obtener
insumos necesarios para el fortalecimiento del IMPLAN.

Articulo 40.- La Direccion de Vinculacién Interinstitucional, tendrd como
facultades:

I. Buscar y obtener financiamiento para el desarrollo de proyectos en
materia de crecimiento urbano, infraestructura y equipamiento basico,
industria y competitividad, sistemas de transporte y seguridad publica;

Il. Promover y coordinar las relaciones con los municipios conurbados en
materia de Desarrollo Metropolitano;

[ll. Promover el intercambio de informacién con el gobierno federal, el
gobierno estatal, dependencias municipales, organismos
descentralizados y sociedad,;

IV. Promover y coordinar las relaciones con las Dependencias al interior del
Ayuntamiento para el fortalecimiento institucional;

V. Generar vinculos con instituciones publicas y privadas, nacionales y/o

internacionales para fortalecer las politicas, proyectos y planes
propuestos;
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VI. Buscar acuerdos convenios y contratos con instituciones especializadas
en materia de desarrollo urbano, econémico y social con la finalidad de
obtener asesorias y capacitacion en las acciones que por su naturaleza
técnica asi lo exijan;

VII. Establecer las relaciones necesarias con instituciones encargadas de
reconocer a las practicas municipales exitosas para postular la labor
desempefiada por el Ayuntamiento;y

VIIl. Las demdas que determine la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior
del IMPLAN vy las disposiciones aplicables.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
MUNICIPAL

Articulo 41.- Fungira como unidad de caracter técnico y sera encargado de
integrar la informacién alfanumérica y cartografica del municipio, relacionada
con:

a) Lainformacién estadistica relevante y que sirva de base a la Planeacién
del Desarrollo Municipal;

b) Informacion Geogréafica y Cartografica del municipio a diferentes
escalas; y

¢) Informacién Normativa derivada de los planes y programas de
Planeacion del Desarrollo y de caracter Sectorial.

Articulo 42.- Para poder cumplir con estas responsabilidades el Departamento
del Sistema de Informacién Geogréfica, coordinara la generacién de métodos
para la identificaciébn, procesamiento, captacion, andlisis y generacion de
informacién para la Planeacion del Desarrollo del Municipio.

Brindando asesoria en el uso de informacion geografica y estadistica para

apoyar los procesos de planeacion municipal.

Articulo 43.- El departamento del Sistema de Informacion Geogréafica contara
con un sistema de divulgacién que facilite la circulacién y el acceso del publico
a la informacién generada.
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Las dependencias o entidades administrativas, que ejerzan funciones
directamente relacionadas con la informacion estadistica y geografica, seran
las fuentes de informacién a las cuales podra tener acceso el IMPLAN, a fin de
gue los mismas sean utilizadas en el Sistema de Informacién del Municipio con
la finalidad de generar estadisticas respecto de hechos econdémicos,
demogréficos y sociales, de fenédmenos fisicos y ambientales de interés
municipal, asi como la realizacion de estudios e investigaciones en materia
estadistica.

CAPITULO XI
DE LA COMISION EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 44.- La Comision Ejecutiva del Consejo de Participacion Ciudadana,
sera un drgano auxiliar de consulta, en el disefio de politicas, planes,
programas y/o proyectos, que realice el IMPLAN, en los casos que sea
necesario;

Articulo 45.- La Comisién Ejecutiva del Consejo de Participacion Ciudadana,
para coadyuvar con el IMPLAN, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover la formulacion de planes integrales y especificos con visién a
mediano, largo plazo y con vision metropolitana;

[I. Proponer al IMPLAN lineas y estrategias de planeaciéon para el
Desarrollo Integral del Municipio;

lll. Presentar propuestas de acciones 0 soluciones que se estimen
convenientes;

IV. Sugerir la pertinencia y calidad de politicas, planes, programas y/o
proyectos generados por el IMPLAN;

V. Proponer mecanismos para incorporar la participacién ciudadana en los
procesos de planeacion;

VI. Brindar asesoria, a las areas que conforman el IMPLAN cuando asi se
le solicite;

VIl.  Opinar sobre las propuestas elaboradas por el IMPLAN, sobre la
planeacion integral, cuando se le solicite;
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VIIl. Realizar estudios y andlisis de los temas cuando asi se lo requieran; y

IX. Las demas que determinen el Reglamento Interior del IMPLAN o le sean
asignadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 46.- Los trabajos que se deriven de la Comision Ejecutiva del Consejo
de Participacién Ciudadana, para el IMPLAN, no causaran honorarios, por lo
que, los miembros del Consejo no recibirdn remuneracién, compensacion o
gratificacion.

TITULO Il
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 47.- Para que la Junta de Gobierno haga ejercicio de sus atribuciones,
se deberan celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias; las cuales seran
publicas, y privadas cuando asi lo determine la propia Junta de Gobierno.

Articulo 48.- La sede de las sesiones, serd la que determine la junta de
Gobierno.

Articulo 49.- La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente, por lo menos
una vez al mes, el dia y la hora que asi lo acuerde, pudiendo modificar esta
fecha cuando por razones fundadas asi lo considere necesario.

Articulo 50.- La cita para las sesiones ordinarias estara a cargo del
Coordinador General, en su caracter de Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, quien lo hara por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion,
debiendo anexar el orden del dia asi como copia de los proyectos que seran
presentados.

Articulo 51.- Seran extraordinarias las sesiones que se celebren cuando algun
asunto urgente lo requiera y soélo se trataran los asuntos registrados en el
orden del dia.

Articulo 52.- Cuando la sesion extraordinaria sea solicitada por la mayoria de
los integrantes de la Junta de Gobierno deberan convocarlo por escrito,
expresando claramente el motivo que la origine y cuando exista posibilidad,
deberan anexar copia de los documentos que sean necesarios para el
desahogo del o los temas a tratar.
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Articulo 53.- La preparacion, logistica, desahogo y ejecucion de las sesiones
de la Junta de Gobierno, asi como la notificacion de los acuerdos aprobados
por los miembros de la Junta de Gobierno, estaran a cargo del Coordinador
General, en su caracter de Secretario Técnico.

Articulo 54.- Para la validez de las Sesiones de la Junta de Gobierno es
necesario gque se haya citado a la totalidad de los integrantes y para que exista
quérum legal, deberan estar presentes dos terceras partes de los miembros
integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 55.- Para el caso de que hayan transcurrido treinta minutos y no se
retna el quordm legal requerido para la celebraciéon de la sesion, se diferira la
misma, para celebrarla en un término de cuarenta y ocho horas, los miembros
gue asistieron se daran por notificados para asistir a la sesion.

Articulo 56.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran tomados por
mayoria de votos; excepto aquellos que por su naturaleza se requiera de
unanimidad; en el desarrollo de la discusién se tendrdn que decidir los
acuerdos a que haya lugar.

Articulo 57.- En caso de que el resultado de la votaciébn sea empate, el
Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 58.- De cada sesion que se celebre se levantard un acta
circunstanciada de su desarrollo. Dicha acta debera ser elaborada por el
Coordinador General, en su calidad de Secretario Técnico, pudiendo auxiliarse
de los medios de audio y video que considere necesarios. Las actas deberan
ser aprobadas y firmadas por los integrantes de la Junta de Gobierno que
hubieren asistido.

Articulo 59.- El Coordinador General podra convocar a los titulares de las
Entidades y Dependencias, a los Presidentes de los Consejos, o cualquier
persona interesada en los temas que se discutan; mismos que tendran derecho
a voz, pero no a voto.

Articulo 60.- Para las demas disposiciones aplicables para el desahogo de las
sesiones, se estara a lo dispuesto por el Reglamento Interior del IMPLAN.
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TITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 61.- El Presidente Municipal, podra ser suplido por el servidor publico
gue designe, quien lo cubrird por ausencia justificada.

Articulo 62.- En caso de ausencias temporales menores a 30 dias naturales
del Coordinador General, seran suplidas por el director de alguna de las
unidades administrativas que este designe; las ausencias mayores a este
periodo seran suplidas por la persona que designe la Junta de Gobierno a
propuesta del Presidente Municipal.

TITULO V
DE LA PLANEACION

Articulo 63.- La planeacion debera llevarse a cabo para el logro de un
desarrollo econdémico, social, politico y cultural que beneficie a las mayorias;
teniendo en cuenta que el proceso de planeacion del desarrollo debe servir a
los altos intereses de la sociedad y que debe orientarse a transformarla.

TITULO VI
DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 64.- Los planes, programas y propuestas aprobadas por el IMPLAN y
presentados ante la Junta de Gobierno para su evaluacion y posteriormente
para su aprobacion y ejecucién, seran obligatorios para todas las
Dependencias y Entidades.

Articulo 65.- Cuando los acuerdos tomados en el seno de la Junta de
Gobierno impliquen la ejecucién de politicas, planes, programas y/o proyectos
conjuntos, las Dependencias y Entidades se comprometen a incorporar su
programacion  operativa, sus  politicas, lineamientos, estrategias,
recomendaciones e iniciativas a las de cada uno.

Articulo 66.- Los acuerdos tomados por el IMPLAN y que por ley, requieran de
la aprobacion del Cabildo seran sometidos a su consideracion.
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TITULO VII
PROCURACION DE FONDOS

Articulo 67.- El patrimonio del IMPLAN sera susceptible de incremento por las
aportaciones que a su favor hagan entidades publicas o privadas, estatales,
nacionales o internacionales; para la elaboracion y ejecucién de los politicas,
planes, programas y/o proyectos.

Articulo 68.- Cualquier entidad publica, podra contratar los servicios del
IMPLAN, para el desarrollo de politicas, planes, programas y/o proyectos en
materia de desarrollo urbano, para lo cual se debera celebrar la relacion
contractual con el solicitante.

TITULO VI
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 69.- La Contraloria Municipal deberd nombrar a un comisario, mismo
gue vigilara la actuacion del IMPLAN, en el &mbito de su competencia.

Articulo 70.- ElI Comisario, para el buen desempefio de sus funciones podra
participar en las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

Articulo 71.- EI IMPLAN debera rendir informes trimestrales al Ayuntamiento
del avance de la gestion y ejecucion de acciones derivadas de la operatividad
del IMPLAN.

TITULO IX
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 72.- La organizacion y atribuciones de las unidades administrativas
gue conformen al IMPLAN, estaran integradas por el personal directivo,
técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del Instituto requiera y
gque sean aprobados por la Junta de Gobierno de conformidad con el
presupuesto autorizado y con apego a los lineamientos administrativos
correspondientes.
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Articulo 73.- Las relaciones laborales entre el IMPLAN y sus trabajadores, se
regirdn por lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y
del Municipio y demas disposiciones en materia laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente
ordenamiento.

TERCERO.- La Coordinacion General de Politicas Publicas e Innovacion
Gubernamental desaparece de la estructura organizacional municipal y sus
bienes muebles, presupuesto, asi como las plazas conformaran de inicio el
Instituto Municipal de Planeacién.

CUARTO.- Todos los asuntos a cargo de la Coordinacion General de Politicas
Pulblicas e Innovacion Gubernamental; pasaran a ser competencia del Instituto
Municipal de Planeacion.

QUINTO.- Los integrantes de la Junta de Gobierno, siendo servidores publicos
por eleccion o designacion duraran en su cargo, el tiempo que duren en su
encargo como servidores publicos.

En el caso de los vocales ciudadanos su encargo iniciara a partir de su
designacion como integrante de la Junta de Gobierno del IMPLAN y sera
desempefiado hasta el afio y medio de la préxima administracion municipal,
pudiendo ser designados para un nuevo periodo por una sola ocasion.

Para el caso del Primer Coordinador General, una vez constituido el IMPLAN,
el periodo de su cargo iniciara a partir de su designacion y concluira hasta el
afio y medio de la proxima administraciéon municipal (agosto del afio dos mil
quince), pudiendo ser designado para un nuevo periodo por una sola ocasion

SEXTO.- La creacién del IMPLAN a que refiere el considerando LI del presente
Dictamen, no modifica las relaciones laborales existentes entre los trabajadores
del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y este Gltimo; los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en las Unidades Administrativas a que
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refiere el Tercer Punto del apartado de Transitorios del presente Dictamen,
continuaran conservando sus derechos, prestaciones y garantias adquiridas y
derivadas de su nombramiento de Base; lo anterior sin perjuicio de los cargos
que por Ley Correspondan a puestos de confianza y cuyos nombramiento o
remocion recaiga en la Administracion Publica Municipal.

SEPTIMO.- Para la extincion del IMPLAN, se seguiran las mismas formalidades
para su creacion.

OCTAVO.- El IMPLAN deberad comenzar a sesionar treinta dias después de
iniciada su vigencia.

PUEBLA, PUEBLA A 23 DE MARZO 2011

MAESTRO EDUARDO RIVERA PEREZ C.P. JOSE MANUEL JANEIRO
PRESIDENTE MUNICIPAL FERNANDEZ
CONSTITUCIONAL DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
PUEBLA
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