C.C. DIPUTADOS DE LA LIX LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE

RAFAEL MORENO VALLE ROSAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos toda persona tiene derecho a la cultura, asi como acceso a los servicios que
brinde el Estado en difusion y fortalecimiento del patrimonio cultural.

Que uno de los objetivos establecidos en la Ley de Cultura del Estado de Puebla, es el
establecimiento de las bases que orienten la actuacion de las autoridades competentes en la
valoracion, identificacion, proteccion, conservacion, restauracion, recuperacion y difusion del
patrimonio cultural de la Entidad, lo cual se puede realizar a través de los museos, al ser
instituciones permanentes, al servicio de la sociedad y de su desarrollo, abierta al publico, que
adquiere, conserva, investiga, custodia, comunica y principalmente expone los testimonios
materiales del hombre y su medio ambiente, con propositos de estudio, educacién y deleite.

Que en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Historicas que
regula y protege el patrimonio cultural de la Nacion, toma como parametro a la institucion
museistica como generadora de interaccion con sus visitantes, por lo que se debe considerar el
aspecto educativo de los mismos, asi como la promocién y difusion de la cultura como una
prioridad.

Que existen distintos puntos de apoyo en los cuales fundar un panorama museistico, la creacion
de un Organismo Estatal en Materia Museistica dentro de nuestra Entidad da continuidad y
consolida el desarrollo tanto cuantitativo como cualitativo de museos que Puebla, lo que ha tenido
en la historia reciente, ademas de constituir una parte fundamental del patrimonio cultural del
Estado, la materia museistica actia como soporte vivo de la memoria y como referente esencial
de su identidad simbdlica y cultural, sin olvidar el decisivo papel que juegan, ademas, como
precursores de las manifestaciones de vanguardia.

Que la cultura forma parte de nuestro ser y configura nuestra identidad, involucra a todos los
aspectos que definen la propia naturaleza humana, constituyéndose un todo que engloba rasgos
distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad, la



cual reviste un importante significado para la vida del hombre y es esencial en la realizacién del
ideal del ser humano como fuente de desarrollo, para alcanzar la dignidad de las personas.

Que el acceso a la cultura y disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia,
ha sido reconocido como un derecho en nuestra Carta Magna, a través del cual el Estado
promueve los medios para la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural
en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa; asimismo
desempenfa un papel importante en las politicas de desarrollo, ya que con ello contribuira a la
erradicacion de la pobreza y forjara el camino a un desarrollo sostenible.

Que tal incorporacién ha sido indispensable para que los Estados consideren disefiar programas
y estrategias que tiendan a lograr la armonizacién con las politicas culturales que protejan,
estimulen y enriquezcan la identidad y el patrimonio cultural, el cual comprende las obras
materiales y no materiales que expresan la creatividad de un Estado, su lengua, ritos, creencias,
lugares y monumentos histéricos, la literatura, obras de arte, archivos y bibliotecas.

Que en ese sentido, el Estado se caracteriza por tener un vasto patrimonio cultural tangible
albergado en los museos, zonas arqueoldgicas, monumentos, edificios y elementos naturales
ubicados tanto al interior del Estado como en la ciudad capital, razén por la cual la UNESCO ha
denominado a Puebla como ciudad Patrimonio Cultural de la Humanidad, debido a la
predominacién del arte barroco que impera en ella, lo que ha logrado un crecimiento considerable
en el desarrollo econémico, turistico y social de la Entidad, aunado a que también cuenta con
multiples edificios histéricos, zonas arqueoldgicas, museos y diferentes colecciones que se
albergan en éstos ultimos.

El Estado, tiene como objetivo potencializar a la cultura en todas sus manifestaciones, asi como
salvaguardar los recursos naturales e histdricos que posee; en ese sentido, los museos tienen
funciones importantes en la vida cultural, como son recopilar, investigar, exhibir y difundir el
patrimonio cultural de la Entidad.

Que de conformidad a la Secretaria de Turismo Federal, Puebla ocupa a nivel nacional uno de
los primeros lugares con mayor numero de museos, enunciando entre otros, el Museo
Internacional del Barroco, Museo Regional Cholula, Museo Casa de Alfefiique, Museo de la
Revolucion Mexicana Casa de Aquiles Serdan, Museo de Arte José Luis Bello y Gonzalez, Museo
de Santa Rosa, San Pedro Museo de Arte, Museo de la Evolucion en Puebla y Tehuacan, Museo
Infantil la Constancia Mexicana, Museo Interactivo 5 de Mayo, Museo del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, Casa de la Musica de Viena, Casa del Titere Marionetas Mexicanas, Casa de la



Musica Mexicana Rafael Tovar y de Teresa, Museo del Automdévil, los cuales conservan un acervo
que forma parte de la memoria material de nuestros antepasados.

Que la importancia para desarrollar y potencializar las funciones de los museos, que conllevan la
exhibicién y difusion de dicho patrimonio cultural a nivel nacional e internacional, ha originado que
la administracion y operacion de los mismos se visualice a través de la creacién de un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de
Cultura y Turismo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con el fin de potencializar el
desarrollo de los programas que se venian manejando en afios anteriores y la implementacion
de nuevas estrategias que integren el ambito cultural y turistico.

Que con el fin de seguir fortaleciendo la institucion cultural de la Entidad, resulta necesario
impulsar los planes, programas y acciones con calidad encaminadas a la conservacion y creacion
de nuevos museos y que los recursos publicos sean ejercidos de manera eficiente y eficaz,
conformando estructuras organicas que permitan atender de manera coordinada los
requerimientos sociales.

Que para el logro de sus objetivos y metas, es preciso que la entidad de museos administre con
independencia los recursos presupuestales que se le asignen, asi como aquellos bienes o
ingresos que perciba por cualquier titulo legal.

Que la creacion de una Entidad Paraestatal en materia museistica, resulta fundamental, ya que
permite atender de manera eficiente y congruente los imperativos sociales, asi como la institucion
de la conservacion, investigacion, exhibicién y difusiébn de una parte importante de los bienes
pertenecientes al patrimonio cultural del Estado de Puebla.

Que de esta manera, el Organismo Publico Descentralizado, se inscribe en un horizonte de
interés nacional y estatal para proteger, promover, difundir, participar y crear elementos, factores,
estructuras y dinamicas museisticas dentro de politicas culturales concretas. Simultaneamente,
este Organismo observa en su creacion y plan de accion las recomendaciones internacionales
en la transformacién del espacio cultural que es el museo dentro del mundo actual, mismas que
son emitidas por la maxima entidad Internacional que es el Consejo Internacional de Museos
(ICOM, por sus siglas en inglés), que desde 1947 reine con mas de 35 mil miembros una red
mundial de museos, por el cual el intercambio de intereses y acciones establece, a través de
comités, redes y alianzas, planes estratégicos necesarios para los museos tanto en su
concepcion como en la administraciéon y organizaciéon de sus colecciones.



Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 fraccion | y
XXVI, 63 fraccion |, 64, 79 fracciones Il y XXXI, 81, 84, segundo péarrafo, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 22 y 52 segundo péarrafo de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, 9 y 10 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla; me permito enviar a ese Honorable Congreso del Estado para su estudio y en
Su caso, aprobacion, la siguiente iniciativa de:

DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “MUSEOS PUEBLA”

CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 1.- Se crea “Museos Puebla” como un organismo publico descentralizado, sectorizado
a la Secretaria de Cultura y Turismo, con personalidad juridica y patrimonio propios, que goza de
autonomia técnica y de gestion, el cual tendréa su domicilio en el Municipio de Puebla, sin perjuicio
de que pueda establecer oficinas en otras localidades de la entidad federativa para el
cumplimiento de su objeto.

Cuando en el presente Decreto se utilice el término Organismo, se entendera que se refiere a
“Museos Puebla”.

Articulo 2.- El Organismo tendra por objeto cumplir, en términos de lo dispuesto por la Ley de
Cultura, con los objetivos de los museos que se encuentren a su cargo. Por lo tanto, sera
responsable de la organizacién, custodia, conservacion, administracion, operacion, exhibicion,
investigacion, catalogacion, difusion, gestion y facilitacion en el uso y aprovechamiento de los
museos, las exposiciones, colecciones, acervos, bienes muebles e inmuebles e infraestructura
relativos a cada uno de ellos.

Asi mismo, el Organismo sera la entidad normativa en el Estado en materia de museos, por lo
que tendra la facultad de establecer las politicas y lineamientos a seguir para la creacion de
nuevos museos, debiendo seguir siempre como criterio el crecimiento cultural, turistico y social
del Estado.

Articulo 3.- Para el cabal cumplimiento de su objeto, el Organismo tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

I. Implementar politicas culturales para la creacion y formacion de puablicos en materia museistica;



Il. Elaborar y ejecutar programas, proyectos y demas acciones con el objeto de promover,
preservar, restaurar, catalogar y difundir los acervos en los museos;

[ll. Establecer las politicas y lineamientos para la creacién, administracion, conservacion,
operacién y aprovechamiento de la infraestructura y servicios museisticos a cargo del Estado;

IV. Implementar los mecanismos que contribuyan a la creacién de nuevos museos;

V. Ejecutar los programas que en materia museistica se realicen en el Estado, incluyendo
aquellos en los que existan recursos provenientes de la federacion;

VI. Generar muestras itinerantes, en los diferentes museos y espacios culturales del Estado;

VII. Fomentar la inclusién de programas que promuevan la actividad museistica, en los diversos
niveles de ensefianza;

VIII. Brindar asesoria técnica en materia de museografia, conservaciéon, almacenamiento y
resguardo de acervos histéricos y artisticos a instituciones publicas o privadas que asi lo
requieran;

IX. Organizar y, en su caso, coadyuvar a la realizacién de eventos que se verifiquen en los
inmuebles que tenga a su cargo;

X. Concesionar los servicios y espacios bajo su administracién, que sean susceptibles de ello
previa autorizacion del Organo de Gobierno;

XI. Desarrollar un calendario anual de actos y programas, en el que se defina el tipo de actividades
0 eventos que puedan llevarse a cabo con la finalidad de formar publicos;

XIl. Elaborar y ejecutar programas y proyectos tendientes al cumplimiento de su objeto, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XIII. Aplicar los recursos que obtenga por el ejercicio de sus actividades, al cumplimiento de sus
fines, asi como mantenimiento y mejoramiento de sus instalaciones y al patrimonio cultural
tangible que tenga en resguardo;



XIV. Previa celebracién de los acuerdos o convenios respectivos, coadyuvar con cualquier otra
dependencia, entidad, institucion u organismo que persiga fines similares o que puedan
relacionarse con el uso y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren
bajo su administracion, ya sea en el ambito municipal, estatal, federal o internacional,

XV. Promover acciones de coordinacién, concertacion e integracién entre los sectores publico,
privado y social, para que conjuntamente y de acuerdo con el objeto del Organismo, optimicen el
aprovechamiento de sus recursos y de los bienes muebles e inmuebles bajo su administracion,
con el fin de apoyar el desarrollo cultural, turistico, econémico y social del Estado;

XVI. Impulsar la consolidacién de la cultura y del turismo cultural en el &mbito de sus facultades;

XVII. Participar en la elaboracioén y realizacién de programas, politicas o proyectos relacionados
con el sector cultural, turistico y econdémico, fungiendo como érgano de consulta y opinion
respecto de los lineamientos y acciones que directa o indirectamente, pudieran afectar su ambito
de accion;

XVIII. Constituir, participar, administrar o coadyuvar en la operacion de fideicomisos publicos o
privados; asi como formar parte de sus Organos de Gobierno, en coordinacion con los sectores
publico, social o privado, a los que podra aportar parte de los recursos que integran su patrimonio;

y

XIX. Prestar los demas servicios a su cargo y realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de su objeto, conforme a este Decreto y las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articulo 4.- El patrimonio del Organismo estara constituido por los bienes y recursos que a
continuacién se enumeran:

I. Las aportaciones, subsidios, bienes muebles e inmuebles y demas recursos que los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal le otorguen, destinen o le sean asignados por cualquier titulo legal,

II. Los subsidios, participaciones, donaciones, herencias y legados que reciba de instituciones
publicas, entidades paraestatales y de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, los
cuales de ninguna manera podran implicar condiciones que deformen su objeto conforme se
establezca en este Decreto;



lll. Los ingresos que por sus servicios o actividades recaude;

IV. Los rendimientos, intereses, cuotas o tarifas derivadas del uso o aprovechamiento de los
bienes a su cargo, y

V. Los demas bienes, derechos y recursos que por cualquier titulo legal obtenga.

Articulo 5.- Los inmuebles que formen parte del patrimonio del Organismo y que de igual forma
estén destinados al servicio publico, son bienes del dominio publico y seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables, por lo que sobre ellos no podran constituirse ningun tipo de

gravamen.

CAPITULO 1Nl
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- La administracion, direccion y vigilancia del Organismo estara a cargo de:

I. Un Consejo Directivo;

[1. Un Director General;

[ll. Un Comisario Publico, y

IV. Los demas servidores publicos que sean necesarios para el mejor despacho de los asuntos
de su competencia, de acuerdo a la estructura que se autorice de conformidad a suficiencia
presupuestal aprobada conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 7.- El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Organismo y estara integrado por:
[.-Un Presidente Honorario, que serd el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

II.-Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de Cultura y Turismo;

[ll.-Seis Vocales, que seran:

a) El Secretario General de Gobierno;



b) El Secretario de Finanzas y Administracion;

c) El Secretario de Educacion Publica;

d) El Secretario de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econdémico;

e) El Secretario de Infraestructura, Movilidad y Transportes; y

f) El Director Ejecutivo del Organismo Publico Descentralizado Convenciones y Parques.

La titularidad del cargo de integrante propietario del Consejo Directivo correspondera a los
Titulares mencionados, sin embargo en casos excepcionales, en sus ausencias podran ser
sustituidos por el suplente previamente designado, quien tendrd en este caso las mismas
facultades que el propietario y para lo cual debera formar parte de la dependencia o entidad que
representa.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a los titulares de dependencias y entidades de
los tres 6rdenes de gobierno, asi como a organizaciones e instituciones privadas y sociales,
gquienes asistiran Unicamente con derecho a voz pero no a voto y sin que ello implique que formen
parte del Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto y los acuerdos seran aprobados
por la mayoria de los miembros presentes, en caso de empate el Presidente Honorario tendra
voto de calidad.

El Comisario Publico participara en las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 8.- El Ejecutor de las decisiones del Consejo Directivo del Organismo sera el Director
General, quien podra auxiliarse de los servidores publicos que se contemplen en el Reglamento
Interior.

Articulo 9.- Todos los cargos del Consejo Directivo del Organismo seran honorificos.

El Director General y los demas servidores publicos que por las necesidades del servicio se

requieran, gozaran de los emolumentos, salarios y prestaciones que se asignen en el presupuesto
del Organismo.



Articulo 10.- El Consejo Directivo contard con un Secretario Técnico que auxilie en sus actos
administrativos, cargo que sera fungido por el Director General.

El Consejo Directivo sesionara ordinariamente, por lo menos una vez cada cuatro meses y en
forma extraordinaria las que sean necesarias.

Tratdndose de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd realizarse por escrito y con una
anticipacion no menor de cinco dias habiles.

La convocatoria debera realizarse por el Secretario Técnico con instruccion del Presidente
Ejecutivo.

En caso de sesiones extraordinarias, la convocatoria deberd llevarse a cabo con una anticipacion
no menor de veinticuatro horas, empleando los medios de comunicacién mas efectivos,
incluyendo en todo caso el orden del dia.

El quérum del Consejo Directivo se integrara con la mitad mas uno de sus miembros, entre los
que debera encontrarse forzosamente el Presidente Ejecutivo, sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos y en caso de empate, el voto de calidad lo tendra el Presidente Ejecutivo.
Cuando no se relina el quérum, el Secretario levantara el acta respectiva, debiendo convocar
nuevamente a sus miembros en un plazo no mayor a cinco dias habiles en caso de sesiones
ordinarias y de un dia habil para extraordinarias, las cuales se llevaran a cabo con el nimero de
miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes.

Articulo 11.- El Consejo Directivo ejercera las siguientes facultades no delegables:

|. Autorizar los presupuestos anuales de ingresos y egresos, asi como sus modificaciones, en
términos de las disposiciones legales;

II. Aprobar el informe anual de actividades y resultados que presente el Director General;

lll. Dictar las normas generales y establecer los criterios que deban orientar las actividades del
Organismo para el cumplimiento de su objeto;

IV. Aprobar la inversion de los recursos del Organismo;



V. Autorizar las cuotas minimas y maximas que cobrara el Organismo por sus servicios, asi como
las tarifas por el uso o aprovechamiento de sus bienes;

VI. Nombrar al Director General, a propuesta del Titular del Poder Ejecutivo del Estado,

VII. Autorizar los poderes necesarios para la celebracién de contratos, convenios y demas actos
juridicos;

VIII. Aprobar el tabulador de sueldos del personal que preste sus servicios en el Organismo;

IX. Aceptar donaciones, legados y herencias que se otorguen a favor del Organismo;

X.- Emitir los lineamientos conforme a los cuales el Director General podra celebrar los convenios,
contratos y demas actos juridicos que sean necesarios, para el cumplimiento del objeto del
Organismo; y

XI.- Las demas que determinen las leyes, el Reglamento Interior del Organismo, los acuerdos,
convenios y las sefialadas en otros ordenamientos que resulten aplicables en la materia, y las
gque sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 12.- El Presidente Ejecutivo y el Director General en su caracter de Secretario Técnico
del Consejo, tendrén las funciones sefialadas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado

de Puebla.

Articulo 13.- El Director General sera nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado.

La designacién a que se refiere este articulo debera recaer en la persona que reuna los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener experiencia en el &mbito cultural dentro de cualquiera de los sus manifestaciones;
[ll. No encontrarse en los impedimentos de tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta

el cuarto grado con cualquiera de los miembros del Consejo Directivo o quien se funja como
Comisario Publico;



IV. No haber sido condenado por delitos patrimoniales o estar inhabilitado para ejercer o para
desempenfar un empleo, cargo o comision en el servicio publico federal, estatal o municipal;

V. No tener participacidn o intereses particulares o familiares en empresas relacionadas con las
operaciones del Organismo.

Articulo 14.- El Director General podra ser removido por acuerdo del Consejo Directivo o cuando
asi lo ameriten las causas.

El Reglamento Interior prevera la forma en que el Director General deba ser suplido en sus
ausencias.

Articulo 15.- Seran facultades y obligaciones del Director General las siguientes:

I. Representar legalmente al Organismo con todas las facultades que le corresponden a un
mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio; para este
ultimo caso debera contarse con la autorizacion previa del Consejo Directivo.

II. Dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo, acorde a las politicas, normas y
lineamientos que emita el Consejo Directivo;

[ll. Cumplir con los fines del Organismo de manera eficaz, eficiente, articulada y congruente
conforme a la planeacién estratégica;

IV. Formular y proponer al Consejo Directivo el proyecto de Reglamento Interior del Organismo
con base en un modelo de administracion que permita asegurar el cumplimiento de sus objetivos
aprovechando al maximo los bienes materiales tangibles, recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, financieros y de informacion que disponga;

V. Formular y proponer al Consejo Directivo las reformas al Reglamento Interior del Organismo
con base en los lineamientos descritos en la fraccién que antecede;

VI. Formular programas de trabajo de corto, mediano y largo plazo, asi como los relativos al
presupuesto anual del Organismo y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo;

VII. Presentar anualmente al Consejo Directivo los estados financieros y el informe de actividades
y resultados;



VIIl. Nombrar, suspender y remover al personal que preste sus servicios en el Organismo;
IX. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Directivo;

X. Llevar a cabo todos los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Organismo
que no estén reservados al Consejo Directivo;

XI. Celebrar los convenios, contratos y demdas actos juridicos que sean necesarios, para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo, en los términos de los lineamientos que al efecto
emita el Consejo Directivo;

XIl. Formular los proyectos de lineamientos, normatividad y demas disposiciones para regular los
procedimientos relativos a las acciones y operaciones del Organismo y someterlos a la
aprobacién del Consejo Directivo;

XIll. Monitorear la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion formulada al Organismo;

XIV. Informar al Consejo Directivo, los estados financieros y las actividades realizadas por el
Organismo; y

XV. Las demas que le sefiale este Decreto, asi como las que se establezcan en las leyes, el
Reglamento Interior del Organismo, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 16.- El control y evaluacion de la vigilancia del Organismo estaran a cargo de un
Comisario Publico, designado por la Secretaria de la Contraloria en términos de lo dispuesto en
este Decreto y en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.- Las relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores, se regiran por las
disposiciones de la Ley de la materia.

Articulo 18.- Todo lo no previsto por este Decreto o el Reglamento Interior del Organismo, sera
resuelto por el Consejo Directivo en sesion que se convoque para el efecto.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los integrantes del Consejo deberan celebrar sesion plenaria de instalacién, dentro
de los 5 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto.

En esta sesion se aprobara el calendario de sesiones subsecuentes, el nombramiento del Director
General, y se formaran los acuerdos correspondientes para el adecuado funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado denominado Museos de Puebla.

Por Unica ocasion la convocatoria correspondiente sera emitida directamente por el Secretario de
Cultura y Turismo.

TERCERO. EIl Consejo Directivo, dentro de los siguientes sesenta dias naturales, contados a
partir de que entre en vigor el presente Decreto, expedira el Reglamento Interior de Museos
Puebla hasta en tanto el Director General conducira sus atribuciones en términos de los previsto
en este Decreto y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

CUARTO. Los museos con sus acervos incluidos los reservados y recursos humanos, materiales
y financieros con los que operan, que a la entrada en vigor del presente Decreto hayan estado a
cargo o asignados al entonces Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Puebla, o bien se
transfieran al Gobierno del Estado con destino a la entonces Secretaria de Turismo, seran
administrados por el Organismo Publico Descentralizado Museos Puebla, debiendo realizar el
procedimiento de acta — entrega correspondiente.

La Secretaria de Turismo sera la responsable de implementar las acciones administrativas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto, coordinandose con las
Dependencias y Entidades que correspondan, debiendo observar lo dispuesto en las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones que resulten aplicables.

QUINTO. Con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto y en cumplimiento de las
medidas de racionalidad, eficiencia y austeridad para el ejercicio del gasto publico, las formas
oficiales, formatos y demas papeleria existentes en los que conste la denominacién Consejo
Estatal para la Cultura y las Artes de Puebla, se seguiran utilizando hasta que se terminen.



Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza,
a los dieciocho dias del mes de enero de dos mil diecisiete.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

RAFAEL MORENO VALLE ROSAS

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA DE DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “MUSEQOS PUEBLA”



EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

ALEJANDRO TORRES PALMER

EL SECRETARIO DE TURISMO

ROBERTO ANTONIO TRAUWITZ ECHEGUREN

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA DE DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “MUSEQOS PUEBLA”



