C.C. DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA.

PRESENTE

JOSE CHEDRAUI BUDIB, diputado integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la LIX Legislatura del H. Congreso del
Estado, con la adhesion de los Grupos Legislativos del Partido Accién Nacional,
del Partido Revolucionario Institucional, del Partido de la Revolucion
Democratica, del Partido Verde Ecologista de México, del Partido Nueva Alianza,
del Partido Compromiso por Puebla, del Partido del Trabajo y del Partido
Movimiento Ciudadano, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57
fraccion |, y 63 fraccion Il y 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 44 fraccion 11y 144 fraccion |l de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla y 120 fraccion VI del
Reglamento Interior del Honorable Congreso del Estado y;

CONSIDERANDO

Que, el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se observa
en todo el mundo cada 3 de diciembre de acuerdo a la resolucion 47/3 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, adoptada el 14 de octubre de 1992,
con el objetivo de llamar la atencion y movilizar apoyos para aspectos clave
relativos a la inclusion de personas con discapacidad en la sociedad y en el

desarrollo.

La problemética, dificultades y barreras que enfrentan las personas con
discapacidad han sido expuestas y analizadas publicamente y cada vez son mas
las personas, instituciones y asociaciones que se incorporan a la tarea de

mejorar las condiciones de vida y bienestar personal de este grupo poblacional.



El trabajo de las organizaciones ciudadanas, las estructuras y programas de
gobierno, asi como las iniciativas de las personas con discapacidad, han

generado un proceso de paulatino reconocimiento a su situacion especifica.

Aunque es dificil precisar la prevalencia e incidencia de la discapacidad, existen
elementos para afirmar que tiende a aumentar, no solo de manera absoluta como
resultado del crecimiento de la poblacion, sino en forma relativa como

consecuencia del proceso de cambio demogréfico, epidemioldgico y social.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la marginacion
y vulnerabilidad social en la que se encuentra la poblacion con discapacidad se
puede observar en situaciones tales como el desempleo, ya que para este grupo
de poblacién es entre dos y tres veces mas comdn que para las personas sin

discapacidad el hecho de no tener empleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a través del Convenio 159 sobre
Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas Invalidas de 1983, establecio
un acuerdo internacional que define la politica destinada a asegurar que existan
medidas adecuadas de readaptacion profesional al alcance de todas las
categorias de personas invalidas y a promover oportunidades de empleo en el
mercado regular; asi como establecer un catalogo de derechos que deben ser
gozados por cualquier trabajador que sea una persona con discapacidad en

cualquier parte del mundo.

El citado convenio establece ciertas obligaciones, como: respetar la igualdad de
oportunidades y trato para las y los trabajadores invalidos, adoptar medidas para
proporcionar y evaluar los servicios de orientacion y formacion profesional, de
colocacién, empleo y otros afines, con el propésito de que las personas invalidas
puedan lograr y conservar un empleo y progresar en el mismo; y siempre que
sea posible y adecuado, se utilizardn los servicios existentes para los

trabajadores en general, con las adaptaciones necesarias.

En el caso poblano, por ejemplo, existen tanto empresas como dependencias
gue incluyen en su equipo de trabajo a personas con algun tipo de discapacidad.



De igual manera, la ley contempla ciertos incentivos para aquellos que empleen
a este segmento poblacional, no obstante, hay quienes desconocen los
estimulos otorgados y las acciones que se toman a favor de los discapacitados

en nuestro Estado.

Es por ello que me permito someter a esta Soberania el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- Se exhorta respetuosamente a la Secretaria de Economia,
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econdmico para que en el ambito de sus
atribuciones difunda los beneficios con los que cuentan aquellos patrones que
contraten a personas con discapacidad en nuestro Estado con el objetivo

principal de generar mayores empleos para este segmento de poblacion.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
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