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I_a actividad que por excelencia dignifica al ser humano es el Trabajo. Alrededor

del mismo circunda el contexto de las familias no sélo en México sino todo el
mundo. El trabajo determina el ingreso familiar, la calidad de vida y el acceso a
los satisfactores esenciales de las necesidades personales y sociales.

Es el principal motor de la dindmica econdmica en nuestro pais. Historicamente
se ha significado también como el impulsor de diversos cambios en las
estructuras sociales, generando movimientos sindicales y laboristas que han
impactado la vida diaria de nuestro pais y estado.

Dentro de la division de poderes que enmarca nuestro actuar institucional y
politico como parte de una comunidad nacional y federal, asistimos a la
conformacion de una Legislatura Local, misma que para brindar los resultados
esperados por sus representados, dentro de un marco normativo interno, divide
las obligaciones del Pleno del Congreso en Comisiones para su mejor atencion.

La representacion popular requiere del esfuerzo colegiado de los Diputados para
lograr mejores condiciones de vida para los mexicanos y en especial para los
poblanos. Para conseguir dicho fin es imprescindible enarbolar un esquema de
trabajo planificado, que responda en todo momento a la alta exigencia popular
por tener resultados que impacten en un mejor nivel de vida para todos.

Es por eso que esta Presidencia propone mediante esta propuesta realizar un
trabajo con criterios de eficiencia y alta precisién, con los cuales se espera dar
cauce a los documentos de caracter legislativo remitidos a la misma,
aprovechando aquellos que abonen a la consolidacidon de un marco juridico e
impulsen el fortalecimiento de politicas publicas para bien de las condiciones de
trabajo y de prevision social de los poblanos.

Para ello es pertinente citar el marco juridico que regula el actuar de esta
Comisidn, los objetivos generales y especificos que se pretenden conseguir, asi
como las lineas de accidén para lograr un mejor desempefio de la Comision.
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MARCO JURIDICO

Los ordenamientos legales aplicables de la naturaleza juridica de los trabajos de
la Comision son los que a continuacion se sefalan:

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

ARTICULO 102

Para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades el Congreso se organiza en
Comisiones. Estas, por sus funciones y competencias, se dividen en Generales y
Transitorias.

ARTICULO 119

Son Comisiones Generales las que tienen como funcidn analizar y discutir las
determinaciones turnadas por la Mesa Directiva o la Comisién Permanente, para
elaborar los Dictdmenes con Minuta de Decreto o resoluciones procedentes.

ARTICULO 121

Las Comisiones Generales estan integradas hasta por siete Diputados, de los cuales uno
fungirda como Presidente, otro como Secretario y los restantes como Vocales, con las
atribuciones establecidas en la Seccién Primera del presente Capitulo.

ARTICULO 123

Las Comisiones Generales tendrdn la competencia por materia derivada de su propia

denominacion, asi como la que el Pleno le asighe mediante acuerdo.
Las Comisiones Generales son las siguientes:

Xl.-Trabajo, Competitividad y Previsién Social;
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REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE PUEBLA
ARTICULO 45

Para el despacho de los asuntos que le corresponde conocer al Congreso, se
nombrardn Comisiones Generales, las cuales analizaran, estudiaran, examinardn,
dictaminaran y resolveran las determinaciones que para el efecto se les turnen,
disponiendo de los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 46

Las Comisiones Generales, dentro de su ambito de competencia, estudiaran, analizaran
y dictaminardn las iniciativas que les sean turnadas, debiendo participar en las
discusiones que al efecto realice el Pleno del Congreso del Estado, de conformidad con
lo establecido en el presente Reglamento y en la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

ARTICULO 48
La competencia de las Comisiones Generales se deriva de su propia denominacion, en
correspondencia a las respectivas dreas de la Administracién Publica Estatal vy

Municipal, de manera enunciativa mas no limitativa conoceran de:

XI.-TRABAJO, COMPETITIVIDAD Y PREVISION SOCIAL

FACULTAD LEGAL

a) Actualizar el marco normativo en materia laboral, de previsién y seguridad social, de
las que sean competencia del Estado;

b) Proponer adecuaciones a la legislacién en el dmbito laboral y competencia estatal;
¢) Coadyuvar con las instancias correspondientes en la generacién de empleos; y

d) Las demas que le confiera este Reglamento, las Leyes aplicables o le asigne la Mesa
Directiva, la Comisién Permanente o la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica.
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INTEGRACION DE LA COMISION

La Comisidn de Trabajo, Competitividad y Previsidn Social del Honorable Congreso del Estado
de Puebla, segin acuerdo del pleno de fecha 31 de Enero de 2014, quedd integrada de la

siguiente forma:

DIPUTADO

Leobardo Soto
Martinez

CARGO

Presidente

PARTIDO

gl

Lizeth Sanchez
Garcia

Secretario

Quiroz

Francisco Mota

Vocal

Pablo

@ Rodriguez
Regordosa

Vocal

©

Victor Manuel
Giorgana

Jiménez

Vocal

gl

Carlos
Martinez
Amador

Vocal

Maiella Martha
Gabriela
Gémez
Maldonado

Vocal
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MISION

Legislar sobre las politicas publicas y mecanismos de caracter legal que le
permitan el ejercicio pleno de sus atribuciones, obligaciones y derechos
laborales en materia del Trabajo y Competitividad y Prevision Social, para el
beneficio de los poblanos en general. Establecer el vinculo con los ciudadanos de
los diferentes sectores para que nuestro quehacer este apegado a surealidad y a
sus justas demandas.

VISION

Ser una Comisidn plural, incluyente, con contacto directo con la sociedad
poblana en sus diferentes sectores, a fin de que en el periodo 2014- 2018 se
actualicen, estudien y dictaminen los asuntos turnados de manera expedita,
eficiente, eficaz, en beneficio de los trabajadores de nuestro Estado.

OBJETIVOS GENERALES

Realizar la actualizacion permanente, sistematica, oportuna y pertinente del
marco juridico estatal en el ambito laboral, de competitividad y prevision social,
legislando disposiciones que permitan a nuestra entidad estar a la vanguardia en
materia legal en comparacion con los estados de la republica mexicana,
incluyendo también el ambito internacional. Ademas, posicionar el marco
juridico poblano en la materia laboral, de competitividad y de previsidon social
como punta de lanza, aunado a la aplicacion de estrategias y acciones, que
permita a los diferentes sectores de la poblacién inmersos en el dmbito
productivo.

Dar seguimiento a los trabajos de la LIX Legislatura, dotar de herramientas
estadisticas que permitan elaborar un diagndstico de los alcances de la
problematica en el sector de los trabajadores formales e informales, asi como su
problematica; para fortalecer el marco juridico vinculados con el trabajo, los
derechos y obligaciones de los trabajadores, asi como el fortalecimiento al
desarrollo de sus capacidades asi como su acercamiento a las innovaciones
tecnoldgicas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Celebrar sesiones cuando menos una vez al mes, o segun la trascendencia
de los asuntos que asi lo ameriten.

o Revisién y adecuacion del marco juridico local para que garantice Ila
democratizacion en el acceso a los bienes y servicios de Trabajo.

o Revisidon anual de avances y en su caso actualizacion de la Agenda
Legislativa 2014-2018 en lo que corresponda a esta Comision.

o Trabajo coordinado entre las Comisiones Generales o Especiales en
temas afines, que permita una visién y legislacion integral en materia de
Trabajo.

o Fiscalizar el proyecto y ejercicio presupuestario de Trabajo.
o Vinculacién institucional a través de mecanismos de interlocucion con los
distintos ordenes de gobierno en materia de Trabajo; asi como de

caracter social, con organismos estatal, nacional e internacionales y
sector académico que fomenten el desarrollo cultural en Puebla.

MARCO JURIDICO

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

* Ley Organica Municipal

* Leyde los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla

* |Ley Federal del Trabajo

* Ley Organica del Trabajo

* Ley de Trabajadores al Servicio del Estado

* Ley de Trabajadores del Estado de Puebla

= Otras leyes relacionadas
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REVSION DE LAS INICITAIVAS EN TRAMITE DE LA LVIII LEGISLATURA

o Dictaminar iniciativas de ley, seguimiento a puntos de acuerdo o
pronunciamientos sobre trabajo, competitividad y prevision social, de la
LVIII Legislatura.

CALENDARIO DE LA COMISION

El dispositivo legal 46 del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado,
establece que la Comisidn dentro de su ambito de competencia, estudiara,
analizard y dictaminara las iniciativas que le sean turnadas, para lo cual debera
sesionar cuando menos una vez al mes de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 de la Ley Organica del Poder Legislativo. Por lo que se propone que
las reuniones de esta Comisidn sean el tercer lunes de cada mes de las 11:00 a las
13:00 horas.

Abril 21
Mayo 1
Junio 16
Julio 21
Agosto 2
Septiembre 15
Octubre 20
Noviembre 18
Diciembre 12
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