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H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA 
LVIII LEGISLATURA 

ACTIVIDAD LEGISLATIVA 
COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO 

AÑO 2012 
 
 
Nuevo Nombramiento para Presidir la Comisión General de Equidad y Género. 

En Sesión Extraordinaria el día miércoles 16 de mayo de 2012 

 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN: 
 

- Dip. Zenorina González Ortega.- Presidenta 

- Dip. Ana María Jiménez Ortiz.- Secretaria 

- Dip. Elvia Suárez Ramírez.- Vocal 

- Dip. Myriam Galindo Petríz.- Vocal 

- Dip. Josefina Buxadé Castelán.- Vocal 

- Dip. Jorge Gómez Carranco.- Vocal 

- Dip. Jesús Morales Manzo.- Vocal 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

Mayo – Diciembre 
Año 2012 

 
23 de mayo de 2012 
 

- Taller sobre la Legislación en Materia de Trata de Personas en México y 
sus implicaciones en las Entidades Federativas. (OIM Organización 
Internacional para las Migraciones). 

 
22 de junio de 2012 
 

- Integración e instalación del Comité del Modelo de Equidad de Género del  
H. Congreso del Estado de Puebla.  
Integrantes: Israel Mejía Romero, Patricia Corona Medrano, Michael 
Autran Bañuelos, Montserrat Báez Cordero, María Eugenia Ibáñez Alcocer,  
Angélica Anahí Gutiérrez Hernández, Juan Carlos Rojo Ibáñez, Ivonne 
Sáenz De la Cuadra, Ana María Camarillo González. 
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2 y 3 de agosto de 2012 
 

- Taller de Institucionalización y Transversalización de la Perspectiva de 
Género en los Presupuestos Públicos. (ONU Mujeres, Instituto Nacional de 
las Mujeres, IPM, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. 
encabezado por Patricia Mercado). 

 
30 de agosto y 26 de Octubre de 2012 
 

- Asistencia al Taller de Formación SUMA, el cual fue sido diseñado 
especialmente para mujeres que se distinguen tanto por su liderazgo como 
por su interés en participar en espacios públicos de toma de decisión, con 
énfasis en el próximo proceso electoral del año 2013 en el Estado de 
Puebla. Encabezado por Iniciativa SUMA, ONU Mujeres, el Instituto 
Nacional de las Mujeres y el Instituto Poblano de las Mujeres. 

 
31 de agosto de 2012 
 

- Ciclo de Conferencias “La Transversalización: un Reto de la Democracia” 
impartido por el Tribunal Electoral del Poder  Judicial de la Federación. 

 
06 de septiembre de 2012 
 

- Auditoria al Comité de Equidad de Género del H. Congreso del Estado de 
Puebla, por el Instituto Nacional de las Mujeres, como parte del Proceso de 
Recertificación del Modelo MEG:2003, la cual se realiza cada 2 años a 
todas las Instituciones o Empresas certificadas bajo este modelo. 

 
25 de septiembre de 2012 
 

- Colaboración con el Instituto Poblano de las Mujeres (IPM), para realizar el 
proyecto de “Fortalecimiento de la Transversalidad de  la Perspectiva de 
Género en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de 
Puebla, responsables de prevenir, atender, sancionar y erradicar la 
violencia de género y de impulsar la agenda económica de las mujeres”. 

 
04 de octubre de 2012 
 

- Participación y asistencia durante la presentación del Programa Regional 
de Acciones para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las 
Mujeres, así como de los Avances del Estudio Nacional sobre las Fuentes 
Orígenes y Factores que Producen y Reproducen la violencia contras las 
Mujeres, por parte de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM). 
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18 de octubre de 2012 
 

- Viaje a la Ciudad de México, para asistir a la ceremonia de entrega del 
Certificado MEG:2003. 

 
30 de octubre de 2012 
 

- Participación como integrante de la Junta de Gobierno del Instituto Poblano 
de las Mujeres. Esta actividad tiene como objetivo, observar, analizar, 
revisar y evaluar las actividades realizadas por dicho instituto. 

 
15, 20, 22, 23 y 30 de noviembre de 2012 
 

- Participación en las mesas de trabajo que realizo el Instituto Poblano de  
las Mujeres, para la elaboración del Protocolo de Atención Integral para 
Mujeres Indígenas Víctimas de Violencia del Estado de Veracruz, a la 
situación que impera actualmente en el Estado de Puebla. 

 
22 de noviembre de 2012 
 

- Colaboración con el Instituto Poblano de las Mujeres en el Foro “Mujeres 
por la Ciudad”, el cual tuvo como objetivo, hacer una concientización a la 
ciudadanía sobre la importancia de eliminar cualquier tipo de violencia 
cometida contra las mujeres, así como presenciar la exposición de la 
campaña “Mujeres por la Ciudad”. 

 
29 y 30 de noviembre de 2012 
 

- Asistencia al Seminario Internacional “Por una Cultura de Paz: cómo 
suprimir la Violencia contra las Mujeres”, organizado por la Federación 
Mexicana de Universitarias A.C. 

 
5 de diciembre de 2012 
 

- Colaboración directa con el National Democratic Institute (NDI), así como 
con el Instituto Electoral del Estado y el Instituto Poblano de las Mujeres, 
para presentar la Guía “2% y + Mujeres en Política: Una experiencia de 
Incidencia para Compartir”. Este es el proyecto de mayor impacto durante 
este primer semestre, ya que se logró sumar a las diferentes fuerzas 
políticas del Estado, a través de un Taller en el que fue posible llegar a un 
acuerdo, donde se dará cumplimiento y cabal respeto a la representatividad 
de las mujeres en la vida política, con el ajuste de las Cuotas de Género en 
el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado. 

 
 


